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ANEXO 1

BASES DEL CONCURSO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CANAR

UNIDAD LUGAR DE INSTRUCCION .
NOMBRE DEL CARGO ADMINISTRATIVA VACANTES RMU TRABAJO HORARIO DE TRABAJO FORMAL EXPERIENCIA COMPETENCIAS CONDUCTUALES COMPETENCIAS TECNICAS
BACHILLER EN Trabajo en Equipo.- Coopera, participa
MECANICA activamente en el equipo, apoya a las
AUTOMOTRIZ, decisiones. Realiza la parte del trabajo que le | Reparacion.- Ajusta las piezas sencillas
MECANICO DE corresponde. Como miembro de un equipo, de maquinarias, equipos y otros.
MANTENIMIENTO Y mantiene informados a los demas. Comparte
REPARACION informacién.
AUTOMOTRIZ,
MECANICO
AUTOMOTRIZ A
, DIESEL, INGENIERO 3 MESES EN Deteccion de Averias.- Busca la fuente
MECANICO DE . AZOGUES ME,CANICO ACTIVIDADES Orientacion a los Resultados.- Realiza bien o | que ocasiona erroresl en la operaciéon
MANTENIMIENTO Y | DIRECCION GENERAL DE 07H30 A 12HOO Y DE RELACIONADAS ) ) .. L.
REPARACION DE AREAS DE APOYO 1 2548 (AMBITO 13H30 A 17H00 AUTOMOTRIZ, 1 o\ MECANICA correctamente su trabajo. de mdquinas, automoviles y otros
EQUIPO CAMINERO PROVINCIAL) A:JNT((E)El\Iz(I;EﬁSIZ' AUTOMOTRIZ E equipos de operacion sencilla.
INGENIERO INDUSTRIAL
INDUSTRIAL, TECNICO
SUPERIOR EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ Y Orientacién de Servicio.- Actla a partir de los Instalacién.- Instala piezas sencillas de
TECNOLOGO requerimientos de los clientes, ofreciendo L .
SUPERIOR EN propuestas estandarizadas a sus demandas. maquinarias, equipos y otros.
MECANICA
AUTOMOTRIZ.

NOTA: LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR SU HOJA DE VIDA CON COPIAS SIMPLES DE LOS DOCUMENTOS QUE RESPALDEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO, ADEMAS DEBERAN LLENAR Y PRESENTAR EL FORMULARIO
DE POSTULACION, LA RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA SE REALIZARA EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL GADPC (AZOGUES AV. AURELIO JARAMILLO Y LUIS CORDERO PLANTA BAJA, EN EL HORARIO DE 07H45 A 16H45

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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UNIDAD LUGAR DE INSTRUCCION .
NOMBRE DEL CARGO VACANTES |RMU HORARIO DE TRABAJO EXPERIENCIA |COMPETENCIAS CONDUCTUALES COMPETENCIAS TECNICAS
ADMINISTRATIVA TRABAJO FORMAL
Flexibilidad.- Apli
exibiiida plica r.10rm.a's que Comprobacion.- Verifica el
dependen a cada situacién o i . ..
o i funcionamiento de maquinas o
procedimientos para cumplir con sus .
. equipos, frecuentemente.
responsabilidades.
3 Meses en Deteccidn de Averias.- Busca la
) AZOGUES LICENCIA DE , C iones de Relaciones.- Entabl € :
CHOFER DE VEHICULO 08HO0 A 12HO00 Y DE manejo de | Construcciones de Relaciones.- Entabla i
INFRAESTRUCTURA VIAL 1 $584,00 (AMBITO CONDUCIR TIPO o relaciones a nivel laboral. Inicia fuente que ocasiona errores en la
PESADO 13H00 A 17H00 nen Vehiculos : y operacién de maquinas
PROVINCIAL) E Pesados mantiene relaciones sociales con ’

compafieros, clientes y proveedores.

automoviles y otros equipos de
operacion sencilla.

Orientacion de Servicio.- Actla a partir

de los requerimientos de los clientes,

ofreciendo propuestas estandarizadas
a sus demandas.

Comprensién Oral.- Escucha 'y
comprende la informacién o
disposiciones que se le provee y
realiza las acciones pertinentes
para el cumplimiento.

NOTA: LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR SU HOJA DE VIDA CON COPIAS SIMPLES DE LOS DOCUMENTOS QUE RESPALDEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO, ADEMAS DEBERAN LLENAR Y
PRESENTAR EL FORMULARIO DE POSTULACION, LA RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA SE REALIZARA EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL GADPC (AZOGUES AV. AURELIO JARAMILLO Y LUIS CORDERO PLANTA BAJA, EN EL

HORARIO DE 07H45 A 16H45
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e canaR BASES DEL CONCURSO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CANAR
UNIDAD LUGAR DE INSTRUCCION .
NOMBRE DEL CARGO VACANTES |RMU HORARIO DE TRABAJO EXPERIENCIA |COMPETENCIAS CONDUCTUALES COMPETENCIAS TECNICAS
ADMINISTRATIVA TRABAJO FORMAL
Trabajo en Equipo.- Coopera, participa
ti t I ipo, I , .p
a.c'|vamen ¢ ?n el equipo, apoya a' as Comprobacidn.- Verifica el
decisiones. Realiza la parte del trabajo que . ) ..
, funcionamiento de maquinas o
le corresponde. Como miembro de un .
. . . ; equipos, frecuentemente.
equipo, mantiene informados a los demas.
Comparte informacion.
TITULO DE
AZOGUES OPERADOR DE 3 Meses en Deteccidn de Averias.- Busca la
OPERADOR DE INFRAESTRUCTURA VIAL ) 5 AMBIT 0O8HOO A 12HOO Y DE |EXCAVADORAY i6n d fuente que ocasiona errores en la
EXCAVADORA STRUCTU 5708,00 ( o 13H00 A 17H00 LICENCIA DE Operacion de | grjentacion a los Resultados.- Realiza bien g ..
PROVINCIAL) CONDUCIR TIPO Excavadora o correctamente su trabajo operacion de maquinas,
' automoviles y otros equipos de
IIGII

operacion sencilla.

Contrucciones de Relaciones.- Entabla
relaciones a nivel laboral. Inicia y
mantiene relaciones sociales con

companeros, clientes y proveedores.

Comprensién Oral.- Escuchay
comprende la informacion o
disposiciones que se le provee y
realiza las acciones pertinentes
para el cumplimiento.

NOTA: LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR SU HOJA DE VIDA CON COPIAS SIMPLES DE LOS DOCUMENTOS QUE RESPALDEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO, ADEMAS DEBERAN LLENAR Y
PRESENTAR EL FORMULARIO DE POSTULACION, LA RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA SE REALIZARA EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL GADPC (AZOGUES AV. AURELIO JARAMILLO Y LUIS CORDERO PLANTA BAJA, EN EL
HORARIO DE 07H45 A 16H45
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BASES DEL CONCURSO

ANEXO 1

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CANAR

UNIDAD

LUGAR DE

INSTRUCCION

NOMBRE DEL CARGO VACANTES |RMU HORARIO DE TRABAJO EXPERIENCIA |COMPETENCIAS CONDUCTUALES COMPETENCIAS TECNICAS
ADMINISTRATIVA TRABAJO FORMAL
Trabajo en Equipo.- Coopera, participa activamente
en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte Comprobacion.- Verifica el
del trabajo que le corresponde. Como miembro de funcionamiento de maquinas o
un equipo, mantiene informados a los demas. equipos, frecuentemente.
Comparte informacion.
TITULO DE
OPERADOR DE
AZOGUES 3 Meses en
OPERADORDE | |\ e AESTRUCTURA VIAL 1 $708,00 (AMBITO 08HOOA 12HOOYDE | TRACTORY | o i6n de Deteccion de Averias.- Busca la fuente
TRACTOR PROVINCIAL) 13H00 A 17HO0 LICENCIA DE Tractor Orientacion a los Resultados.- Realiza bien o gue ocasiona errores en la operacién
CONDUCIR correctamente su trabajo. de maquinas, automaviles y otros
TIPO "G"

equipos de operacidn sencilla.

Contrucciones de Relaciones.- Entabla relaciones a
nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones sociales
con compafieros, clientes y proveedores.

Comprensién Oral.- Escucha 'y
comprende la informacién o
disposiciones que se le provee y realiza
las acciones pertinentes para el
cumplimiento.

NOTA: LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR SU HOJA DE VIDA CON COPIAS SIMPLES DE LOS DOCUMENTOS QUE RESPALDEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO, ADEMAS DEBERAN LLENAR Y PRESENTAR EL
FORMULARIO DE POSTULACION, LA RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA SE REALIZARA EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL GADPC (AZOGUES AV. AURELIO JARAMILLO Y LUIS CORDERO PLANTA BAJA, EN EL HORARIO DE 07H45 A 16H45

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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ANEXO 1
BASES DEL CONCURSO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CANAR

UNIDAD LUGAR DE INSTRUCCION ,
NOMBRE DEL CARGO VACANTES RMU HORARIO DE TRABAJO EXPERIENCIA |COMPETENCIAS CONDUCTUALES COMPETENCIAS TECNICAS
ADMINISTRATIVA TRABAJO FORMAL
Trabaj Equipo.- C , partici .,
ra.aJo en =quipo 09pera participa Comprensién Oral.- Escuchay
activamente en el equipo, apoya a las . .
. . . comprende la informacién o
decisiones. Realiza la parte del trabajo que | . . .
. disposiciones que se le provee y realiza
le corresponde. Como miembro de un . .
) . . ) las acciones pertinentes para el
equipo, mantiene informados a los demas. .
. L, cumplimiento.
Comparte informacion.
NO
AZOGUES 08HOO A 12HO0 Y DE | REQUERIDO/ NO i i6 iza bi i6 '
ALBARIL INFRAESTRUCTURA VIAL 1 $548 (AMBITO Orientacidn a los Resultados.- Realiza bien | Expresion Oral.- Comunica en forma
PROVINCIAL) 13HO0 A 17H00 SABERLEERY | REQUERIDO o correctamente su trabajo. clara y oportuna informacién sencilla.
ESCRIBIR

Orientacidn de Servicio.- ActUa a partir de
los requerimientos de los clientes,
ofreciendo propuestas estandarizadas a
sus demandas.

Comprensioén Escrita.- Lee y

comprende la informacion sencilla que
se le presenta en forma escrita y

realiza las acciones pertinentes que
indican el nivel de comprensidn.

NOTA: LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR SU HOJA DE VIDA CON COPIAS SIMPLES DE LOS DOCUMENTOS QUE RESPALDEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO, ADEMAS DEBERAN LLENAR Y PRESENTAR EL
FORMULARIO DE POSTULACION, LA RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA SE REALIZARA EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL GADPC (AZOGUES AV. AURELIO JARAMILLO Y LUIS CORDERO PLANTA BAJA, EN EL HORARIO DE 07H45 A

16H45
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ANEXO 1
BASES DEL CONCURSO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CANAR
UNIDAD LUGAR DE INSTRUCCION .
NOMBRE DEL CARGO VACANTES RMU HORARIO DE TRABAJO EXPERIENCIA |COMPETENCIAS CONDUCTUALES COMPETENCIAS TECNICAS
ADMINISTRATIVA TRABAJO FORMAL
Trabajo en Equipo.- Coopera, participa
ti t | ipo, I ., op
a.c‘|vamen © (?n el equipo, apoya a. as Comprobacion.- Verifica el
decisiones. Realiza la parte del trabajo que i . .
. funcionamiento de maquinas o
le corresponde. Como miembro de un .
. . . , equipos, frecuentemente.
equipo, mantiene informados a los demas.
Comparte informacion.
AZOGUES NO D i6n de Averias.- B I
AYUDANTE INFRAESTRUCTURA VIAL 1 $531,00 (AMBITO 08HO0 A 12HO0 Y DE REQUERIDO/ NO f etteccIon - 'Verlas.- oy a|
, , . uente que ocasiona errores en la
13H00 A 17H00 SABERLEERY [ REQUERIDO | Orientacién a los Resultados.- Realiza bien .,q .. L
PROVINCIAL) ESCRIBIR operacion de maquinas, automoviles

o correctamente su trabajo.

y otros equipos de operacidn
sencilla.

los requerimientos de los clientes,

demandas.

Orientacion de Servicio.- Actua a partir de

ofreciendo propuestas estandarizadas a sus

Comprensién Oral.- Escucha y

comprende la informacién o
disposiciones que se le provee y
realiza las acciones pertinentes para
el cumplimiento.

NOTA: LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENTREGAR SU HOJA DE VIDA CON COPIAS SIMPLES DE LOS DOCUMENTOS QUE RESPALDEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO, ADEMAS DEBERAN LLENAR Y PRESENTAR EL
FORMULARIO DE POSTULACION, LA RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA SE REALIZARA EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL GADPC (AZOGUES AV. AURELIO JARAMILLO Y LUIS CORDERO PLANTA BAJA, EN EL HORARIO DE 07H45 A
16H45

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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