
ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2024

420 PCD de 18 a 65 años 

atendidos (todos los meses 

del año el proyecto debe 

atender a 420 usuarios)

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución Item presupuestario Orientador Gasto

Presentación y aprobación del proyecto 
Analista Provincial de 

Discapacidad
Elaboración de proyecto 

Dirección del Centro del 

Gestión

Solicitud de contratación 

de analista provincial de 

discapacidad
Contratación del analista  $                        13,448.67 710510 999999999

Analista Provincial de 

Discapacidad.

Recopilación de los 

documentos habilitantes 

para la suscripción del 

convenio con el MIES 

Juridico 
Firma del convenio con 

el MIES 
Contración de 14 

Facilitadores de 

Discapacidad

 $                        10,262.00  $             164,454.28 

710510 999999999

Contratación de reemplazo 

por maternidad
 $                          3,564.54 

710510 999999999

Solicitud de la 

contratacion del 

terapista ocupacional 

Contratacion de 2 terapistas 

ocupacionales 
 $                        16,135.60  $               14,333.60 

710510 999999999

Adquisición de uniformes 

para el personal operativo 

del proyecto discapacidad 

convenio mies convenio 

MIES  $                              800.00 730802 999999999

Adquisición de suministros 

de oficina del proyecto 

discapacidad convenio MIES  $                          1,210.00 730804 999999999

Adquisición de suministros e 

insumos de aseo para el 

personal y usuarios de los 

proyectos convenio MIES

 $                          4,000.00 

730805 999999999

Adquisición de material 

fungible y didáctico para 

trabajar con los 

beneficiarios de los 

proyectos convenio MIES

 $                          1,800.00 1474.24

730812 01020202

Contratación del servicio de 

organización y logística para 

el desarrollo del evento 

cultural por el día 

internacional de las 

personas con discapacidad 

convenio MIES

 $                          3,000.00 

730205 999999999

Contratación de 

movilización para el evento 

cultural por el día 

internacional de las 

personas con discapacidad 

convenio MIES

 $                          2,100.00 

730201 999999999

Adquisición de alimentos y 

bebidas para el evento 

cultural por el día 

internacional de las 

personas con discapacidad 

convenio MIES

 $                          2,520.00 

730801 01020202
Coordina y realiza 

planificaciones 

mensuales con el equipo 

tecnico.

Visitas constantes a las 

unidades de discapacidad 

durante el mes.

Realiza seguiminetos 

mensuales al personal 

tecnico y emite informes 

de incumplimineto.

POA 2025

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

420 PCD de 18 a 65 años atendidos (todos los meses del año 

el proyecto debe atender a 420 usuarios)

Suscripción del convenio 

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

DISCAPACIDAD

Planificaciones mensuales e informes
Analista Provincial de 

Discapacidad

Orden de compra y/o contrato 
Analista Provincial de 

Discapacidad

Planifica y presenta 

propuesta para la 

adquisición de insumos 

para el funcionamiento 

del Proyecto de 

Discapacidad.

Ejecución del evento (Informes, resgistro fotografico)
Analista Provincial de 

Discapacidad

Planifica y presenta 

propuesta para el 

desarrollo del evento 

¨ENCUENTRO POR EL 

DIA DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD¨

Numero de Personas con Discapacidad Atendidas 420

PROYECTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPCIDAD MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD.

Periodo de ejecución

Beneficiarios 420

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora DISCAPACIDAD CONVENIO MIES

Nombre del proyecto - programa 
PROYECTO DE COOPERACION PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON 

Contratos de personal
Analista Provincial de 

Discapacidad

Solicitud de la 

contratación de 

Facilitadores del 

Proyecto de Discapcidad.

La atención a las personas con discapacidad en el Ecuador se ha caracterizado como en los problemas sociales muy complejos. En este último período las 

acciones han estado encuadradas en la elaboración y actualización del marco normativo, la expedición de políticas, en la coordinación de actividades, en el 

mejoramiento de la calidad de la atención y en la paulatina incorporación del tema de las discapacidades en todos los ámbitos. 

“De conformidad con la Constitución de la 

República del Ecuador en su artículo 47 “El Estado 

garantizará políticas de prevención de las 

discapacidades y de manera conjunta con la 

sociedad y la familia, procurará la equiparación de 

oportunidades para las personas con discapacidad 

y su integración social”.

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Orientación del proyecto

El proyecto de discapacidad busca apliar las habilidades, capacidades y destrezas de los ciudadanos con discapacidad atendidos y sus familias en condiciones de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusión social.

Objetivo ODS

Fin de la pobreza



Analiza, valida y prepara 

informacion 

mensualmente de 

Planillas MIES.
 $                    58,840.81  $         180,262.12 

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos 

de contración y 

adquisición 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

No exista compromiso 

para la ejecución del 

proyecto por parte del 

MIES

Cumplir al 100% las 

actividades prevista en 

los proyectos

Gestión por parte de las 

autoridades para la 

suscripción de los 

convenios 

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel en cualquier rama X X

Tecnologas en desarrollo infantil, bachiller, parbularia X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Capacitar al 100% de los 

funcionarios y funcionarias 

de la institución al año 2023

100% de personal 

capacitado
informes tecnicos

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos  Presupuesto GADPC 
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario orientador Gasto

Contratos Talento Humano

contratacion del 

personal administrativo 

del cgds
Computador, impresora, útiles de oficina

 $                        15,018.00 710510 999999999

1. Actas de Asambleas 

para definición de 

priorización proyectos para 

grupos de atención 

prioritaria

Computador, impresora, 

útiles de oficina

2. Plan Operativo Anual 

Institucional 

Computador, impresora, 

útiles de oficina

3. Modelo de Gestión 

Institucional 

Computador, impresora, 

útiles de oficina

4. Informe mensual de 

seguimiento y evaluación 

de la ejecución 

presupuestaria
Computador, impresora, 

útiles de oficina

5. Informe semestral de 

seguimiento y evaluación 

al Plan Operativo Anual 

Institucional
Computador, impresora, 

útiles de oficina

Computador, impresora, 

útiles de oficina

Computador, impresora, 

útiles de oficina
7. Reforma al Plan 

Operativo Anual 

Institucional

Computador, impresora, 

útiles de oficina
8. Informe Anual de 

Rendición de Cuentas 

Institucional

Computador, impresora, 

útiles de oficina
9. Proyecto de inversión 

del Centro de Gestión y 

Desarrollo Social 

Computador, impresora, 

útiles de oficina

Computador, impresora, 

útiles de oficina

Computador, impresora, 

útiles de oficina

Computador, impresora, 

útiles de oficina

Computador, impresora, 

útiles de oficina

Computador, impresora, 

útiles de oficina
12. Informe de Matriz de 

marco lógico, viabilidad 

financiera fiscal y 

económica de los 

Proyectos de Inversión 

Computador, impresora, 

útiles de oficina
13. Informes de avance y 

cumplimiento a la 

ejecución de acuerdos o 

convenios establecidos 

con cooperantes

Computador, impresora, 

útiles de oficina

15,018.00$                     -$                       

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos 

de contración y 

adquisición 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

No entrega de 

documentos habilitantes 

para elaboracion de 

contratos a tiempo

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel X X

420 PCD de 18 a 65 años atendidos (todos los meses del año 

el proyecto debe atender a 420 usuarios)

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora PLANIFICACION
Nombre del proyecto - programa PLANIFICACION

Periodo de ejecución

Beneficiarios

AYUDAS TECNICAS

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

Planificaciones mensuales e informes
Analista Provincial de 

Discapacidad

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

Total 

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

Objetivo ODS

Paz, justicia e instituciones sólidas

Objetivo PDOT

Determinar líneas estratégicas que permitan alcanzar una mejor calidad de vida de

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto
Fortalecimiento capacidades Institucionales y gestión institucional

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

El talento humano es el recurso principal con el que cuenta toda institución, para lo cual se ha podido determinar que dentro de la institución se requiere el El Centro de Gestion y Desarrollo Social del GADPC 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
Centro de Gestión y Desarrollo Social MIES

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

PLANIFICACION

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

PLANIFICACION

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

Capacitar al 100% de los funcionarios y funcionarias 

Planificación Planificación

6. Informe de seguimiento 

a  actividades de gestión

10. Estudios Definitivos de 

Preinversión para 

proyectos 

11. Proyectos de Inversión 



ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2025

80 personas de escazos 

recursos con necesitad de 

ayudas tecnicas 

Informes, Fotos, Acta 

entrega y recepcion

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución Item presupuestario Orientador Gasto

Presentación y aprobación del proyecto 
Analista Provincial de 

Discapacidad
Elaboración de proyecto 

Orden de compra y/o contrato 
Analista Provincial de 

Discapacidad

Planifica y presenta 

propuesta para la 

adquisición de ayudas 

tecnicas

ADQUISICION DE 

DISPOSITIVOS DE 

ASISTENCIA PARA EL 

PROYECTO DE AYUDAS 

TECNICAS PARA PERSONAS 

 $                          6,600.00 730825 01020202

focalizacion de usuarios 

que seran beneficiario 

de las ayudas tecnicas

visita a los usuarios 

pedido de 

documentacion 

necesaria 
 $                      6,600.00  $                        -   

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos 

de contración y 

adquisición 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

No exista compromiso 

para la ejecución del 

proyecto por parte del 

GADPC

Cumplir al 100% las 

actividades prevista en 

los proyectos

Gestión por parte de las 

autoridades para la 

suscripción de los 

convenios 

ene-25  

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2024

 170 NIÑOS Y JÓVENES 

CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS 

ESPECIALES(todos los años 

la capacidad es 170 

personas)

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario Orientador Gasto

Responsable del 

departamento de 

planificacion del CGDS

presentacion de 

poryecto e informe de 

factibilidad

 "CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA NIÑOS Y JÓVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD DEL CANTÓN EL TAMBO”.

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Número de NIÑOS Y JÓVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 170

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situación de abandono falta de referente familiar, 

pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo.

Mejorar la calidad de vida a traves de la restitución 

de los derechos de las personas adultas mayores 

por medio de una atención integral que 

implementa acciones tendientes a fortalecer su 

bienestar fisico, social, mental, servicio que esta 

enfocado para los PAM SIN REFERENTE FAMILIAR 

en pobreza y extrema pobreza.

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto

CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA NIÑOS Y JÓVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD DEL CANTÓN EL TAMBO”.

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusión social.

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Nombre de la dirección o unidad ejecutora DISCAPACIDAD

Nombre del proyecto - programa 

CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA NIÑOS Y 

JÓVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES, ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD 

DEL CANTÓN EL TAMBO”.
Periodo de ejecución

Beneficiarios 170

RIESGO DEL PROYECTO 

MUNDO AZUL

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 

PROYECTO DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS CON DISCAPCIDAD EN LA PROVINCIA DEL CAÑAR

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

80 personas de escazos recursos con necesitad de ayudas 

tecnicas 

Planificaciones mensuales e informes
Analista Provincial de 

Discapacidad

Total 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Numero de Ayudas Tecnicas entregadas 80

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

La Población de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad  de la Provincia del Cañar, que se encuentran privados de su medio familiar por encontrarse en 

situación de riesgo y exclusión social, son aquellos que requieren cuidado con el fin de  mejorar y contribuir con una vida digna al mejorar sus condiciones de 

movilidad.

Se enfocará en la entrega de ayudas técnicas a 

personas con discapacidad, incluyéndose en este 

segmento a personas adultas mayores de bajos 

recursos económicos, lo que se pretende es 

contribuir a mejorar su movilidad, al mismo tiempo 

tener una vida normal, realizando actividades que 

por su situación o condición física no era factible el 

lograrlo, inclusive mejorando su autoestima en sus 

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto

El proyecto de discapacidad busca apliar las abilidades, capacidades y destrezas de los ciudadanos con discapacidad atendidos y sus familias en condiciones de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusión social.

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Nombre del proyecto - programa 
PROYECTO DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS 

CON DISCAPCIDAD EN LA PROVINCIA DEL CAÑAR

Periodo de ejecución

Beneficiarios 80

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora DISCAPACIDAD



Juridico Elaboración del convenio

Juridico Firma del convenio 

Administradora del 

Convenio

Solicitar el primer 

desembolso con la firma 

del convenio (50%)

Oficio dirigido a la Secretaria 

Ejecutiva del CGDS 
 $                          5,000.00 780104 01020505

Revision de informes 

tecnicos y financieros 

semestral (enero-junio)

Elaboracion de 

consolidado de informes 

Tecnicos y Finacieros 

(enero a Junio)  Solicitud 

del segundo desembolso 

(50%)

Revision de informes 

tecnicos y financieros 

trimestral (octubre-

diciembre)

Revisión de informes 

Tecnicos y Financieros  

Finales

Elaboración de informes 

consolidadoTecnicos y 

Financieros finales para 

la LIQUIDACION DEL 

CONVENIO

 $                    10,000.00  $                        -   

Tipo Selección Descripción Acción

Externo X

Demora en la entrega de 

los informes tecnicos y 

financieros 

solicitar de manera 

opotuna los informes 

tecnicos y financieros.

Externo X
No cumplimiento del 

cronograma valorado

Solicitar el cumplimiento 

al 100% las actividades 

prevista en los proyectos 

para la suscripción de los 

convenios .

SI NO SI NO

X X

X X

ene-24 may-24

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación
Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

Ejecutar un programa para 

la inclusion social y 

economica de la poblacion 

vulnerable y grupos de 

atencion prioitaria

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos  Presupuesto GADPC 
 Presupuesto otra 

institución 
Item presupuestario Orientador Gasto

Responsable  del 

Proyecto 
Entrega del proyecto y documentos habilitantesEntrega de Documentos 

Responsable  del 

Proyecto 
Comprometer a los  adultos mayores la asistencia  a las  terapias recreativas para  el beneficio de su salud y mejorar las condiciones de un envejecimiento activo y positivo.Asistencia a las Actividades 

Responsable  del 

Proyecto 

Revision e informe de 

factibilidad Renision de informes 

Responsable  del 

Proyecto 
Elaboración del convenio Elaboracion del convenio 10,000.00$                         780104 01070501

Juridico Firma del convenio 
Firma del convenio 

Responsable del 

Proyecto 

Administra, realiza 

seguimientos, prepara 

informes  técnicos y 

liquidacion  del proyecto

Informe tecnicos 

10,000.00$                     -$                       

Tipo Selección Descripción Acción

Externo X

Demora en la entrega de 

los informes tecnicos y 

financieros 

Solicitar de manera 

opotuna los informes 

tecnicos y financieros.

Externo X
No cumplimiento del 

proyecto

Solicitar el cumplimiento 

al 100% las actividades 

prevista en los proyectos 

para la suscripción de los 

convenios .

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado de la Provincia del Cañar

“Centro de Rehabilitación y Terapia Física Integral en la Casa de la Mujer del Cantón El Tambo”

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

485 personas adultas mayores atendidas (todos los años ) Suscripción del convenio 

Total 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Número de beneficiarios 97

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

La poblacion del canton EL TAMBO, cuenta con una poblacion 12462 personas entre adultas mayores, personas con discapacidad motora y niños, que requerir 

reabihitacion y terapia fisica

El centro de Rehabilitacion y Terapia Fisica en la 

Casa de la Mujer es el unico centro que brinda este 

tipo de atencion a las personas que lo requieren y 

que son parte de atencion prioritaria en nuestro 

Cantoneniendo una tasa de atencion mensual de 9 

pacientes promedio dando lugar a un promedio 

Proporcionar servicios de rehabilitacion Integral con pofesionales altamente capacitados a niños, personas con discapacidad fisica motora y personas de escasos recursos economicos aplicando tratamientos 

terapeuticos dirigidos a restablecer la capacidad funcional del individuo para mejorar su calidad de vida y asi incorporarlo o reincorporarlo a la vida productiva.

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas Adultos Mayores y Personas con Discapacidad Física motora a través de la prestación de servicios de un Centro de Fisioterapia, enfocado a 

mantener y promover la recuperación física

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

 Mejorar la calidad de vida de las personas Adultos Mayores y Personas con Discapacidad Física 

Objetivo PDOT

Nombre del proyecto - programa 
“Centro de Rehabilitación y Terapia Física Integral 

en la Casa de la Mujer del Cantón El Tambo”

Periodo de ejecución

Beneficiarios 97

TERAPIA DE LA MUJER TAMBO

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto A0705

Nombre de la dirección o unidad ejecutora

Centro de Gestión y Desarrollo Social del Gobierno 

Autónomo Descentralizado de la Provincia del 

Cañar

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social                                                                                                                                                                                                                              GAD EL TAMBO                                                                                                                                                                                                     

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

780104 01020505

Administradora del 

Convenio

Entregar INFORMES FINALES 

Secreteraia Ejecutiva del 

CGDS solicitando liquidacion 

del convenio.

Total 

Suscripción del convenio 

INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

Administradora del 

Convenio

Entregar informes 

Secreteraia Ejecutiva del 

CGDS solicitando segundo 

desembolso

 $                          5,000.00 



SI NO SI NO

X X

X X

ene-25 dic-25

 

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

20 niños y niñas  de 0 años 

-11 años 11 meses de edad  

atendidos (todos los años 

la capacidad de   20 niños 

y niñas)

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario orientador Gasto

ELABORACION DE 

PROYECTO  HOGAR DE 

JESUCRISTO 
FACTIBILIDAD DEL 

PROYECTO 
ELABORACION DE 

CONVENIO 10,000.00$                         
780204 01050302

SOLICTUD DE 

DESEMBOLSOS EN BASE 

A CONVENIO FIRMADO
SOLICITUD DE 

INFORMES TECNICOS Y 

FINANCIEROS 
SEGUIMIENTO DEL 

CONVENIO PARA 

CUMPLIMIENTO DE 

METAS Y OBJETIVOS
10,000.00$                         -$                           

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X
Demora en los procesos 

de contración y 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

No exista compromiso 

para la ejecución del 

proyecto por parte del 

MIES

Cumplir al 100% las 

actividades prevista en 

los proyectos

Gestión por parte de las 

autoridades para la 

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel en cualquier rama X X

Tecnologas en desarrollo infantil, bachiller, parbularia X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2024

920 personas adultas 

mayores sin discapacidad y 

120 personas adultas 

mayores con discapacidad 

(la capacidad es 1040 

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución Item presupuestario Orientador Gasto

Presentación y aprobación del proyecto 
Analista Provincial de 

Adulto Mayor 

Elaboración de proyecto - 

Analisis Planificación

1380 NA

PROYECTO ENVEJECIENDO JUNTOS, EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN Y CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

1040 personas adultas mayores atendidos (todos los años la 

capacidad es de 1040 adultos mayores)

Orientación del proyecto
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en situación de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la implementación y prestación de servicios de atención 

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 1040

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Nombre del proyecto - programa PROYECTO ENVEJECIENDO JUNTOS, EN LA 

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta 

HOGAR DE JESUCRISTO

INFORMACIÓN GENERAL

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social

20 NA

HOGAR DE CRISTO

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

20 niños y niñas de 0 -11 años con 11 meses de edad  

atendidos (todos los años la capacidad de  20 niños y niñas)

La presencia de niños, niñas y adolescentes entre 1 a 17 años, que viven en las calles, privados de un núcleo familiar, y que se encuentran vulnerados sus 

derechos, además de encontrarse en situaciones de extrema pobreza.

ADULTO MAYOR MIES

Orientación del proyecto

 Brindan una atención integral de acogimiento temporal a niños, niñas de 0 años   a 11,años 11 meses de edad, que han cido privados de su medio familiar por encontrarse ensituaciones de risesgo y vulneración 

de sus derechos. Promoviendo condiciones de reparación integral, igualdad, reinserción familiar e inclusión social con la corresponsabilidad de us representantes, comunidad y entidades públicas.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación
Con este programa lograremos promover la 

reinserción familiar, la igualdad de derechos, y 

sobre todo que se alcance un nivel óptimo de 

corresponsabilidad de sus representantes. 

Desarrollando un apoyo en esta Casa Hogar en 

temas como pedagogía, psicología, salud, 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Los adultos mayores, se encuentran en situación de pobreza, pobreza extrema y/o  vulnerabilidad,  lo que impide la participación activa en la sociedad, Promover espacios de participación y de inclusión 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 20

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora  ATENCIÓN INTERGENERACIONAL AL 

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora DESARROLLO INFANTIL
Nombre del proyecto - programa PROYECTO DE COPERACION PARA LA ATENCION 

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusión social.

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT



Dirección del Centro del 

Gestión

Solicitud de contratación 

de Analista Provincial de 

Adulto Mayot Distrito I

Contratación del Analista 

Provincial de Adulto Mayor 13,448.67$               710510 999999999

Analista Provincial de 

Adulto Mayor y 

Planificación

Recopilación de los 

documentos habilitantes 

para la suscripción del 

convenio con el MIES 

Juridico 
Firma del convenio con 

el MIES 

Contratación de 23 

promotores sociales sin 

discapacidad 18,791.00$               299,923.82$     710510 999999999
Contratación de 6  

promotores sociales con 

discapacidad 5,916.00$                 93,854.57$        710510 999999999

Contratación de reemplazo 

por maternidad  y 

enfermedad

4,414.86$                 

710510 999999999

Inducción a promotores 

sociales sobre el horario 

de atención, aplicativo 

SARA, permisos, 

presentación de 

informes y 

planificaciones

Adquisicion de kits de aseo 

para los promotores 

sociales 769.08$                    730805 999999999
Adquisicion de kits de aseo 

para los usuraios del 

proyecto 7,280.00$                 730805 999999999

Adquisición de material didactico 5,000.00$                 780812 01070502

Adquisición de material de oficina 1,000.00$                 
730804 999999999

Adquisición de uniformes 925.10$                    730802 999999999
Adquisicio   de alimentos y 

bebidas evento Adulto 

Mayor

3,000.00$                 
730801 999999999

Adquisición de productos 

comunicacionales evento 

Adulto Mayor

6,240.00$                 

730204 01070502

Contratacion de logistica 

evento Adulto Mayor
2,500.00$                 

730205 999999999
Contratacion de 

movilizacion evento Adulto 

Mayor

2,000.00$                 
730201 999999999

Seguimiento en 

territorio al personal 

contratado 

Seguimientos semanales a ls 

unidades de atención

Seguimiento registro de 

asistencia en el SIIMIES
2 veces por semana

Coordina y realiza 

planificaciones 

mensuales con el 

personal tecnico de las 

unidades de atención

Una vez por mes

Elaboración de 

consolidado de las 

matrices mensuales del 

MIES

Matrices entregadas por los 

tecnicos del proyecto

Elaboración de informes 

Tecnicos y Financieros 

Cada seis meses la entrega 

de informes al MIES

71,284.71$               393,778.39$     

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos 

de contración y 

adquisición 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

No exista compromiso 

para la ejecución del 

proyecto por parte del 

MIES

Cumplir al 100% las 

actividades prevista en 

los proyectos

Gestión por parte de las 

autoridades para la 

suscripción de los 

convenios .

SI NO SI NO

Promotor social sin discapacidad (Tec. superios en 

enfermeria, Psicologo Clínico; Lcdo. Gerontologia, Tec. 

Gerontologia, Tec. En atención integral adultos mayores, 

Lic. En asistencia adultos mayores.

X X

Promotor social con discapacidad (Lic. Psicologia Clinica, Lic. 

Fisioterapia, Lic. Terapia Fisica, Lic. Terapia ocupacional, 

Tec.Superior en terapia ocupacional

X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
 Meta 

 Medio de 

Verificación 

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

Orden de compra y/o contrato

Planifica y presenta 

propuesta para la 

adquisición de insumos 

para la prestacion de 

servicios en las unidades 

de atención

Ejecución del evento (informe, registro fotografico)

Planifica y presenta 

propuesta para el 

Evento del Dia 

Internacional del Adulto 

mayor

Planificaciones mensuales e informes

Total 

1040 personas adultas mayores atendidos (todos los años la 

capacidad es de 1040 adultos mayores)

Suscripción del convenio 

Contratos de personal

Analista Provincial de 

Adulto Mayor Distrito I

Solicitud de la 

contratación de 

Promotores Sociales 

para las unidades de 

atención 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

La presencia de personas de bajos recursos economicos, para niños y niñas de 12 a 36 meses de edad que se encuentran en condiciones de pobreza Con este programa lograremos disminuir  la 

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto

Atención de niños, niñas de 12 a 36 meses para reducir la desnutrición, brindar atención a niños de escazos recursos 

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusión social.

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Nombre de la dirección o unidad ejecutora DESARROLLO INFANTIL 
Nombre del proyecto - programa NIÑEZ

Periodo de ejecución

Beneficiarios 198

NIÑEZ

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 



Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2025

 198niños de 12-36 meses 

atendidos (todos los años 

la capacidad del CDI es 198 

niños) 

 Informes técnicos  

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos  Presupuesto GADPC 
 Presupuesto otra 

institución 
Item presupuestario orientador Gasto

Presentación y aprobación del proyecto 

Analista Provincial de 

Desarrollo Infantil

Planificación 

Elaboración de proyecto 

Dirección del Centro del 

Gestión

Solicitud de contratación 

de analista provincial de 

desarrollo infantil 

contratación del analista

13,857.17$                               

Analista Provincial de 

Desarrollo Infantil

Planificación 

Recopilación de los 

documentos habilitantes 

para la suscripción del 

convenio con el MIES 

Juridico 
Firma del convenio con 

el MIES 

Contratos de arriendo 

Planifica y presenta 

propuesta para las 

contrataciones de 

arriendos 

arriendo de un local para el 

funcionamiento del centro 

de desarrollo Infantil Lolita 

Andrade Cañar
18,266.04$                               

730502 999999999

contratación del servicio de 

limpieza para los centros de 

desarrollo infantil 

5,160.00$                                 

730209 999999999

contratación de 22 

educadoras
16,018.34$                                $             165,947.76 710510 999999999

contratación de reemplazo 

por maternidad
2,050.00$                                 710510 999999999

Planifica y presenta 

propuesta para 

contratación de servicio 

de alimentación 

contratación del servicio de 

alimentación para los 

centros de desarrollo infantil 

 $             166,784.35 

730235 01050201

adquisición de suministros e 

insumos de aseo para el 

personal y usuarios de los 

proyectos convenio mies
3,480.00$                                 

730805 999999999

adquisición de materiales y 

suministros de oficina para 

la analista y personal 

educador del proyecto 

desarrollo infantil
1,000.00$                                 

730804 999999999

adquisición de material 

didactivo para equipar los 

centros de desarrollo infantil

3,200.00$                                 730812 01050201

adquisición de juguetes 

didácticos para el día del 

niño

1,980.00$                                 730812 01050201

adquisición de juguetes 

didácticos para el día de los 

derechos humanos

1,980.00$                                 730812 01050201

adquisición de insumos para 

botiquín de primeros 

auxilios para los centros de 

desarrollo infantil

500.00$                                     730809 01050201

adquisición de uniformes 

para los centros de 

desarrollo infantil  

1,000.00$                                 730802 999999999

adquisicion de menaje de 

casa
500.00$                                     730820 999999999

adquisición de maquinaria y 

equipos para los centos de 

desarrollo infantil.

1,200.00$                                 840104 01050201

adquisición de mobiliario de 

larga duración para los 

centros de desarrollo infantil

2,400.00$                                 840103 01050201

adquisición de  suministro 

de Ferreteria 
500.00$                                     730811 999999999

pago de agua potable para 

el CDI´S Lolita Andrade 

Azogues 

1,400.00$                                 730101 999999999

pago de energía eléctrica 

para el CDI lolita Andrade 

Azogues

480.00$                                     730104 999999999

pago telecomunicaciones 1,660.00$                                 730105 999999999

contratación de recarga de 

extintores para los centros 

de desarrollo integral

200.00$                                     730203 999999999

pago de permisos de 

funcionamiento de CDI´S
120.00$                                     770102 999999999

Planifica y presenta 

propuesta del 

mantenimiento y 

mejoras de los 7 CDIs

mantenimiento y mejoras 

para los centros de 

desarrollo infantil

3,000.00$                                 730402 999999999

Ejecución del evento (Informes, resgistro fotografico)

Planifica y presenta 

propuesta para el 

desarrollo del evento por 

el día del niño

contratación y organización 

de logística para los centros 

de desarrollo integral

800.00$                                     730205 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para 

mantinimiento de los 

bienes 

cotratación de 

mantenimiento de 

mobiliario de los centros de 

desarrollo social.

800.00$                                     730403 999999999

adquisición de mobiliario 

sujeto a control
1,284.52$                                 731403 999999999

mobiliario ( bienes muebles 

no depreciables
1,600.00$                                 731403 999999999

Seguimiento al personal 

contratado en los CDIs
1 visita mensual por CDI

Coordina y realiza 

planificaciones 

mensuales con las 

coordinadoras 

responsables de los CDIs

Elaboración de informes 

mensuales planillas MIES

Elaboración de informes 

mensuales planillas MIES

 $                    84,436.07  $         332,732.11 

Planifica y presenta 

propuesta para la 

contración de servicios 

basicos para el 

funcionamiento de los 

Centros 

planifica y poresenta la 

prouesta para la compra 

de mobiliarios para 

equipar los centros

Planificaciones mensuales e informes

Total 

NIÑEZ

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

306 niños de 12-36 meses atendidos (todos los años la 

capacidad del CDI es 198 niños)

Suscripción del convenio 

Analista Provincial de 

Desarrollo Infantil

Contratos de personal

Solicitud de la 

contratación de 

educadoras para los 

Centros de Desarrollo 

Infantil 

Orden de compra y/o contrato 

Planifica y presenta 

propuesta para la 

adquisición de insumos 

para el funcionamiento 

de los CDIs

Número dehectareas de riego atendidas 198



Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos 

de contración y 

adquisición 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

No exista compromiso 

para la ejecución del 

proyecto por parte del 

MIES

Cumplir al 100% las 

actividades prevista en 

los proyectos

Gestión por parte de las 

autoridades para la 

suscripción de los 

convenios 

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel en cualquier rama X X

Tecnologas en desarrollo infantil, bachiller, parbularia X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación
Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

 21 adultos mayores (todos 

los años la capacidad es 21 

personas)

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución Item presupuestario Orientador Gasto

Representante Legal de 

la  Asociacion de la 

Renovación carismatica 

Centro gerontologico 

"FUNPRA"

Entrega del proyecto y 

documentos habilitantes

Responsable del 

departamento de 

planificacion del CGDS

Revision e informe de 

factibilidad

Juridico Elaboración del convenio

Juridico Firma del convenio 

Administradora del 

Convenio

Revision de informes 

tecnicos y financieros de 

manera munsual 

Entregar informes 

Secreteraia Ejecutiva del 

CGDS solicitando segundo 

desembolso

10,000.00$                         780204 01070501

Revision de informes 

tecnicos y financieros 

trimestral (octubre-

diciembre)

Revisión de informes 

Tecnicos y Financieros  

Finales

Elaboración de informes 

consolidadoTecnicos y 

Financieros finales para 

la LIQUIDACION DEL 

CONVENIO

10,000.00$                     -$                       

Tipo Selección Descripción Acción

Externo X

Demora en la entrega de 

los informes tecnicos y 

financieros 

solicitar de manera 

opotuna los informes 

tecnicos y financieros.

Externo X
No cumplimiento del 

cronograma valorado

Solicitar el cumplimiento 

al 100% las actividades 

prevista en los proyectos 

para la suscripción de los 

convenios .

SI NO SI NO

X X

X X

ene-25 dic-25

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

Periodo de ejecución

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situación de abandono falta de referente familiar, 

pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo.

Mejorar la calidad de vida a traves de la restitución 

de los derechos de las personas adultas mayores 

por medio de una atención integral que 

implementa acciones tendientes a fortalecer su 

bienestar fisico, social, mental, servicio que esta 

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto

Beneficiarios 2290

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 

Nombre del proyecto - programa 
CENTRO DE ATENCIÓN PARA LA INCLUSIÓN EN 

EL TERRITORIO SOCIAL "UNA MANO AMIGA 

CAÑAR

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

CAISPs

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

PROYECTO DE SERVICIO DE ATENCIÓN GERONTOLÓGICA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO GERONTOLÓGICO FUNPRA DEL CANTÓN CAÑAR

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

21 personas adultas mayores atendidas (todos los años la 

capacidad del Centro gerontologico es de 21 adultos 

mayores)

Suscripción del convenio 

Administradora del 

Convenio

Entregar INFORMES FINALES 

Secreteraia Ejecutiva del 

CGDS solicitando liquidacion 

del convenio.

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Número de adultos mayores atendidos 21

Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores  residentes en el Centro Gerontologico, a traves de una atención digna, personalizada e integra, que implemente acciones destinadas a fortalecer el goce de su 

bienenstar fisico, cognitivo y social.

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Nombre de la dirección o unidad ejecutora ADULTO MAYOR 

Nombre del proyecto - programa 
PROYECTO DE SERVICIO DE ATENCIÓN 

GERONTOLÓGICA INTEGRAL A LOS ADULTOS 

MAYORES DEL CENTRO GERONTOLÓGICO FUNPRA 

Periodo de ejecución

Beneficiarios 21

FUNPRA

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 



Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Incrementar un 5.22% de 

la población de niños, 

niñas, adolescentes, 

adultos mayores y 

personas con 

discapacidad de la 

provincia que acceden a 

servicios de protección 

2290 Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución

Item 

presupuestario Orientador Gasto

Analista de Servicios 

Ciudadanos
Elaboración de proyecto 

Analista de 

Planificación
Informe de factibilidad 

Dirección del Centro 

del Gestión y 

Desarrollo Social del 

GAPC

Solicitud de 

contratación

2 Asistente Tecnico de 

Servicio Ciudadano, 3 

Asistente de Apoyo, 7 

Promotores, 5 Auxiliar de 

Servicios, 6 Tecnicos para 

adulto mayor, 3 Tecnicos 

en el area de pedagogía, 

1 Psicologa Clínica, 1 

Enfermero/a, 1 Tecnico 

de Atención para Grupos 

de Atención Prioritaria, 1 

Analista de Atención 

Prioritaria.

253,086.01$                      

710510 999999999

Jurídico
Realización de 

contratos
Analista de servicos 

ciudadanos 

Inducción a los 

técnicos
Contratación en 

Telecomunicaciones
$1,920.00

730101 999999999

Arriendo de oficinas en la 

Troncal
$6,000.00

730502 999999999

Aquisición de material 

publicitario
$1,800.00

730204 01050506

Adquisición de material de aseo $2,350.00 730805 999999999

Adquisicion de insumos para botiquin $1,000.00 730809 01050506

Adquisición de material didactico $6,620.00 730812 01050506
Adquisición de material de oficina $ 3,080.00 730804 999999999
Mobiliarios $ 2,800.00 840103 01050506
Equipos informáticos $ 6,400.00 840107 999999999
Uniformes $ 1,015.00 730802 999999999

Compra de extintores $ 200.00 731403 999999999
Recarga de extintores $600.00 730203 999999999

Adquisición de materiales 

de ferretería
$2,700.00

730811 999999999
Mantenimiento y 

Adecuación del bien 

inmueble

$3,000.00

730402 999999999

Realización de eventos 
Contratación de logistica 

para eventos
$6,000.00

730205 999999999

TOTAL 298,571.01$                 

Riesgos del proyecto

Tipo Selección Descripción Acción

Interno                     x

Falta de movilización 

para poder trasladar a 

los usuarios del sector 

urbano y rual de los 

cantones y parroquias, 

ya que existe solo un 

bus y buseta para 

todas las actividades 

que viene ralizando la 

Prefectura del Cañar

Seguimiento oportuno 

a los procesos                                       

Solicitar el apoyo  de 

un bus o buseta más 

de que existe, para el 

traslado de usuarios a 

nivel provincial

Externo                      x 

La falta de 

comunicación con 

otras entidades que 

dan el mismo servicio 

y el tema de 

competencia desleal.

Cumplir al 100% las 

actividades prevista 

en los proyectos.

Gestión por parte de 

las autoridades para la 

suscripción de los 

convenios con los 

GADP Rurales

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA 

EL PROYECTO

SI NO SI NO

X X

Titulo de tercer nivel en Psicología Clínica, Abogado X
X

Licenciada en Educación Básica, Licenciada en 

Enfermería, Ingeniero en Administración, Psicologo 

Clínico, Psicologo Educativo, Medico, Licenciado en 

Música. X X

Bachiller x X

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora RUTA VIOLETA

Planifica y presenta la 

propuesta para la 

adquisicion de bienes 

y servicios para el 

normal 

funcionamiento de los 

centros de atencion 

Cuenta actualmente su dirección con el personal
Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

esta con las capacidades técnicas para 

PERFIL

Orientación del proyecto

Prestar atención a los grupos prioritarios de los cantones La Troncal, Suscal, Biblián y de las parroquias Manuel J Calle, Chorocopte y Guapán y Nazón, mediante ayuda pedagogica, apoyo en 

terapias psicologicas, apoyo y visita a adultos mayores para  generar procesos de intervención, orientados al desarrollo personal del ser humano, el fortalecimiento de espacios lúdicos 

educativos y de recreación saludable, y promoviendo la participación ciudadana, se brindarán charlas educativas de acuerdo a la problemática de cada sector.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Objetivo ODS

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de 

igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracional.

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de 

igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

RUTA VIOLETA

1950 N/A

CENTRO DE ATENCIÓN PARA LA INCLUSIÓN EN EL TERRITORIO SOCIAL "UNA MANO AMIGA CAÑAR

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

1950 personas atendidas en área pedagógica y control 

de tareas, apoyo en terapias psicologicas individuales y 

grupales, intervención en actividades grupales con 

adultos mayores, visita domicliar a personas con 

discapacidad, Bailoterapia,  charlas de acuerdo a la 

problemática que presenta cada sector.

Presentación y aprobación del proyecto 

Contratación del personal

Orden de compra
Analista de servicos 

ciudadanos 

En los cantones de La Troncal, Suscal, Biblián y en las parroquias de Manuel J Calle, Chorocopte, Guapán y Nazón, se pueden evidenciar varios 

problemas fundamentales a ser atacados y que principalmente se refleja en la pobreza y pobreza extrema que vive la población del cantón, no 

existe acceso a la educación, salud,  recreación, que se ven agravados por problemas de violencia intrafamiliar, la falta de espacios para el uso 

del tiempo, espacios para complementar el apoyo pedagógico, los adultos mayores se encuentran en estado de abandono por parte de la 

familia en su rol de cuidado por lo que no se permite un envejecimiento activo.

Para lograr fomentar el desarrollo integral y la 

inclusión efectiva de los grupos de atenicón 

prioritaria, de las  personas en estado de 

vulnerabilidad, para promover el ejercicio de 

sus derechos individuales y colectivos.                       

Promover el buen uso del tiempo libre en la 

población a través de la práctica de actividad 

física.            

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base



ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

Implementar redes de 

erradicación de la violencia 

en el 100% de cantones de 

la provincia al año 2025

100 mujeres beneficiarias 

de servicios de reparadores 

y preventivos de violencia

Reportes de 

atención.

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución Item presupuestario orientador Gasto

Matriz de población beneficiaria
Determinación de la 

población objetivo

Matriz de población beneficiaria
Establecimiento de hojas 

de ruta

Proyecto Elaboración del Proyecto Proyecto

Autorización por parte de la Secretaria ejecutiva del CGDS
Realizar trámite de 

aprobación

Contratos

Contratacion  de analista 

1, promotora, abogado, 

analista de pueblos y 

nacionalidades

contratacion de personal $73,568.71 710510 99999999

Informes de horas extras pago de horas extras $1,000.00 710509 99999999

Informes de pago de 

alimentacion

pago del beneficio de 

alimentacion 
$792.00 710306 99999999

Material de aseo $100.00 730805 99999999

Material de oficina $200.00 730804 99999999

Material didactico $1,000.00 730812 99999999

Mantenimiento preventivo 

por vigencia tecnologica.
$3,000.00 730405 99999999

Mantenimiento correctivo 

del vehiculo 
$2,000.00 730405 99999999

Adquisicion de lubricantes $400.00 730803 99999999

Material Publicitario $1,000.00 730204 01010501

Contratación de Eventos $2,000.00 730205 99999999

$85,060.71

Tipo Selección Descripción Acción

Interno

Externo X

Falta de Cooperación y/o 

una correcta articulacion 

con los diferentes 

Consejos Cantonales de 

Protección de Derechos 

y Juntas Cantonales de 

proteccion de Derechos.

Articular y fortalecer los 

convenios de 

cooperacion Consejos 

Cantonales de 

Protección de Derechos 

y Juntas Cantonales de 

proteccion de Derechos 

y otras entidades que 

dentro de su ambito de 

ingerencia se relacionen 

con los casos remitidos 

SI NO SI NO

Analista 1 x x

Promotor x x

Abogado x x

Chofer x x

feb-25 dic-25

Meta Anual (Meta Estrategica PDOT) Meta Medio de Verificación

En la Provincia del Cañar, los niños, niñas y adolescentes muchas de las veces desperdician su tiempo libre en vicios, que afectan directamente a su salud física y mental, ya que se dedican a realizar actividades 

sedentarias como los videojuegos, pasar horas frente al televisor o en casos extremos al trabajo infantil, el tabaquismo y la drogadicción que han sufrido una aceleración considerable con el pasar del tiempo dado que sus 

consumos se realiza cada vez más en edades tempranas. 

El proyecto fomento al deporte en la provincia del Cañar, permitirá la 

práctica del fútbol a niños, niñas y adolescentes, en las categorías sub 

8, sub 10, sub 12, sub 14, enfocado a la buena utilización del tiempo 

libre, estas actividades se desarrollaran por cada uno de los Distritos 

establecidos. 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Orientación del proyecto

El fomento al deporte en la provincia del Cañar, permitirá la práctica del fútbol a niños, niñas y adolescentes, en las categorías sub 8, sub 10, sub 12, sub 14,  enfocado a que nuestros niños/as y adolescentes tengan un espacio donde realizar actividades recreativas brindando un espacio 

gratuito de sano esparcimiento, estas actividades 

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestarsocial.

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 2300

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Código del proyecto 1

Nombre de la dirección o unidad ejecutora CULTURA Y DEPORTE

Nombre del proyecto - programa FOMENTO A LA CULTURA Y DEPORTE EN LA PROVINCIA DEL CAÑAR

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

ESCUELAS DE FUTBOL

INFORMACIÓN GENERAL

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestion y Desarrollo Social.

Número de mujeres que han recibido servicios preventivos y reparadores por parte del Centro de Gestión y Desarrollo Social Mujeres victimas de violencia de genero

Protección integral de derechos para la atención a víctimas de violencia de género en la provincia de cañar 

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

                                                                                                                  

100 mujeres beneficiarias de servicios de reparadores y 

preventivos de violencia

Analista 1

porcesos de contratacion publica

planifica y presneta la 

propuesta para la 

contatacion de bienes y 

servicios para el normar 

funcionamiento del 

proyecto 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Contribuir al logro de una justicia social y económica en base del ejercicio igualitario de derechos, en la que las personas que pertenecen al grupo de atención prioritaria de la provincia de cañar, gocen del mismo 

acceso a los medios materiales, sociales, culturales, económicos necesarios para alcanzar el buen vivir 

Orientación del proyecto

Prevención y erradicación de la violencia en contra de la mujer.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el sistema de justicia respetando los derechos humanos.

Objetivo Estrategico de la institución

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Nombre del proyecto - programa 

Protección integral de derechos para la atención a 

víctimas de violencia de género en la provincia de 

cañar 

Según la encuesta nacional sobre relaciones familiares y violencia de género contra las mujeres, realizada por ENVIGMU 2019, en el Ecuador seis de cada diez 

muje¬res han sufrido violencia de género.  En la Provincia del Cañar el porcentaje de mujeres que han vivido algún tipo de violencia de género a lo largo de la 

vida un (74.9%) y un (25.1%) no lo han experimentado, 

Prevenir la Violencia contra niñas, adolescentes y 

personas de diversa condición sexo genérica y 

apoyar  en la inclusión económica y participativa de 

100 personas a lo largo de la Provincia del Cañar a 

través servicios itinerantes de protección de 

derechos, operatividad e implementación de 

Centros de Atención Integral.

Periodo de ejecución

Beneficiarios 100



Fortalecer el desempeño y

habilidades en los niños, niñas

y adolescentes con la práctica

deportiva en las 22 escuelas

de fútbol de la Prefectura del

Cañar.

2.300 de niños, niñas y

adolescentes participan en

actividades deportivas

coadyuvando a su formación

deportiva y la cohesión social.

Informes técnicos

menduales, facturas,

fotos

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC Presupuesto otra institución

Presentación y aprobación del proyecto Dirección de Cultura y Deporte Elaboración de proyecto 

Presentación y aprobación del proyecto Dirección de Cultura y Deporte

Contratacion de de 01 analista 

provincial de adolescencia y 

juventud y 01 analista de deporte 

y cultura
Contratado del personal 26,897.34$                                            

710510 99999999

Suscripción de los  convenios Dirección de Cultura y Deporte

Recopilación de los documentos 

habilitantes con las entidades 

cooperantes

Dirección de Cultura y Deporte
Firma del convenio con las 

entidades cooperantes

Contratacion de dos entrenadores de 

basket 9,821.46$                                              730606 99999999

Dirección de Cultura y Deporte

contratacion de implementos 

deportivos para las escuelas de 

basket informes para la compra 3,000.00$                                              

731408 99999999

Dirección de Cultura y Deporte
contratacion de uniformes para 

las escuelas de basket informes para la compra 1,500.00$                                              
730827 99999999

Contratos de los entrenadores Dirección de Cultura y Deporte

Solicita  la contratacion de los 22 

entrenadores para atender el 

proyecto en la provincia del Cañar

Contrato de 22 entrenadores para las 

escuelas de futbol
108,036.06$                                         730606

99999999

Adquisición de insumos deportivos paras las escuelas de futbol Dirección de Cultura y Deporte
 Insumos deportivos, para el 

desenpeño de las escuelas
Adquisición de insumos deportivos  $                                           22,000.00 731408 99999999

Adquisición de uniformes deportivos Dirección de Cultura y Deporte
Entrega de Kits de uniformes y 

chalecos para los beneficiarios

Adquisición de uniformes para las 

escuelas de futbol
22,000.00$                                            730827 99999999

Eventos de integración Dirección de Cultura y Deporte

Eventos de integración y 

sensibilización: Inauguración y 

Clausura CAMPEONATO

Relizacion de eventos 6,000.00$                                              730205 99999999

199,254.86$                                         -$                                          

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos 

de contración y 

adquisición 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

No exista compromiso 

para la ejecución del 

proyecto po parte de las 

entidades cooperantes

Cumplir al 100% las 

actividades prevista en 

los proyectos

Gestión por parte de las 

autoridades para la 

suscripción de los 

convenios 

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel  licenciados en cultura fisica y afines al 

futbol
X X

feb-25 dic-25

Meta Anual (Meta Estrategica PDOT) Meta Medio de Verificación

·         Fortalecer el desempeño y

habilidades en los niños, niñas,

adolescentes y adultos con la práctica

de Bailoterapia en la provincia del

Cañar.

300 niños, niñas, adolescentes y

adultos beneficiados con el proyecto

bailoterapia en el año 2025 en los

tres Distritos de la Provincia

Informes técnicos

menduales, facturas, fotos

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC Presupuesto otra institución

Dirección del Centro del Gestión
Analista de Adolescencia y 

Juventud Contratado del analista 

Contratos de los instructores Cultura y Deporte

Solicita  la contratacion de los 3 

instructores para atender el 

proyecto en la provincia del Cañar

Contrato de 03 instructores

8,839.38$                                              

Adquisicion de baners Cultura y Deporte
Impresión de material publicitario 

para la difusion de los servicios de 

bailo terapia

Contratacion de baners 

816.27$                                                 

Adquisicion de prendas de identificación Cultura y Deporte
Adqucisión de 300 camisetas para 

los beneficiarios del proyecto

Adqucisión de 300 camisetas para los 

beneficiarios del proyecto
1500

Adquisición de equipos de sonido Cultura y Deporte
Gestionar la adquisición de los 

equipos de sonido
Adquisición de insumos deportivos 1500.00

12,655.65$                                           -$                                          

RIESGO DEL PROYECTO 

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos de 

contración y adquisición Seguimiento oportuno a los 

procesos 

Externo X

No exista compromiso de los 

beneficiarios

Seguimiento oportuno a los 

procesos 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL Cuenta actualmente su dirección con el personal

Si su respuesta fue positiva, el 

personal actual esta con las 

capacidades técnicas para ejecutar 

el presente proyecto

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel  licenciados en cultura fisica y afines a la bailoterapia X X

Nombre del proyecto - programa 
“Inclusión Social y Educativa de Personas con 

Discapacidad Visual de la Zona Sur del Cañar”.

Total 

ANVIZSUC

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora DISCAPACIDAD

0 300

BAILOTERAPIA PREFECTURA DEL CAÑAR

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

300 de personas participan en el proyecto “Bailoterapia “que ejecutará el Centro de 

Gestión y Desarrollo Social, favoreciendo la estabilidad emocional, física, 

psicológica, motriz, las cuales generarán sensación de bienestar de autoestima y 

motivación participando en actividades de bailoterapia

En la Provincia del Cañar, los niños, niñas y adolescentes personas adultas, muchas de las veces malgastan su tiempo libre en vicios, que afectan directamente a su salud física y mental, ya que se dedican a realizar 

actividades sedentarias como los videojuegos, pasar horas frente al televisor o en casos extremos al trabajo infantil, el tabaquismo y la drogadicción 

Gobierno Autónomo y Descentralizado de la Provincia del Cañar a 

través de su Centro de Gestión y Desarrollo Social en conocimiento a la 

problemática que existe, impulsa los programas deportivos gratuitos 

para niños, niñas ,adolescentes y adultos en especial enfocado a las 

personas de clase socio económica baja, ha decidido fomentar El 

Proyecto de (BAILOTERAPIA) Prefectura del Cañar.

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Orientación del proyecto

Contribuir al desarrollo integral de niños, niños y adolescentes,  y adultos mayores  mediante la práctica de  Bailoterapia en su tiempo libre en un ámbito de recreación, formación y de superación social, en la provincia del Cañar.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Impulsar las capacidades de la ciudadanía con educación equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espaciosde intercambio cultural

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 300

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

INFORMACIÓN GENERAA3:G51L

Código del proyecto 2

Nombre de la dirección o unidad ejecutora Cultura y Deporte 

Nombre del proyecto - programa BAILOTERAPIA PREFECTURA DEL CAÑAR

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta 

BAILOTERAPIA

Los niños, niñas y adolescentes que habitan especialmente en las zonas rurales de 

la Provincia del Cañar, no cuentan con espacios recreativos que les permitan 

invertir adecuadamente su tiempo libre; por lo que, la participación de los jóvenes 

en el área deportiva se ve como una necesidad acorde a los intereses de este grupo 

de atención prioritaria.

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

2300 2300

FOMENTO A LA CULTURA Y DEPORTE EN LA PROVINCIA DEL CAÑAR

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

Item presupuestario orientador Gasto



ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2024

 30 personas con 

discapcidad visual (todos 

los años la capacidad es 30 

personas)

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario Orientador Gasto

Representante Legal de 

la  Asociacion“Inclusión 

Social y Educativa de 

Personas con 

Discapacidad Visual de la 

Zona Sur del Cañar”.

Entrega del proyecto y 

documentos habilitantes

Responsable del 

departamento de 

planificacion del CGDS

Revision e informe de 

factibilidad

Juridico Elaboración del convenio

Juridico Firma del convenio 

Administradora del 

Convenio

Solicitar el primer 

desembolso con la firma 

del convenio (50%)

Oficio dirigido a la Secretaria 

Ejecutiva del CGDS 
 $                          5,000.00 780204 01020505

Revision de informes 

tecnicos y financieros 

semestral (enero-junio)

Elaboracion de 

consolidado de informes 

Tecnicos y Finacieros 

(enero a Junio)  Solicitud 

del segundo desembolso 

(25%)

Revision de informes 

tecnicos y financieros 

trimestral (julio-

septiembre)

Elaboracion de informes 

cosolidado Tecnicos y 

Finacieros (julio a 

septiembre) ) para 

tercer desembolso (25%)

Revision de informes 

tecnicos y financieros 

trimestral (octubre-

diciembre)

Revisión de informes 

Tecnicos y Financieros  

Finales

Elaboración de informes 

consolidadoTecnicos y 

Financieros finales para 

la LIQUIDACION DEL 

CONVENIO

 $                      5,000.00  $                        -   

Tipo Selección Descripción Acción

Externo X

Demora en la entrega de 

los informes tecnicos y 

financieros 

solicitar de manera 

opotuna los informes 

tecnicos y financieros.

Externo X
No cumplimiento del 

cronograma valorado

Solicitar el cumplimiento 

al 100% las actividades 

prevista en los proyectos 

para la suscripción de los 

convenios .

SI NO SI NO

X X

X X

ene-25 dic-25

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el

Objetivo ODS

1 Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Nombre del proyecto - programa 

IMPLEMENTACION DE TALLERES ARTESANALES 

"APRENDE, EMPRENDE Y PROSPERA", EN LA 

PROVINCIA DEL CAÑAR/ FOMENTO AL 

EMPRENDIMIENTO
Periodo de ejecución

Beneficiarios 675

TALLERES

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social                                                                                                                                                                                                                              GAD Municipal de Azogues                                                                                                                                                                                                                                                  

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

Administradora del 

Convenio

Entregar INFORMES FINALES 

Secreteraia Ejecutiva del 

CGDS solicitando liquidacion 

del convenio.

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

“Inclusión Social y Educativa de Personas con Discapacidad Visual de la Zona Sur del Cañar”.

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

 30 personas con discapcidad visual (todos los años la 

capacidad es 30 personas)

Suscripción del convenio 

INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

Administradora del 

Convenio

Entregar informes 

Secreteraia Ejecutiva del 

CGDS solicitando segundo 

desembolso

Administradora del 

Convenio

Entregar informes 

Secreteraia Ejecutiva del 

CGDS solicitando segundo 

desembolso

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Número de personas con discapacidad visual 30

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situación de abandono falta de referente familiar, 

pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo.

Mejorar la calidad de vida a traves de la restitución 

de los derechos de las personas adultas mayores 

por medio de una atención integral que 

implementa acciones tendientes a fortalecer su 

bienestar fisico, social, mental, servicio que esta 

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto
“Inclusión Social y Educativa de Personas con Discapacidad Visual de la Zona Sur del Cañar”.

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Periodo de ejecución

Beneficiarios 30



Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Incrementar el 10% de 

emprendedores autónomos, 

miembros de organizaciones 

o asociaciones y pequeños 

productores con 

acompañamiento técnico, 

apoyo financiero y/o 

comercialización al año 

2025 

600 beneficiarios en 

especial de los grupos de 

atención prioritaria   han 

adquirido asesoramiento 

técnico mediante la 

implementación de 24 

talleres artesanales a nivel 

provincial.

520 emprendedores han 

participado de ferias de 

emprendimiento 

dispuestas en diferentes 

lugares de la provincia del 

Cañar, buscando la 

concentracion popular.

Informe según el 

currículo 

previamente 

aprobado del 

desarrollo del taller.

Listados y Registros 

de los beneficiarios al 

taller.

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario Orientador Gasto

Contratos de personal

Socialización y 

motivación de  talleres 

de emprendimiento 

conjuntamente con 

Presidentes de GADs, 

líderes comunitarios o  

autoridad del ámbito 

rural / Recepción, 

atención de solicitudes.

Disposición favorable de 

contratación de taller via 

oficiosa o de solicitud 

externa.

Elaboración de curriculo, 

temática, analisis de 

materiales y 

herramientas necesarias 

para el desarrollo de la 

tematica solicitada.

Gestión de impartición de 15 talleres mediante la contratación de capacitadores según la materia 

artesanal solicitada o de oficio.

Solicitud de contratación 

a 15 capacitadores en 

tematica artesanal 

conforme los 

lineamientos normativos 

definidos para el efecto.

Pago por contratos civiles 

de servicios profesionales o 

técnicos especializados

13,392.90

730606 999999999

Coordinar Capacitacion a 

usuarios solicitantes 

especialmente de las 

zonas rurales dentro de 

la provincia.

Clausura de taller, 

exposicion de productos, 

presentacion y informe y 

solicitud de pago a 

capacitador

Gestión de ferias de emprendedores , a fin de promover la economia local, aprovechando 

espacios de gran afluencia y de potenciales clientes para los participantes.

Programacion de Ferias 

de Emprendimientos 

para los cantones 

Azogues y La Troncal.

Adquisicion de 40 carpas 

de 3x3, de estructura 

armable y lona acorde a 

medidas.

Adquisición de 40 carpas 

para desarrollo de ferias.

5,000.00

840103 01010705

Coordinar espacios de 

desarrollo de ferias, 

como de gestion de 

permisos necesarios a fin 

de impulsar el desarrollo 

economico y productivo.

Publicitar a traves de 

medio digitales de 

dominio de la Prefectura 

y vinculadas a 

emprendedores el 

desarrollo de la feria 

para inscripciones y 

exposicion de 

reglamento.

Contratacion de logistica 

para desarrollo de ferias 

(3) en coordinacion 

conla Prefectura del 

Cañar y su 

departamento de 

Desarrollo Productivo.

Contratacion de logistica 

para desarrollo de ferias

12,000.00

730205 999999999

Mantenimiento (20 

servicios de lavada) de 

carpas  a fin de extender 

su vida util y mantener 

presentable el 

mobiliario.

Contratacion de 

mantenimiento de carpas 

(lavado completo)

2,000.00

730403 999999999

32,392.90$                     -$                       

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos 

de contración del 

personal capacitador

Seguimiento oportuno a 

los procesos en 

coordianciòn con àrea 

de TTHH.

Externo X

Falta de compromiso y 

colaboración por parte 

de los solicitantes del 

taller en el numero de 

personas requeridas, 

asistencia o prestacion 

de espacios adecuados.

Motivar previamente 

mediante la socialización 

de la importancia de 

generar ingresos 

economicos por cuenta 

propia mediante el 

desarrollo de 

emprendimientos a 

traves de la capacitaciòn 

tècnica artesanal.

RIESGO DEL PROYECTO 

IMPLEMENTACION DE TALLERES ARTESANALES "APRENDE, EMPRENDE Y PROSPERA", EN LA PROVINCIA DEL CAÑAR/ FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

375 usuarios reciben capacitación en temática artesanal con 

la contratación de talleristas para la impartición desde enero 

a diciembre de 2025

Analista provincial de 

emprendimientos y 

ferias ciudadanas

300 beneficiarios, emprendedores promocionan y venden 

sus productos en una feria de exposición en los cantones 

Azogues, Cañar y  La Troncal, se considerará previa 

coordinación con GADs ferias en diferentes parroquias.

Total 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

600 beneficiaros que han incrementado sus competencias y conocimientos para la implementación de emprendimientos artesanales.

 300 emprendedores y/o agroproductores mediante 7 ferias (tres principales) promocionan sus productos y generan ingresos a traves de la venta de productos 

y/o servicios  promoviendo la economia local y posicionamiento de sus emprendimientos con vision empresarial.

675

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Los conceptos de igualdad y no discriminación aplicados al ciclo de la vida humana, son imprescindibles para la formulación de políticas públicas adecuadas a las 

necesidades, intereses, problemas y expectativas del grupo al que se dirigen, así como para el establecimiento de responsabilidades ciudadanas. La primera 

etapa de la vida de las personas, la niñez, la adolescencia, juventud y así como los de la tercera edad, requieren de protección y servicios especializados, por las 

condiciones de vulnerabilidad que enfrentan sean estas en materia económica, de segregación, de discapacidad, analfabetismo, inequidad de recursos, excusión 

de servicios y oportunidades, etc.

Entre los más representativos observamos los efectos de la migración que afecta directamente al desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes; los 

cuales constituyen objeto de interés en la generación de política pública eficaz, efectiva y oportuna enfatizada a mejorar la vida de las familias.

La decisión de migrar en su mayoría, tomada por los jefes/as de hogar se ve reflejada por las limitadas oportunidades de acceder a un empleo o generar sus 

propios ingresos económicos para así sostener y llevar el sustento necesario para sus familias.

La tasa de desempleo en el Ecuador ha ido en aumento, considerando tasas de empleo, subempleo, empleo formal e informal en la zona rural sobre todo, 

según el INEC la tasa de desempleo de septiembre de 2021 subió de 1.7% a 2% en septiembre de 2022. En este mismo año, los movimientos de entradas y 

salidas internacionales de extranjeros presentan un aumento del 19% con respecto al año anterior, mientras que los movimientos internacionales de los 

La capacitación genera en la persona la posibilidad 

de desarrollar sus potencialidades, habilidades y el 

rescate de sus aptitudes necesarias para dar el 

impulso necesario a sus ideales y anhelos de 

superación tanto personal como económica.

Las oportunidades que aporta gestionar esta 

formación es importante para dotar de recursos de 

preparación y enseñanza sobre métodos y técnicas 

en diferentes áreas de la actividad artesanal 

mediante los talleres dictados por personal 

preparado y sobre todo con experiencia en la rama 

que profesan, creando además por la experiencia 

Activar talleres en la rama artesanal a 25 usuarios por taller en todos los cantones de la provincia del Cañar a fin de promover, a partir del conocimiento, la dinamizacion de la economía local.



SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel en cualquier rama X X

Certificaciones de capacitaciones en la rama requerida de

contratacion y experiencia en su labor artesanal
X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta Estrategica 

PDOT)
Meta Medio de Verificación

Mantener la vinculación

al proyecto del 100% de

estudiantes de

bachillerato de cuadros

de honor de la provincia

hasta el 2025

Promover la investigación, la 

formación, la capacitación, el 

desarrollo y la transferencia 

tecnológica, la innovación y el 

emprendimiento, la protección 

de la propiedad intelectual, para 

impulsar el cambio de la matriz 

productiva mediante la 

vinculación entre el sector 

público, productivo y las de 

educación superior.

Línea base de jóvenes 

estudiantes de grupos de 

atención prioritaria

Registros, Listado 

proporcionados por cada 

institución educativa. 

Registro Fotografico, actas 

de entrega recepción 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos  Presupuesto GADPC 
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario orientador Gasto

Contratacion Contratacion del analista Contratos 17,725.23$                                          710510 999999999

Entrega de 490 dispositivos tecnológicos a beneficiarios.

Solicitud de información a 

Coordinación Zonal 6 de 

Educación, mediante distritos 

de la provincia del Cañar, en 

función del convenio 

mantenido con el ente rector 

de la educación.

Organización, Planificacion y 

ejecucion del  plan de 

capacitación a  jóvenes del 

cuadro de honor  de 

establecimientos educativos 

fiscales urbanos y rurales de la 

provincia del Cañar, eventos 

coordinados con personal del 

Area de Desarrollo Productiva - 

Prefectura del Cañar.

Adquisición de equipos 

tecnológicos. (Tablets)

Pago por adquisición de equipos 

tecnológicos (tablets). 68,291.30$                                         
840107 999999999

Entrega de reconocimientos a 

los beneficiarios, gestionados 

con el area de comunicación. 

(certificados/diplomas).

Entrega de dispositivos 

tecnologicos (tablets).

Organización y Contrtacion de 

eventos de entrega de tablets, 

mediante la contratacion de 

logistica considerando 

entregas principales en 

Azogues, Cañar y La Troncal.

12,000.00$                                          

98,016.53$                                -$                                 

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X
Demora en los procesos de 

adquisicion de dispositivos
Seguimiento oportuno a los 

procesos 

Externo X

Falta de compromiso y 

colaboración oportuna por una 

minima parte de los distritos 

de educacion y Unidades 

educativas

Informar acerca del convenio 

firmado con la Coordinacion 

Zonal y las obligaciones que 

éste dicta.

UNIDAD MEDICA MOVIL

ene-25 dic-25

Contribuir al logro de una justicia social y económica en base del ejercicio igualitario de derechos, en la que las personas que pertenecen a grupos de atención prioritaria de la 

Provincia del Cañar, gocen del mismo acceso a los medios materiales, sociales culturales y económicos necesarios para alcanzar el Buen Vivir.

Orientación del proyecto

Brindar atención en odontología, medicina general y psicología; gratuita y de calidad a los habitantes de las zonas rurales de los Distritos 03D02 y 03D03 del sistema de salud.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

Objetivo ODS

Salud y bienestar

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con 

principios de igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 13,000

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora PROTECCIÓN ESPECIAL 

Nombre del proyecto - programa 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

AMBULATORIO DE SALUD PARA LA 

POBLACIÓN DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA UNIDAD MÉDICA MÓVIL 

EN LOS SECTORES RURALES DE LOS 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
Centro de Gestión y Desarrollo Social

DESARROLLANDO UNA JUVENTUD EMPRENDEDORA EN LA PROVINCIA DEL CAÑAR/ FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

Promover la investigación, la formación, la capacitación, el desarrollo y la 

transferencia tecnológica, la innovación y el emprendimiento, la 

protección de la propiedad intelectual, para impulsar el cambio de la matriz 

productiva mediante la vinculación entre el sector público, productivo y las 

de educación superior.

Analsita provincial de 

emprendimientos y ferias 

ciudadanas

Total 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Estudiantes de  que se han destacado académicamente de las instituciones educativas fiscales urbanas y rurales de los cantones Azogues, Déleg, Biblián, Cañar, El Tambo, Suscal y La Troncal, se 

capacitan en materia de emprendimiento y reciben equipo informático como parte del proceso formativo.
490

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

La población joven de los quintiles 1 y 2 y aquellos que se encuentran en situación de riesgo o vulnerabilidad que no ejercen sus derechos a la educación, el trabajo y el esparcimiento.

La capacitacion en materia de emprendimiento permite  

fortalecer  las capacidades habilidades, destrezas  y autonomía,  

que garantice el conocimiento y ejercicio de sus derechos 

económico con un  enfoque de equidad social y de género que 

sumado a la dotación de un equipo informático básico como 

parte motivadora dentro del proceso innovador  del 

emprendimiento considerando el punto de vista de la 

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto

490  neo bachilleres, representantes de 56 unidades educativas fiscales del cuadro de honor se capacitan en  generar desarrollo productivo desde sus sectores adicionando el apoyo tecnológico que fortalecerá la formación recibida, apoyo que además servirá de 

ampliación progresiva a sus conocimientos en la educación superior.

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el

acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

4 Educación de calidad

Nombre de la dirección o unidad ejecutora FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

Nombre del proyecto - programa DESARROLLANDO UNA JUVENTUD EMPRENDEDORA EN LA 

Periodo de ejecución

Beneficiarios 490

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

TABLETS

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO



Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Incrementar al 25% la 

cobertura de los 

servicios médicos en la 

provincia, así como de 

los programas de 

educación de salud 

hasta el 2025

13,000 Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto 

otra institución Item presupuestario orientador Gasto

Presentación y aprobación del proyecto 

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Elaboración de proyecto 

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Solicitud de 

Contratación de 

choferes para las 

Unidades Médicas 

Móviles Contratacion del personal $19,550.46 710106 999999999

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Informe de pago 

mensual -  horas 

extras para los 

choferes de las 

Unidades Médicas Contratacion del personal

$1,500.00

710509 999999999

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Solicitud de 

Contratación de 

Auxiliares de 

enfermería para las 

Unidades Médicas 

Móviles Contratacion del personal

$19,520.66

710510 999999999

pago de beneficio de 

alimentacion Contratacion del personal
$1,584.00

710306 999999999

Contratación del 

servicio de recarga de 44.64$                       730203 999999999

Contratación del 

mantenimiento de 

mobiliarios para las 

Unidades Médicas 

Móviles 3,000.00$                  730403 999999999

Contratación del 

servicio de lavadas y 

engrasadas para las 

Unidades Médicas 

Móviles 900.00$                     730405 999999999

Adquisicion de 

uniformes para el 

personal de las 

Unidades Médica Móvil
500.00$                     730802 999999999

Adquisicion de 

lubricantes para  las 

Unidades Médicas  

Móviles 3,000.00$                  730803 999999999

Adquisiciones de 

material de oficina 400.00$                     730804 999999999

Adquisiciones 

suministros de aseo 

para las Unidades 

Médicas Móviles 1,000.00$                  730805 999999999

Adquisiciones de 

repuestos (repuestos 

de cables, extensiones, 

focos, linternas, pilas, 

canaletas y otros)  para 

las Unidades Médicas  

Móviles
200.00$                     730811 999999999

Adquisiciones de 

repuestos y accesorios 

para las Unidades 

Médicas Moviles 
2,000.00$                  730813 999999999

Adquisición de 

Neumaticos para las 

Unidades Médicas 

Móviles 6,000.00$                  730813 999999999

Adquisiciones de 

Maquinarias y Equipos 

excepto equipos 

informáticos, médicos 

u odontologicos para 

equipar  las Unidades 

Médicas Móviles. 
100.00$                     840104 01070501

Adquisición  de equipos 

medicos para equipar 

las Unidades Médicas 

Moviles

3,000.00$                  840113 01070501

Contratación de 

Mantenimiento  para 

las Unidades Médicas 

Móviles 6,000.00$                  730405 999999999

Contratación del 

servicio de 

mantenimiento de 

maquinarias y equipos, 

equipos medicos, 

equipos odontologicos 1,500.00$                  730404 999999999

Adquisición de 

Extintores para las 

Unidades Médicas 

Móviles 50.00$                       731404 999999999

Adquisición de mobiliario sujeto a control300.00$                     731403 999999999

Adquisición de botiquin 

de primeros auxilios 

para las Unidades 

Médicas Móviles 70.00$                       731403 999999999

Adquisición  de equipos 

odontologicos  para 

equipar las Unidades 

Médicas Moviles
1,000.00$                  840115 01070501

Adquisición de insumos 

para Botiquin de 

primeros auxilios.
$ 40.00 730809 01070501

Adquisicion de 

instrumental medico 

quirurgico $ 900.00 731404 999999999

13000 6500

PRESTACIÓN DEL SERVICIO AMBULATORIO DE SALUD PARA LA POBLACIÓN DE ATENCIÓN PRIORITARIA UNIDAD MÉDICA MÓVIL EN LOS SECTORES RURALES DE LOS 

DISTRITOS DE SALUD 03D02, 03D03 DE LA PROVINCIA DEL CAÑAR.

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

6500 atendidos en Psicología, odontología y 

medicina general en el Distrito 03D02 y 6500 

atendidos en medicina general y odontlogía en el 

Distrito 03D03 

CONTRATO DE PERSONAL 

Orden de compra y/o contrato 

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Planifica y presenta 

propuesta para la 

adquisición de 

insumos, 

herramientas y 

equipos, 

mantenimeinto y 

reparacion para el 

funcionamiento de 

las Unidades 

Médicas Móviles 

Las Estadísticas vitales: nacimientos y defunciones registran las causas de muerte según las 103 causas de la lista condensada de 

la Décima Revisión del Manual de Clasificación Estadística Internacional de Enfermedades de la OMS. El indicador recoge las diez 

principales causas de mortalidad general durante cada año, expresadas como porcentaje del total de muertes en ese año.

En los últimos diez años las causas de muerte de la población en general se han modificado, disminuyendo aquellas prevenibles e 

incrementándose los crónicos degenerativos y las relacionadas con la interacción social.

Este proyecto busca brindar servicio de: 

odontología, psicología y medicina general 

a las personas que viven  en las zonas 

rurales de la provincia, que por la distancia 

no tienen acceso a un servicio de salud 

gratuito, quienes gracias  al servicio 

ambulatorio Unidad Médica Móvil podran 

obtener un servicio, gratuito, cercano y de 

calidad

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base



Maquinaria y equipos 

para las Unidades 

Médicas Móviles 

bienes de control 

administrativo 500.00$                     731404 999999999

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Seguimiento al 

personal contratado 

de las Unidades 

Médicas Móviles

Min. 1 Visita 

Mensuales a las 

Unidades Médicas 

Móviles, seguimiento 

telemático constante.

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Recepción de 

Informes mensuales 

de atenciones 

1 vez al mes

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Elaboración de 

informes mensuales 

de las atenciones 

para la Zonal 6 de 

Salud 

1 vez al mes

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Elaboración de 

informes mensuales 

(técnicos) para el 

Distrito 03D02

1 vez al mes

TOTAL: 72,659.76$                

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los 

procesos de 

contración y 

adquisición 

Seguimiento 

oportuno a los 

procesos 

Externo X

El no contar con el 

personal médico y 

dotación de 

medicamentos e 

insumos.

Gestionar la 

constante presencia 

del personal  en 

odontología, 

psicologia y 

medicina general y 

el abastecimiento 

correcto de 

medicamentos 

mensuales en cada 

uno de los Distritos 

03D02 y 03D03

SI NO SI NO

Auxiliar de Enfermería - Paramedico X X

Chofer X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2025

30

Informes 

socioeconomicos y 

actas de E-R 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución

Presentación y aprobación del proyecto 

Analista Provincial de 

Protección Especial 

Planificación 

Elaboración de proyecto 

Analista Provincial de 

Protección Especial 

Planificación 

Visita técnica a las 

familias de extrema 

vulnerabilidad o victimas 

de catastrofe - desastres 

naturale

Según las solicitudes o casos 

que se encuentren en el año

Analista Provincial de 

Protección Especial 

Planificación 

Elaboración de informes 

socioeconomico para 

factibilidad de entrega de 

menajes de hogar y 

cocina 

30 informes 

TOTAL: 6,600.00$                           

Tipo Selección Descripción Acción

6,600.00$                           

Planificaciones mensuales e informes

Indicador Linea Base

30 15

SERVICIO PARA LA PROTECCIÓN ESPECIAL DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN LA PROVINCIA DEL CAÑAR

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

30 familias asistidas con menajes de hogar y cocina 

Orden de compra y/o contrato 
Analista Provincial de 

Protección Especial 

Planifica y presenta 

propuesta para la 

Adquisición para ejecutar el 

proyecto Ayuda Emergente 

RIESGO DEL PROYECTO 

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

En Ecuador existen grupos que presentan constantes vulneraciones a sus derechos, debido a su condición económica, abandono de sus familias y actitudes sociales, de 

rechazo y exclusión, donde es difícil en muchos de los casos satisfacer lo mínimo para lograr una vida digna, además, se cuenta con personas que pueden sufrir a 

causa de emergencias naturales o antrópicas la perdida no solo de enseres y medios de subsistencia sino de familiares y redes de apoyo. La provincia del Cañar cuenta 

con una serie de vulnerabilidades a riesgos naturales, tales como: erupciones volcánicas por motivo de la Cordillera de los Andes, terremotos, temblores, 

deslizamientos e inundaciones en el sector costanero, Además la provincia posee parte de su territorio en el sector costanero, el mismo que cada año es afectado por 

la corriente fría de Humboldt que viene del sur y lleva consigo muchos nutrientes y gran cantidad de biodiversidad y la corriente caliente de El Niño que viene del 

norte, produciendo el Fenómeno de El Niño.

El proyecto busca dotar a familias en extrema 

vulnerabilidad o que han sido victimas de alguna 

catastofre natural, brindarles la entrega de menajes de 

hogar y cocina con la finalidad que que puedan tener 

una vida dignificada

Diagnostico Justificación

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Orientación del proyecto

Brindar asistencia con entrega de menajes de hogar y cocina a familias victimas de catastrofe o que se encuentran en estado de extrema vulnerabilidad.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Objetivo ODS

Fin de la pobreza 

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, 

interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Contribuir al logro de una justicia social y económica en base del ejercicio igualitario de derechos, en la que las personas que pertenecen a grupos de atención prioritaria de la Provincia del Cañar, gocen del mismo acceso 

a los medios materiales, sociales culturales y económicos necesarios para alcanzar el Buen Vivir.

Periodo de ejecución

Beneficiarios 30 familias 

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora PROTECCIÓN ESPECIAL 

INFORMACIÓN GENERAL

Nombre del proyecto - programa 

SERVICIO PARA LA PROTECCIÓN ESPECIAL 

DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 

LA PROVINCIA DEL CAÑAR

PROTECCION ESPECIAL

Planificaciones mensuales e informes

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal 

6500 atendidos en Psicología, odontología y 

medicina general en el Distrito 03D02 y 6500 

atendidos en medicina general y odontlogía en el 

Distrito 03D03 
Orden de compra y/o contrato 

Analista Provincial 

de Protección 

Especial 

Planificación 

Planifica y presenta 

propuesta para la 

adquisición de 

insumos, 

herramientas y 

equipos, 

mantenimeinto y 

reparacion para el 

funcionamiento de 

las Unidades 

Médicas Móviles 



Interno X

Demora en los procesos 

de contración y 

adquisición 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

Los beneficiarios no 

prooporcionen 

información real de su 

verdadera situación 

económica.

Realizar una evaluación 

previa de la realidad del 

nucleo familiar, así como 

del tipo de vivienda, 

número de miembros de 

la familia, y situación 

pisoclógica a fin de emitir 

el informe de factibilidad 

para determinar a los 

beneficiarios del 

proyecto.

SI NO SI NO

titulo de tercer nivel en cualquier rama X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Capacitar al 100% de los 

funcionarios y funcionarias 

de la institución al año 2023

100% de personal 

capacitado
informes tecnicos

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos  Presupuesto GADPC 
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario orientador Gasto

Planifica y presenta la 

propuesta para la 

contratacion de un 

chofer 

contratacion de chofer  $                          9,492.23 710106 999999999

Pago del beneficio de 

alimentacion a personal 

de codigo de trabajo

pago del beneficio de 

alimentacion 
 $                              792.00 710306 999999999

Pago de horas 

extraordinarias y 

suplementarias 

pago de horas extras al 

personal 
 $                              800.00 710509 999999999

Contatacion del director 

de deporte y cultura y 

director ejecutivo

contratacion del personal  $                        83,953.02 710105 999999999

contratacion del 

personal administrativo 

del cgds

contratacion del personal  $                      247,947.59 710510 999999999

subrogacion de puesto 
pago por subrogaciones del 

personal 
 $                          3,000.00 710512 999999999

encargo de puestos 

vacantes 

pago por encargo de 

puestos vacantes
 $                          3,000.00 710513 999999999

Planifica y presenta la 

propuesta para dotar de 

uniformes al personal

adquisicion de prendas de 

uniformnes al personal
 $                          2,000.00 730802 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para el 

servicio  de fotocopiado 

para las areas 

administrativas de la 

institucion 

servicio de fotocopiado para 

las areas administrativas
 $                          3,000.00 730204 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para la 

compra de pasajes por 

servicios institucionales 

compra de pasajes  $                          1,500.00 730301 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para el pago 

de viaticos y 

subsistencias 

pago de viaticos  $                          1,500.00 730303 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para gastos 

de mantenimiento de las 

oficinas administrativas

servicio de mantenimiento 

de las oficinas 

adminsitrativas

 $                          2,500.00 730402 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para el 

servicio de 

mantenimiento 

preventivo y correctivo 

del vehiculo institucional 

servicio de mantenimiento 

de vehiculo
 $                          3,500.00 730405 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para el 

servicio de arriendo de 

las bodegas de la 

institucion

srevicio de arriendo de las 

bodegas 
 $                          6,060.00 730502 999999999

planifica y presneta la 

propuesta para el 

servicio de arriendo de 

impresoras para las 

areas administrativas del 

cgds

servicio de arriendo de 

impresoras
 $                          3,150.00 730504 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para 

elaboracion de una 

consutoria

contratacion de consultoria  $                        10,000.00 730601 999999999

Capacitar al 100% de los funcionarios y funcionarias de la 

institución al año 2023

planifica y presenta la 

propuesta para 

contratacion de 

capacitacion al personal 

contratacion de 

capacitacion para el 

personal 

 $                          4,000.00 730612 999999999

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND
Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.

Objetivo ODS

Paz, justicia e instituciones sólidas

Nombre de la dirección o unidad ejecutora ADMINISTRACION FINANCIERA 
Nombre del proyecto - programa 

GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE GETSION 

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

Contratos, acciones de personal

Talento humano

Procesos de contratacion publica

Analista administrativo 

financiero

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

El talento humano es el recurso principal con el que cuenta toda institución, para lo cual se ha podido determinar que dentro de la institución se requiere el 

fortalecimiento de las gestiones que se ejecutan para obtener un nivel adecuado entre los procesos a ejecutarse para lograr el compromiso por parte de sus 

colaboradores y de esta manera alcanzar los objetivos y metas propuestas.

El Centro de Gestion y Desarrollo Social del GADPC 

ejecuta proyectos de grupos de atencion prioritaria 

por lo cual el capital humano constituye uno de los 

factores claves en la institucion de ahí la 

importancia de trabajar en procesos que permitan 

Objetivo PDOT

Consolidar la gestión institucional para canalizar recursos económicos, materiales y tecnicos que contribuyan con el desarrollo de la provincia

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto
Fortalecimiento capacidades Institucionales y gestión institucional

GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE 

Periodo de ejecución

Beneficiarios

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta 

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

ADMINISTRATIVO

Centro de Gestión y Desarrollo Social
FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO



planifica y presenta la 

propuesta para 

contatcion de servicios 

personales sin relacion 

de dependencia

contratacion de servicios 

profesionales
 $                        10,000.00 730606 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para la 

contratacion de 

mantenimiento de 

mobiliarios de la entidad

contartacion del servicio de 

mamtenimiento de 

mobiliarios 

 $                          1,000.00 730403 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para 

contatcion 

mantenimeinto del 

sistema yupak

contratcion de soporte y 

mantenimiento del sistema 

financiero

 $                          5,388.00 730704 999999999

contratacion del servicio 

de combustible

contratacion del servicio de 

combustible
 $                        18,000.00 730255 999999999

adquisicion 

delubricantes
adquisicion de lubricantes  $                          1,600.00 730803 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para la 

compra de material de 

oficina 

adquisicion de material de 

oficina
 $                          3,500.00 730804 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para la 

compra de material de 

aseo

adquisicion de material de 

aseo
 $                              200.00 730805 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para la 

compra de repuestos y 

accesorios 

adquisicion de repuestos y 

eccesorios 
 $                          2,000.00 730813 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para la 

compra de mobiliarios 

no depreciables

adquisicion de mobiliarios 

no depreciables
 $                              600.00 731403 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para la 

compra de maquinarias 

y equipos no 

depreciables

adquisicion de maquinarias 

y equipos no depreciables
 $                              600.00 731404 999999999

planifica y presenta la 

propuesta para el pago 

de tasas e impuetso de 

matriculacion de los 

vehiculos 

pago de tasas para 

matriculacion
 $                          2,200.00 770102 999999999

Servicio de rastreo satelital  $                              900.00 770201 999999999

pago de seguro y caucion de 

la entidad
 $                        13,000.00 770201 999999999

registro de comisiones 

bancarios 

registro de comisiones 

bancarias
 $                              500.00 770203 999999999

tramites judiciales pago por tramites judiciales  $                          1,000.00 770206 999999999

adquisicion de mobiliario 

estanterias para archivo 

pasivo

 $                          1,500.00 840103 999999999

adquisicion de maquinarias 

y equipos
 $                          1,000.00 840104 999999999

Adquisicion de licencias de 

software
 $                          1,000.00 730702 999999999

Compra de un vehiculo  $                        50,000.00 840105 999999999

adquisicion de equipos 

informaticos
 $                          2,000.00 840107 999999999

Controlar el movimiento 

económico y financiero 

de ingresos, egresos o 

transferencias, pagos de 

obligaciones y fondos 

rotativos.

Verificar que las órdenes 

de pago se encuentren 

debidamente legalizadas 

por los ordenadores de 

gastos y de pago, previa 

a la revisión de los 

documentos 

sustentatorios.

Calcular  obligaciones 

tributarias por 

retenciones efectuadas 

en relación de 

dependencia y 

proveedores de bienes y 

servicios, para su 

legalización ante el 

Servicio de Rentas 

Internas.

Efectua la Verificacion, 

Elaboracion , la 

validacion  de 

comprobantes de pago y 

realiza transferencias 

Bancarias (SPI ) que sean 

necesarios , adjuntando 

los respectivos  

documentos de respaldo  

a Proveedores y 

Personal de la Entidad

Informar al Coordinador 

/ a Administrativo 

Financiero, las órdenes 

de pago que se 

considere ilegales o que 

contravinieran 

disposiciones.

Supervisar labores de 

liquidación de 

impuestos, tasas, multas 

y otro gravamen de 

conformidad con las 

leyes vigentes.

Ejercer el control 

adecuado, organizado y 

permanente sobre las 

garantías, pólizas y 

demás documentos bajo 

su custodia y que se 

encuentren próximos a 

su vencimiento.

Aplicar y mantener un 

sistema de 

documentación y archivo 

de registros e informes 

de la actividad financiera 

del Centro.  

Realiza registro Contable  

, previo Control Interno

Administratcion de procesos de tesoreria Tesorera

sistema administrativo 

fiannciero

Procesos de contratacion publica

Analista administrativo 

financiero

planifica y presenta la 

propuesta para la 

contratacion de seguros 

de los bienes de la 

planifica y presenta la 

propuesta para la 

compra de bienes  de 

larga duracion



Analisa Documerntos y 

elabora registros y 

comprobantes de pago  

previo control interno

Elaboracion de la ley de 

Transparencia 

correspondiente al  area 

Financiera

Elaboracion de roles  

mensuales del personal 

que labora en convenio 

con el Mies para entrgar 

a la organización 

cooperante

Las demas actividades 

asignadas por su jefe 

inmediato dentro del 

ambito de sus 

competencias

502,182.84$                   -$                       

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los procesos 

de contración y 

adquisición 

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

Externo X

No entrega de 

documentos habilitantes 

para elaboracion de 

contratos a tiempo

Seguimiento oportuno a 

los procesos 

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Incrementar un 5.22% de 

la población de niños, 

niñas, adolescentes, 

adultos mayores y 

personas con 

discapacidad de la 

provincia que acceden a 

servicios de protección 

integral y protección 

especial de derechos al 

año 2023

2350 entre niños -niñas 

adultos mayores  años 

atendidos

Informes técnicos. 

Firmas de 

consentimiento. 

Listas de 

estudiantes. 

Fotografias

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario orientador Gasto

Elaboracion del POA

Responsable del 

proyecto cañar 

humano sin 

desnutricion

Revisa, formula y 

propone el Plan 

Operativo Anual  

Plan Operativo Anual

Elaboracion del PAC

Responsable del 

proyecto cañar 

humano sin 

desnutricion

Revisa, formula y 

propone el Plan Anual 

de Adquisiciones
Plan Anual de Adquisiciones

Contratos de personal

Dirección del Centro 

del Gestión y 

Desarrollo Social

Contratación de 

personal 1 

responsable del 

proyecto. 3 

promotores, 2 

talleristas

Contratacion de personal 79,483.75$                        710510 999999999

Asegurar la contratacion de servicios oportunos

Planifica, presenta la 

propuesta y 

presupuesto para la 

Contratacion de 

Servicio de Edición, 

Impresión y 

reproducción.

Servicios de impresión 2,750.00$                          730204 01050506

abatecemientno garantizado de materiales

Planifica, presenta la 

propuesta y 

presupuesto para la 

Adquisicion de 

Materiales de Oficina 

para el proyecto 

Cañar humano sin 

desnutricion  

Materiales de oficina 200.00$                              730804 999999999

abatecemientno garantizado de materiales

Planifica, presenta la 

propuesta y 

presupuesto para la 

Adquisicion de 

Materiales de Aseo  

para el proyecto  

Cañar humano sin 

desnutricion  

Materiales de aseo 100.00$                              730805 999999999

CAÑAR HUMANO

2350 0

PROYECTO PARA EDUCAR Y PREVENIR EL INCREMENTO DE DESNUTRICION EN LA PROVINCIA DEL CAÑAR.

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

2350 entre niños -niñas adultos mayores  años 

atendidos

Dentro de los objetivos del proyecto esta el fortalecer la participacion de los distintos actores de la comunidad en el desarrollo integral de 

niños, niñas y adultos mayores , evitando el incremento de desnutrición en la Provincia del Cañar a través de la educación y prevención, 

contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias mediante la aplicación de estrategias que permitan reparar la 

atención integral de salud.

Debido a algunos factores, especialmente las 

condiciones de pobreza en las zonas rurales 

de la provincia del Cañar, los índices de 

desnutrición tienden a incrementar, 

ocasionando múltiples afecciones, sobre todo 

en la población infantil.Al finalizar el proyecto 

se ha incrementado la atención a familias 

vulnerables y mejorado sus condiciones de 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Fortalecer la vinculación con lsociedad dando respuesta a las necesidades socio productivas y culturales de la comunidad, atreves de programas y proyectos pertinentes y articulados a los 

ejes de igualdad

Orientación del proyecto

Atención de niños, niñas, adultos mayores y sus familias  para reducir la desnutrición, brindar atención a personas de escasos recursos 

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Mejorar las condiciones de vida de la poblacoón de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

Disminuir el indice de desnutricion 

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de 

igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 2350

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto VCS003 PROYECTO 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora CGDS GACPC

Nombre del proyecto - programa 
PROYECTO PARA EDUCAR Y PREVENIR EL 

INCREMENTO DE DESNUTRICION EN LA 

PROVINCIA DEL CAÑAR.

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

Administratcion de procesos de tesoreria Tesorera

sistema administrativo 

fiannciero

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 



Planifica, presenta la 

propuesta y 

presupuesto para 

Adquisición de 

herramientas y 

equipos menores 

Adquisición de 

herramientas y equipos 

menores 

200.00$                              731404 999999999

Planifica y presneta la 

propuesta para la 

compra de kits de 

alimentos 

adquisicion de kits de 

alimentos 

103,212.00$                      730801 01050506

emite informe para 

pago por contrato 

realizado en el año 

2024 correspondiente 

a la ultima entrega de 

kits

contrato 2024, informes 25,662.00$                        730801 01050506

TOTAL 211,607.75$                     0

Tipo Selección Descripción Acción

Interno X

Demora en los 

procesos de 

contración y 

adquisición 

Seguimiento 

oportuno a los 

procesos 

Externo X

No exista compromiso 

para la ejecución del 

proyecto por parte de 

la Universidad Catolica

Cumplir al 100% las 

actividades prevista 

en los proyectos

Gestión por parte de 

las autoridades para la 

suscripción de los 

convenios 

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel especificado en el proyecto X X

Bachiler X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

Consolidar la gestión 

institucional para canalizar 

recursos económicos, 

materiales y técnicos que 

contribuyan con el desarrollo 

de la población necesitada.

50 beneficiarios 

pertenecientes a grupos de 

atencion prioritaria( personas 

adultos mayores, personas 

con discapacidad, niños, 

niñas y adoslecentes)( 

Reportes de atención y 

entrega de raciones 

alimenticias 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario orientador Gasto

Matriz de población beneficiaria
Determinación de la 

población objetivo

Matriz de población beneficiaria
Establecimiento de sus 

necesidades alimenticias

Proyecto Elaboración del Proyecto Proyecto

Autorización por parte de la Secretaria ejecutiva del CGDS
Realizar trámite de 

aprobación

Contratos
Realizar contratos del 

personal
Contratos doa cocineras $19,945.45 710510 999999999

Adquisicion de mobiliario no 

depreciable para los 

comedores comunitarios

$100.00 731403 999999999

Adquisicion de maquinaria, 

equipos, instruimental menor 

no depreciable para los 

comedores comunitarios

$100.00 731404 999999999

Mobiliario de larga duracion 

para los comedores 

comunitarios para los 

comedores comunitarios

$100.00 840103 01070502

Carga de Extintores $200.00 730203 999999999

Materiales de oficina $50.00 730804 999999999

Pago de energia electica $3,000.00 730104 999999999

Recarga de gas $576.00 730255 999999999

Pago de servicio de agua $2,400.00 730101 999999999

Materiales Aseo $1,000.00 730805 999999999
Adquisicion de suministros de 

ferreteria 
$1,000.00 730811 999999999

Mantenimiento de de 

maquinaria, equipos, equipo 

indistrial de larga duracion 

para los comedores 

comunitarios

$240.00 730404 999999999

Mantenimiento del comedor 

comunitario 
$5,000.00 730402 999999999

Adquisicion de maquinaria, 

equipos, equipo indistrial de 

larga duracion para los 

comedores comunitarios

$1,000.00 840104 01070502

porceso de contratacion publica
Elaboración de las raciones 

alimenticias

Adquisicion de alimentos y 

bebidas para los comedores 

comunitarios

$21,000.00 730801 01070502

Registro de entrega
Entrega de alimentos a 

beneficiarios
Alimentos

Registro de entrega
Realizar seguimiento a la 

entrega diaria
Reportes

Reporte de avances
Efectuar reportes de 

avance del proyecto
Reportes

$55,711.45 $0.00

Tipo Selección Descripción Acción

Interno

Externo X

Que el número establecido 

de beneficiarios sea 

superado en virtud de la 

necesidad de recibir 

raciones alimenticias 

gratuitas.

Focalizar adecuadamente 

a los beneficiarios y 

establecer una ampliación 

de la cobertura y gestión 

de una mayor cantidad de 

recursos para cubrir el 

incremento del alcance del 

proyecto.

conversar el tima si 

permanece abierto el 

comedor comunitario y el 

centro dirno 

con la posibilidad de 

que la gente que no 

entre dentro del 

proyecto pagamos  la 

alimentacion nosotros 

comen y se retiran

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

50 NA

”Comedor Comunitario ”

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

50 beneficiarios pertenecientes a grupos de atencion prioritaria( 

personas adultos mayores, personas con discapacidad, niños, 

niñas y adoslecentes)

Encargado del Proyectocompra de equipamiento

Planifica y presenta la 

propuesta para la 

adquisicion de bienes para 

el normal funcionamiento 

del comedor comunitario

De acuerdo con la necesidad que enfrentan los Adultos Mayores en el cantón La Troncal, y que debido a la situación económica actual, se  puede evidenciar la falta de un 

régimen adecuado de alinetación diaria, lo que genera la preocupación por brindar nuevas oportunidades alimenticias, complementos nutricionales. 

Garantizar un servicio de alimentación integral para los 

adultos mayores, que ee encuentran en condiciones de 

desnutrición y de escasos recursos económicos, 

atendiendo sus necesidades nutricionales, siendo 

accesible y favoreciendo el goce pleno de los derechos 

de aquellos que pasan por condiciones de 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, 

Objetivo Estrategico de la institución

Contribuir al logro de una justicia social y económica en base del ejercicio igualitario de derechos, en la que las personas que pertenecen a grupos de atención prioritaria de la Provincia del Cañar, gocen del mismo acceso a los 

medios materiales, sociales culturales y económicos necesarios para alcanzar el Buen Vivir.

Orientación del proyecto

La atención integral a grupos prioritarios y en situación de pobreza y vulnerabilidad de la provincia del cañar.

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la poblacoón de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Nombre del proyecto - programa ”Comedor Comunitario ”

Periodo de ejecución

Beneficiarios 50

COMEDOR

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora CENTRO DE ATENCION INTREGRAL SOCIAL PROVINCIAL

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

2350 entre niños -niñas adultos mayores  años 

atendidos



SI NO SI NO

Cocineras X X

Ayudantes de cocina x x

Auxiliares complementarios x x

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación
Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, y niñas de 

la provincia que acceden a 

servicios de  la alimentacion 

escolar.

681 entre niños y niñas de 

unidades educativas rurales y 

urbano marginales. 

Informes técnicos 

mensual.            Firmas 

de consentimiento. 

Fotografias

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario orientador Gasto

Matriz de población beneficiaria
Determinación de la 

población objetivo

Matriz de población beneficiaria
Establecimiento de sus 

necesidades alimenticias

Autorización por parte de la Secretaria ejecutiva del CGDS
Realizar trámite de 

aprobación

Entrega de productos frescos, 

sanos y nutritivos como parte 

del programa mundial de 

alimentación escolar en 

ecuador en el macro del plan 

estratégico de país (csp) del 

programa mundial de 

alimentos (Febrero-Junio) 

(Enero-Diciembre)

$57,204.00 730801 01070502

Monitoreo y evaluacion

Reportes del monitoreo y 

evaluacion

proceso de contratacion publica
Elaboración de las raciones 

alimenticias

Registro de entrega
Entrega de alimentos a 

beneficiarios
Alimentos

Registro de entrega
Realizar seguimiento a la 

entrega diaria
Reportes

Reporte de avances
Efectuar reportes de 

avance del proyecto
Reportes

$57,204.00 $0.00

Tipo Selección Descripción Acción

Interno

Externo X

Que los representantes de 

los beneficiarios tengan 

falta de interés en el 

desarrollo del proyecto

Socializar adecuadamente 

a los representantes y  

beneficiarios del proyecto 

para establecer una 

ampliación de la cobertura 

y gestión de una mayor 

cantidad de recursos para 

cubrir el incremento del 

alcance del proyecto.

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Ejecutar el 70% del plan de 

comunicación, promoción y 

gobernabilidad en el 

territorio de la provincia al 

año 2025

Aumentar un 30% la 

difusión y posesionamiento 

de la institución en relación 

al periodo 2025

Plataforma web 

institucional, redes 

sociales de la 

institución, folder de 

boletines, Procesos 

de contratación

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

El Gobierno Autónomo Descentralizado de la Provincia del Cañar en su estructura cuenta con el Centro de Gestión y Desarrollo Social, como entidad adscrita al 

mismo, encargada de la atención en el área social centrando su objetivo principalmente en los Grupos Vulnerables; cuya visión y misión es la de “Ser una 

entidad Provincial posicionada en la dinamización de programas, procesos y acciones dirigidas a los grupos de atención prioritaria en la Provincia del Cañar”; por 

lo tanto la comunicación y promoción de proyectos que brinda el CGDS es necesaria para llegar al grupo obejtivo, de igual manera transparentar la gestión de 

sus administradores.

Definir una ruta con las acciones que la institución 

debe seguir para Definir una ruta con las acciones 

que la institución debe seguir para transmitir un 

mensaje adecuado a nuestro público, compartir 

información destacada con las audiencias, sobre 

eventos internos y externos del CGDS. La 

comunicación debe ser de una naturaleza 

bidireccional, para asegurar que nuestro público 

objetivo también tenga la oportunidad de expresar 

Objetivo PDOT

Consolidar la gestión institucional para canalizar recursos económicos, materiales y técnicos que contribuyan con el desarrollo de la provincia

Objetivo Estrategico de la institución

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Productos comunicacionales, boletines de prensa, eventos para posesionamiento institucional, coberturas de proyectos, actualización de la plataforma web 

institucional, transparentar la gestión
NO APLICA

Incrementar las oportunidades de posicionamiento y liderazgo institucional como una entidad de alto valor público en espacios de incidencia  y representación nacional e internacional social activo que actúe en pro 

del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Orientación del proyecto
Fortalecimiento y posesionamiento Institucional. 

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social			

Objetivo ODS

 Fin de la pobreza

Nombre de la dirección o unidad ejecutora Unidad de Comunicación

Nombre del proyecto - programa 

Incrementar los niveles de Posicionamiento de la 

imagen institucional del Centro de Gestión y 

Desarrollo Social del GADPC, mediante la 

implementación de estrategias y tecnologías 
Periodo de ejecución

Beneficiarios CGDS

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto 

COMUNICACIÓN

”ENTREGA DE PRODUCTOS FRESCOS, SANOS Y NUTRITIVOS COMO PARTE DEL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN ECUADOR EN EL MACRO DEL PLAN ESTRATÉGICO DE PAÍS (CSP) DEL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS ”

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

681 beneficiarios entre niños y niñas de unidades educativas 

rurales y urbano marginales. 
Encargado del Proyecto

Planifica y presenta la 

propuesta para la entrega 

de productos frescos, 

sanos y nutritivos como 

parte del programa 

mundial de alimentación 

escolar en ecuador en el 

macro del plan estratégico 

de país (csp) del programa 

mundial de alimentos.

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

681 NA

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Dentro de los objetivo del proyecto esta la implementacion de manera conjunta, entre en Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Cañar y el Programa Mundial 

de Alimentos, el modelo descentralizado de comidas escolares, que vincule a pequeñas y pequeños productores de la agricultura familiar campesina, con la entrega de 

productos frescos y saludables, a niños y niñas de unidades educativas rurales y urbano marginales. 

Debido al alto indice de desnutricion cronica infantil en 

la Provincia del Cañar, se vió necesario realizar un 

acuerdo con el Programa Mundial de Alimentos para 

garantizar un entorno seguro para todos los 

beneficiarios, y a su vez, reducir los niveles de 

desnutricion cronica en la poblacion infantil. 

Contribuir al logro de una justicia social y económica en base del ejercicio igualitario de derechos, en la que las personas que pertenecen a grupos de atención prioritaria de la Provincia del Cañar, gocen del mismo acceso a los 

medios materiales, sociales culturales y económicos necesarios para alcanzar el Buen Vivir.

Orientación del proyecto

 El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Cañar y el Programa Mundial de Alimentos , vinculará a pequeñas y pequeños productores de la agricultura familiar campesina, con la entrega de productos frescos y 

saludables, a niños y niñas de unidades educativas rurales y urbano marginales. 

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

Objetivo ODS

Hambre cero, alianzas para lograr los objetivos

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, 

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 681

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora CENTRO DE ATENCION INTREGRAL SOCIAL PROVINCIAL

Nombre del proyecto - programa 

”ENTREGA DE PRODUCTOS FRESCOS, SANOS Y 

NUTRITIVOS COMO PARTE DEL PROGRAMA MUNDIAL 

DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN ECUADOR EN EL 

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta 

PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS

INFORMACIÓN GENERAL

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO



PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario orientador Gasto

Elaboración de plan de comunicación

Analista de 

Comunicación Distrito I y 

II Distrito III

Elaboración y 

presentación del plan de 

comunicación del CGDS

Analistas de  comunicación I 

Y II Analistas de  

comunicación III

Directora Ejecutiva  del 

CGDS

Solicitud de contratación 

DE PERSONAL

Contratación de  Analista 2 

de cominicacion y asistente 

tecnico de comunicación 31,173.90$                         

710510 999999999

Servicios de impresión de  

certificados destinados al  

reconocimiento por la 

participación de las y los  

beneficiarios de los 

proyectos  Centro de 

Desarrollo Infantil  y 

proyecto Desarrollando una  

Juventud Emprendedora en 

la provincia del Cañar para 

el año 2025.

600.00$                               730204 999999999

Contratacion de  souvenir y 

productos comunicacionales 

para la difusión de 

programas y proyectos del 

CGDS

4,100.00$                           730204 999999999

Contratación  y organización 

de logística para la difusión 

de la  imagen institucional 

en el  eveNto Dia 

Internacional de la Mujer Yo 

puedo ser.

2,000.00$                           730205 999999999

Contratación de servicio 

logístico para la producción 

del evento institucional del 

proyecto “Desarrollando 

una Juventud 

Emprendedora en la 

provincia del Cañar” 2025

1,600.00$                           730205 999999999

Contratación de servicio 

logístico para la producción 

de evento institucional del 

proyecto “Desarrollando 

una Juventud 

Emprendedora en la 

provincia del Cañar 2025 - 

Distrito I y II”

 $                          2,000.00 730205 999999999

Contratación del servicio 

para organización y logística 

del desarrollo del evento 

masivo a realizarse por el 

día internacional de los 

derechos humanos; así 

como el fortalecimiento de 

imagen institucional, 

promoción e informe de las 

gestiones y programas 

realizados por el Centro de 

Gestión y Desarrollo Social 

del Gobierno Autónomo 

Descentralizado de la 

provincia del Cañar.

9,000.00$                           

730205 999999999

Elaboración  de 

documentación 

preparatoria de 

contratacion de servicios 

de difusión de 

información y proyectos 

de la entidad.

Contratación de servicio de 

arrendamiento de espacios 

publicitarios a través de la 

pantalla led y valla 

publicitaria ubicadas en el 

cantón La Troncal para la 

difusión de información y 

publicidad institucional.

1,200.00$                           730207 999999999

Elaboracón de 

documentación 

preparatoria para la  

adquisicion de equipos 

Adquisicion de  equipos para  

unidad de  comunicación  

del CGDS.

500.00$                               840104 999999999

Adquisicion de equipos 

informáticos 

Compra de equipos 

informáticos
500.00$                               840107 999999999

Cobertura 

comunicacional  de 

eventos  del  CGDS en la 

provincia.

Analistas de comunicación, 

transporte, equipo de 

comunicación e información 

de los proyectos y 

actividades a ejecutarse.

Planificacion  de 

coberturas semanales  

para difundir  

actividades  de los 

proyectos del CGDS.

Analistas de comunicación, 

equipo computo.

Seguimiento y revisión 

de los productos de 

promoción de marca.

Analistas de comunicación

Elaboración  de  bolitines  

informativos para  

medios de 

comunicación: prensa 

escrita , radio y tv.

Analistas de comunicación

Elaboración de  capsulas  

informativas para  radio.
Analistas de comunicación

Elaboración de artes  

graficas para el 

posesiomiento de la  

marca institucional 

CGDS.

Analistas de comunicación

Gestión de la 

comunicación interna.
Analistas de comunicación

Proponer planes de 

comunicación  que 

fomenten el 

posicionamiento de 

marca del CGDS del 

GADPC.

Analistas de comunicación, 

equipo  de computo.

Definir las cadenas de 

vocería y estructura del 

mensaje del centro de 

gestión y desarrollo 

social y sus productos 

Analistas de comunicación

Planificar y coordinar la 

logística y protocolo de 

los eventos 

institucionales del 

Centro de Gestión y 

Desarrollo Social 

Analistas de comunicación

Seguimiento y 

monitoreo diario de 

medios de 

comunicación, 

producción de 

información ágil y 

oportuna a los niveles 

directivos .

Analistas de comunicación, 

equipo de computo y 

servicio de internet

Registros fotograficos de 

los proyectos del CGDS.

Analistas de comunicación, 

equipo de computo y 

servicio de internet.

Incrementar los niveles de Posicionamiento de la imagen institucional del Centro de Gestión y Desarrollo Social del GADPC, mediante la implementación de estrategias y tecnologías comunicacionales para los públicos objetivos 

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

Ejecutar el 70% del plan de comunicación, promoción y 

gobernabilidad en el territorio de la provincia al año 2025

Adquisicion de  bienes y servicios 

Analista de 

Comunicación Distrito I y 

II Distrito III

Elaboración  de 

documentación 

preparatoria para  

adquisicion   de  

productos 

comunicacionales 

Elaboración  de 

documentación 

preparatoria para  la  

contratacion de servicios 

logisticos   

comunicacionales 



Diseño de stand 

institucional en ferias y 

eventos.

Analistas de comunicación

Seguimiento a la 

implementación del 

Plan.

Analistas de comunicación

Dar apoyo y asesoria a 

las autoridades  y 

direcciones de 

comunicación del CGDS.

Analistas de comunicación

Directora Ejecutiva  del 

CGDS.

Actualización 

conocimientos del 

manejo redes sociales y 

medios tradicionales, 

asesoramiento y 

acompañamiento a 

producción 

comunicacionales.

Manejo del  portal  web 

de  acceso a la  

informacion  publica del 

CGDS

Cumplimiento  en lo que  

establece el articulo 7de la 

ley  LOTAIP

Generar  y  subir  

informacion en la  

plataforma del consejo 

de  participacion 

ciudadana  y control 

social sobre la  rendicion 

de  cuentas

Cumplimir con la normativa 

de  transparentar la  gestion 

52,673.90$                     

Tipo Selección Descripción Acción

Interno x
Falta de comunicación 

de las diferentes  arias 

de la instaitución 

planificacion de  

coberturas con las 

diferentes proyectos con 

el  fin de estar 

comunicados sobre las  

actividades a  realizarse

Externo

SI NO SI NO

Comunicador Social X X

Diseñador  grafico y publicitario x x

Fotografo X

Productor  audiovisual X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2025

70 Adultos mayores 

atendidos
Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario Orientador Gasto

Entrega del proyecto y 

documentos habilitantes

Revision e informe de 

factibilidad

Elaboración del convenio

Firma del convenio 

Contartacion del 

personal 

informes, convenio, 

contarto 
19,912.67$                         103,212.68$              710510 999999999

informes para la 

contratacion del servicio de 

alimentacion del centro 

diurno

58,972.56$                730801 01070502

informes para la 

contratacion de material 

didactico 

1,038.76$                           730812 01070502

informes para la 

contratacion de transporte 

diurno 

12,703.44$                         730201 999999999

informes para la adquisicion 

de botiquin de emergencia
242.13$                               730809 01070502

informes para la 

adquisiucion de material de 

ofina para la elaboracion de 

talleres y comunidad

388.00$                               730804 999999999

informes para la 

contratacion de 

mantenimiento del centro 

1,172.99$                           730402 999999999

pago del servicio de agua 

potable del centro 
2,029.08$                           730101 999999999

pago de energia electrica 

del centro 
2,093.32$                           730104 999999999

Orientación del proyecto

Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores  residentes en el Centro Gerontologico, a traves de una atención digna, personalizada e integra, que implemente acciones destinadas a fortalecer el goce de su 

bienenstar fisico, cognitivo y social.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

Número de adultos mayores atendidos 70

PROYECTO DE SERVICIO DE ATENCIÓN GERONTOLÓGICA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO GERONTOLÓGICO FUNPRA DEL CANTÓN CAÑAR

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

70
Analista responsable del 

convenio Cnetro Diurno

Suscripción del convenio 

palanifica y presenta la 

propuesta para la 

contratacion de bienes y 

servicios para el normal 

funcionamiento del 

Centro Diurno

Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situación de abandono falta de referente familiar, 

pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo.

Mejorar la calidad de vida a traves de la restitución 

de los derechos de las personas adultas mayores 

por medio de una atención integral que 

implementa acciones tendientes a fortalecer su 

bienestar fisico, social, mental, servicio que esta 

enfocado para los PAM SIN REFERENTE FAMILIAR 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 70

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora ADULTO MAYOR 
Nombre del proyecto - programa CENTRO DIURNO

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

CENTRO DIURNO MIES

INFORMACIÓN GENERAL

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

 CGDS

Ejecutar el 70% del plan de comunicación, promoción y 

gobernabilidad en el territorio de la provincia al año 2025

Analista de 

Comunicación Distrito I y 

II Distrito III

Analista de 

Comunicación Distrito I y 

II Distrito III



pago del servicio de 

telecomunicaciones del 

centro 

609.36$                               730105 999999999

informes para la compra de 

suministros de limpieza del  

centro 

542.04$                               730805 999999999

Menaje de cocina, hogar y 

accesorios descartable s
1,099.24$                           730820 999999999

prendas de protreccion para 

el equipo tecnico 
108.51$                               730802 999999999

informes para la compra de 

material de oficina para el 

centro 

113.80$                               730804 999999999

informes para la compra de 

insumos y materiales 
551.82$                               730804 999999999

informes para la compra de 

insumos de bioseguridad
318.30$                               730805 999999999

informes para la 

contratacion del srevicio de 

eventos culturales y sociales

2,424.80$                           730205 999999999

informes para la adquisicion 

de insumos medicos 
53.34$                                 731404 999999999

equipos de fisioterapia de 

larga duracion 
1,000.00$                           840113 01070502

equipos de control 

adminsitrativo
500.00$                               731404 999999999

maquinarias y  equipos de 

larga duracion 
1,000.00$                           840104 01070502

47,901.60$                     162,185.24$          

Tipo Selección Descripción Acción

Externo X

Demora en la entrega de 

los informes tecnicos y 

financieros 

solicitar de manera 

opotuna los informes 

tecnicos y financieros.

Externo X
No cumplimiento del 

cronograma valorado

Solicitar el cumplimiento 

al 100% las actividades 

prevista en los proyectos 

para la suscripción de los 

convenios .

SI NO SI NO

X X

X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta

Medio de 

Verificación

incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2025

 • 38 adultos (as) mayores 

mejoraran la calidad de 

vida con terapias 

recreativas desde enero a 

diciembre del año 2025

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución
Item presupuestario Orientador Gasto

Resposable  del Proyecto 
Entrega del proyecto y 

documentos habilitantes
Entrega de Documentos 

Resposable  del Proyecto 

Comprometer a los  

adultos mayores la 

asistencia  a las  terapias 

recreativas para  el 

beneficio de su salud y 

mejorar las condiciones 

de un envejecimiento 

activo y positivo.

Asistencia a las Actividades 

Resposable  del Proyecto 
Revision e informe de 

factibilidad
Revision de informes 

Remposable  del 

Proyecto 
Elaboración del convenio Elaboracion del convenio

Juridico Firma del convenio Firma del convenio 

Planificar y presentar 

propuesta para la 

contratacion de servicios 

de intructores de 

bailoterapia y musica 

Contratación  de 2 

Instructores de las 

disciplinas de Bailo 

terapia, manualidades y 

música  

Administradora del 

Convenio

Elaboración de informes 

consolidadoTecnicos y 

Financieros finales para 

la LIQUIDACION DEL 

CONVENIO

Elaboracion de Informes

JUBILADOS

Orientación del proyecto

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los adultos mayores del cantón Azogues, a través de un servicio de calidad en actividades recreativas como bailo terapia, y música-canto.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Objetivo ODS

Mejorar la calidad de vida de las y los adultos mayores 

Objetivo PDOT

 $                          6,750.00 730606 01070501

Número de adultos mayores atendidos 38

“Terapias Recreativas para el Adulto Mayor, Bailoterapia, Música-Canto en el cantón Azogues, provincia de Cañar”

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

38 personas adultas mayores atendidas (todos los años )

Suscripción del convenio 

Atencion adulto mayor 

en espacios activos ( 

Asociacion de Jubilados )

Contratacion de Servicios 

Los adultos y adultas mayores sean afectadas por un elevado nivel de estrés, el mismo que manifiesta con disminución de la concentración, fatiga, irritabilidad e 

incluyendo la pérdida del equilibrio emocional

Se implementa la creacion de espacio de recreación 

que ofrezcan a los adultos mayores  y a las adultas 

mayores actividades que beneficien la convivencia, 

participación, y sobre todo promoción del 

envejecimiento activo y saludable; se 

implementara el proyecto

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Promover la inclusión económica social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad. 

Objetivo Estrategico de la institución

Periodo de ejecución

Beneficiarios 38

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

INFORMACIÓN GENERAL

Código del proyecto A0705

Nombre de la dirección o unidad ejecutora Centro de Gestión y Desarrollo Social del Gobierno 

Nombre del proyecto - programa 
ATENCION  DIRECTA AL ADULTO MAYOR EN  

ESPACIOS ACTIVOS (ASOCIACIÓN DE JUBILADOS))

Centro de Gestión y Desarrollo Social

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

70
Analista responsable del 

convenio Cnetro Diurno

palanifica y presenta la 

propuesta para la 

contratacion de bienes y 

servicios para el normal 

funcionamiento del 

Centro Diurno



 $                      6,750.00  $                        -   

Tipo Selección Descripción Acción

Externo X

Demora en la entrega de 

los informes tecnicos y 

financieros 

Solicitar de manera 

opotuna los informes 

tecnicos y financieros.

Externo X
No cumplimiento del 

proyecto

Solicitar el cumplimiento 

al 100% las actividades 

prevista en los proyectos 

para la suscripción de los 

convenios .

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel en cualquier rama X X

Capacitado en Musica, Bailoterapia, acorde al cargo. X X

ene-25 dic-25

Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

Incrementar un 5.22% de la 

población de niños, niñas, 

adolescentes, adultos 

mayores y personas con 

discapacidad de la provincia 

que acceden a servicios de 

protección integral y 

protección especial de 

derechos al año 2025

 38 personas con 

discapcidad visual (todos 

los años la capacidad es 38 

personas)

Informes técnicos 

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto CGDS
Presupuesto otra 

institución

Representante Legal de 

la  Asociacion de Centro 

de Formación, 

Capacitación e Inclusión 

Social de Personas con 

Discapacidad Visual del 

Cañar "ADIVIC"

Entrega del proyecto y 

documentos habilitantes

Responsable del 

departamento de 

planificacion del CGDS

Revision e informe de 

factibilidad

Juridico 
Elaboración del 

convenio

Juridico Firma del convenio 

INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS
Administradora del 

Convenio

Desembolsos conforme 

cronograma valorado y 

condiciones del 

convenio previo 

informes tecnicos y 

financieros

5,000.00$                           

5,000.00$                      -$                       

Tipo Selección Descripción Acción

Externo X

Demora en la entrega de 

los informes tecnicos y 

financieros 

solicitar de manera 

opotuna los informes 

tecnicos y financieros.

Externo X
No cumplimiento del 

cronograma valorado

Solicitar el cumplimiento 

al 100% las actividades 

prevista en los proyectos 

para la suscripción de los 

convenios .

SI NO SI NO

X X

X X

ene-25 dic-25

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal Intercultural el Tambo

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

Centro de Formación, Capacitación e Inclusión Social de Personas con Discapacidad Visual del Cañar "ADIVIC"

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

 38 personas con discapcidad visual (todos los años la 

capacidad es 38 personas)

Suscripción del convenio 

Total 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Número de personas con discapacidad visual 38

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situación de abandono falta de referente familiar, 

pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo.

Mejorar la calidad de vida a traves de la restitución 

de los derechos de las personas adultas mayores 

por medio de una atención integral que 

implementa acciones tendientes a fortalecer su 

bienestar fisico, social, mental, servicio que esta 

enfocado para los PAM SIN REFERENTE FAMILIAR 

Promover la inclusión económica y social mediante un sistema articulado de protección de derechos y fomento de un tejido social activo que actúe en pro del bien común con principios de igualdad, accesibilidad, 

calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad.

Objetivo Estrategico de la institución

Orientación del proyecto
Centro de Formación, Capacitación e Inclusión Social de Personas con Discapacidad Visual del Cañar "ADIVIC"

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Nombre del proyecto - programa 
Centro de Formación, Capacitación e Inclusión 

Social de Personas con Discapacidad Visual del 

Cañar "ADIVIC"
Periodo de ejecución

Beneficiarios 31

ADIVIC

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora DISCAPACIDAD

RIESGO DEL PROYECTO 

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado de la Provincia del Cañar

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual 

Total 

TTHH

INFORMACIÓN GENERAL
Código del proyecto 

Nombre de la dirección o unidad ejecutora TALENTO HUMANO
Nombre del proyecto - programa ADMINISTRATIVO

Periodo de ejecución

Beneficiarios NO APLICA 

ALINEACIÓN ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la población de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

Objetivo ODS
• Salud y bienestar

Objetivo PDOT

Objetivo Estrategico de la institución
Incrementar las capacidades de los servidores que conforman la institución, mediante la generación de políticas, normas, herraientas y procesos que permitan una gestión inonovadora.

Orientación del proyecto
Fortalecimiento capacidades Institucionales y gestión institucional



Meta Anual (Meta 

Estrategica PDOT)
Meta Medio de Verificación

la gestión del talento 

humano, cuenta con 

procesos normados y 

herramientas aplicables.

PROYECTO

Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
Presupuesto otra 

institución

1. Plan Operativa Anual (POA) de Gestión de Talento Humano
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, consensúa, 

propone y elabora el Plan 

Operativo Anual de Talento 

Humano

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, desarrolla y asesora 

en la socialización de la 

norma técnica de 

planificación y los 

instrumentos técnicos

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, determina y verifica 

el portafolio de productos y

servicios se incorporen en la 

Estructura Orgánica 

Funcional

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Coordina y realiza el ingreso 

de datos en el Sistema 

Informático Integrado de 

Talento Humano (SIITH): 

Ingresar la Administración de 

Datos

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Coordina y realiza el ingreso 

de datos en el Sistema 

Informático Institucional

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Coordina y elabora la matriz 

de diagnóstico institucional 

que contiene datos 

institucionales y de los 

servidores

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Valida y verifica la 

consistencia técnica de la 

Plantilla de Talento Humano 

de cada unidad, proceso o 

proyecto

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Efectúa y propone la Matriz 

de la

Planificación del Talento

Humano

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Consensúa y propone las 

listas de asignaciones, 

traslados, traspasos, comision 

de servicios, habilitación de 

partidas vacantes, contratos 

de servicios ocasionales, 

supresion de puestos, 

creación de puestos, 

desvinculaciones de personal.

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Aprueba, coordina, propone 

el Plan de Talento Humano

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, formula y propone 

el informe y la acción de 

personal de traslado 

administrativo

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, formula y propone 

el informe y la acción de 

personal de traspaso de 

puestos

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, formula y propone 

el informe y la acción de 

personal de cambio 

administrativo

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, formula y propone 

el acta de definición de 

rotación de funciones y la 

acción de personal de 

rotación de funciones

Recursos humanos, computadora 

5. Informe técnico de creación de puestos
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, efectúa, propone el 

informe técnico de 

procedencia de Creación de 

Puestos

Recursos humanos, computadora 

6. Informe técnico para contratación de personal 
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, emite, y propone 

informe previa pasantías o 

prácticas preprofesionales; y, 

registra el Convenio e 

informes de contratación de 

personal 

Recursos humanos, computadora 

8. Acciones de personal de Cesación de Funciones
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina, revisa y 

realiza la acción de personal 

de aceptación de renuncia o 

desahucio.

Recursos humanos, computadora 

9.- Registro de aviso de entrada, salida y otras novedades del IESS 
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Aprueba, gestiona, revisa y 

realiza el aviso de salida
Recursos humanos, computadora 

10. Reporte de liquidación de servidores y trabajadores cesantes
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, gestiona, revisa y 

realiza el rol de liquidación, 

acta de finiquito

Recursos humanos, computadora 

11. Plan anual de capacitación 
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Aprueba, efectúa y propone 

el plan anual de capacitación 
Recursos humanos, computadora 4,000.00$                                            

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, efectúa y propone 

los eventos de capacitación 

de invitaciones de 

Instituciones públicas y 

privadas (no programadas) 

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, coordina y propone 

la ejecución eventos de 

capacitación para el personal 

de la entidad con 

capacitadores externos

Recursos humanos, computadora 

13. Plan anual de evaluación de desempeño 
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, efectúa y propone 

el Plan anual de evaluación 

de desempeño y el 

cronograma de actividades

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Dirige, desarrolla y asesora la 

socialización sobre la norma 

técnica de evaluación de 

desempeño

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Solicita objetivos, metas de 

cada unidad o proceso y la 

asignación de 

responsabilidades de 

personal a su cargo

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Planifica los sectores en las 

que se efectuarán las 

encuestas de nivel de 

satisfacción de usuarios 

externos sobre la calidad de 

los productos o servicios

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Efectua y propone la matriz 

de correlación en la que 

establezca los productos o 

servicios de mayor impacto, 

participación y demanda a 

ser evaluado 

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Coordina y elabora el listado 

de personal de servidores en 

el que conste las sanciones 

disciplinarias

Recursos humanos, computadora 

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA 

Diagnostico Justificación

El talento humano es el recurso principal con el que cuenta toda institución, para lo cual se ha podido determinar que dentro de la institución se requiere el fortalecimiento 

de las gestiones que se ejecutan para obtener un nivel adecuado entre los procesos a ejecutarse para lograr el compromiso por parte de sus colaboradores y de esta 

manera alcanzar los objetivos y metas propuestas.

La gestión que ejecuta , debe enfocarse en el cambio de 

cultura organizacional de los servidores, articularse a las 

demandas de sus representados, manteniendo sinergias 

entre los requerimientos internos y externos, puesto que el 

capital humano constituye uno de los factores claves en la 

organización, de ahí la importancia de trabajar en procesos 

que permitan a los servidores ser generadores de valor para 

el logro de los objetivos institucionales, a través del 

DEFINICIÓN DE METAS E INDICADORES

Indicador Linea Base

Número de Vacantes 146

Incrementar las capacidades de los servidores que conforman la institución, mediante la generación de políticas, normas, herraientas y procesos que permitan una gestión inonovadora.

DESCRIPCIÓN HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

Planificar, supervisar y administrar la Gestión de Talento Humano, de 

manera técnica, eficiente y oportuna a través de la formulación e 

implantación de políticas, estrategias y estructuras organizacionales 

plasmadas en manuales, reglamentos, instructivos y normativas, 

procurando la excelencia en el servicio y coadyuvando a la consecución 

de objetivos institucionales, implementando los subsistemas de Talento 

Humano.

2. Estructura orgánico funcional y sus reformas

3. Plan de Anual de Talento Humano

4. Informes técnicos y acciones de personal de: traslado administrativo, traspaso de puestos, cambio administrativo 

y  rotación de funciones.

12. Informes de la ejecución del Plan anual de capacitación

14. Informe de resultados de evaluación de desempeño



RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, efectúa y propone 

la consolidación de la 

calificación de los niveles de 

satisfacción de usuarios 

externos e internos

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

 Coordina y supervisa la 

percepción de desempeño al 

nivel jerárquico superior 

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, coordina y propone 

la consolidación de los 

resultados de evaluación 

individual 

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba solicitudes de 

reconsideración y/o 

recalificación de los 

servidores

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Conforma el Tribunal  de 

reconsideración y/o 

recalificación
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Resolución de solicitudes de 

reconsideración y/o 

recalificación

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina y propone 

la inducción y evaluación en 

período de prueba

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Aprueba, coordina y propone 

la  planificación y cronograma 

de concursos 

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Propone los pasos previos del 

concurso de méritos y 

oposición
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Publicar y difundir la 

convocatoria
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Verificar y publicar las 

postulaciones
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Publicar el resultado de 

méritos
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Analizar y resolver 

apelaciones
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aplicar, calificar y publicar 

puntajes de pruebas técnicas 

y psicométricas

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Analizar y resolver 

apelaciones
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Entrevistar a los candidatos y 

publicar puntaje obtenido
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Solicitar, revisar y registrar 

documentos de sustento de 

la información consignada en 

la hoja de vida  en la 

platafoma tecnológica del 

Ministerio de Trabajo de los 

postulantes (5 mejores 

puntuados)

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona el informe técnico 

del proceso de concurso de 

méritos y oposición; y, acta 

final de declaratoria de 

ganador de concurso

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Aprueba, emite y propone la 

acción de personal de 

nombramiento provisional

Recursos humanos, computadora 

16. Manual de  Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Clasificación y Valoración de 

Puestos
Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina, propone 

y realiza el reporte de control 

de asistencia y sanciones 

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina y propone 

la acción de personal de 

sanciones aplicando el 

régimen disciplinario

Recursos humanos, computadora 

19. Informe y acción de personal de subrogación y encargo
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, formula y propone 

el informe y la acción de 

personal de  la subrogación y 

encargo

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Coordina y elabora permisos 

de servidores y trabajadores

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Realiza el registro de permiso 

por atención medica

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina, propone 

y realiza la acción de personal 

de licencia con remuneración 

por enfermedad

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina, propone 

y realiza la acción de personal 

de licencia por calamidad 

doméstica

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina, propone 

y realiza la acción de personal 

de licencia por maternidad

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina, propone 

y realiza la acción de personal 

de licencia por paternidad

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina, propone 

y realiza la acción de personal 

de permiso de cuidado recién 

nacido

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba, coordina, formula y 

propone los Planes de 

Vacaciones de servidores y 

trabajadores

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Gestiona, coordina y propone 

acciones de personal de 

vacaciones de servidores y 

trabajadores

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Realiza la revisión en la 

página web del IESS las 

novedades del personal: 

(entradas, salidas, variaciones 

sueldo, días laborados, etc.)

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Realiza el registrar y 

cuantificar descuentos, 

aportaciones, retenciones 

etc.

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Realiza el registro de ingresos 

y descuentos de Servidores y 

Trabajadores, permanentes, 

jubilados, contratados y 

convenios de prácticas 

preprofesionales 

Recursos humanos, computadora 

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Generar, revisar y autorizar el 

rol de pagos
Recursos humanos, computadora 

23. Reporte mensual de horas suplementarias y extraordinarias; y; subsistencias, alimentación y servicio de 

alimentación

RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba y elabora el reporte 

de horas suplementarias y 

extraordinarias; y; 

subsistencias, alimentación y 

servicio de alimentación

Recursos humanos, computadora 

24. Reporte de nómina de décimo tercer sueldo y décimo cuarto sueldo
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Aprueba y elabora   el reporte 

de nómina de décimo tercer 

sueldo y décimo cuarto 

sueldo 

Recursos humanos, computadora 

25. Documentos para trámite de la póliza de vida de servidores
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 

Asesora revisa y supervisa los 

documentos requeridos por 

la aseguradora para el 

trámite de la poliza de vida 

de los trabajadores

Recursos humanos, computadora 

4,000.00$                           -$                           

Tipo Selección Descripción Acción

20. Registro de licencias y permisos  del personal

21. Plan anual de vacaciones y acciones de personal de Servidores y trabajadores

22. Reporte mensual de nómina del personal 

Total 

RIESGO DEL PROYECTO 

Planificar, supervisar y administrar la Gestión de Talento Humano, de 

manera técnica, eficiente y oportuna a través de la formulación e 

implantación de políticas, estrategias y estructuras organizacionales 

plasmadas en manuales, reglamentos, instructivos y normativas, 

procurando la excelencia en el servicio y coadyuvando a la consecución 

de objetivos institucionales, implementando los subsistemas de Talento 

Humano.

14. Informe de resultados de evaluación de desempeño

15. Plan de concursos y expedientes de concurso de méritos y oposición

18. Registro y control de sanciones



Interno X

Obtener la respectiva 

autorización de la 

máxima autoridad y/o 

Dirección ejecutiva para 

la ejecución de las 

diversas actividades.

Externo

SI NO SI NO

Titulo de tercer nivel en cualquier rama X X

ABOGADO X

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.01.01.01.730809.000.01050201.000  MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500.00 600.00 1100.00

01.01.01.01.730812.000.01050201.000 MATERIAL DIDACTICO 7160.00 1156.00 8316.00

SUMA 7660.00 0.00 0.00 1756.00 0.00 9416.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.02.03.01.730802.000.99999999.000 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 0.00 180.00 180.00

01.02.03.01.731408.000.99999999.000 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES, BIENES DEPORTIVOS Y SIMBOLOS 7000.00 24360.00 31360.00

01.02.03.01.730204.000.99999999.000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 0.00 10000.00 10000.00

SUMA 7000.00 34540.00 0.00 0.00 0.00 41540.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.04.09.01.780204.005.01020505.000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 5000.00 6000.00 11000.00

SUMA 5000.00 6000.00 0.00 0.00 0.00 11000.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.03.07.01.780204.002.01070501.000   TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 0.00 5000.00 5000.00

SUMA 0.00 0.00 0.00 5000.00 0.00 5000.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.08.17.02.780204.000.01070501.000   TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 0.00 20000.00 20000.00

SUMA 0.00 20000.00 0.00 0.00 0.00 20000.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.03.06.02.780104.000.01070501.000   TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 10000.00 10000.00

SUMA 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 10000.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.08.16.01.710510.000.99999999.000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 79483.75 10341.52 69142.23

01.08.16.01.730801.000.01050506.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 128874.00 78689.96 12400.00 219963.96

01.08.16.01.730204.000.01050506.000   EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 2750.00 6744.00 9494.00

SUMA 211107.75 78689.96 0.00 19144.00 10341.52 298600.19

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.03.06.01.730204.000.99999999.000  EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 0.00 2000.00 2000.00

01.08.17.01.730101.000.99999999.000 AGUA POTABLE 2400.00 1000.00 1400.00

01.08.17.01.730104.000.99999999.000 ENERGIA ELECTRICA 3000.00 1000.00 2000.00

SUMA 5400.00 0.00 0.00 2000.00 2000.00 5400.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

04.03.16.01.730204.000.99999999.000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 13280.00 5680.00 42000.00 60960.00

04.03.16.01.730205.000.99999999.000 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 300.00 20000.00 20300.00

SUMA 13580.00 25680.00 0.00 42000.00 0.00 81260.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.06.17.01.730204.000.99999999.000 EDICION E IMPRESIÓN 1000.00 1000.00 2000.00

01.06.17.01.710510.000.99999999.000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 73568.71 1000.00 72568.71

01.06.17.01.730802.000.99999999.000 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PORTECCION 0.00 160.00 160.00

01.06.17.01.730813.000.99999999.000 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 2000.00 2000.00

SUMA 74568.71 160.00 0.00 3000.00 1000.00 76728.71

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.08.15.01.710510.000.99999999.000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 253086.01 38215.20 214870.81

01.08.15.01.840104.000.01050506.000 MAUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 100.00

SUMA 253086.01 0.00 0.00 100.00 38215.20 214870.81

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

04.01.14.01.710510.000.99999999.000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 247947.59 26539.02 221408.57

SUMA 247947.59 0.00 0.00 0.00 26539.02 221408.57

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

04.02.15.01.730612.000.99999999.000 SERVICIO DE CAPACITACION 0.00 4000.00 4000.00

04.02.15.01.730601.000.99999999.000 CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA 10000.00 3333.32

04.02.15.01.730255.000.99999999.000 COMBUSTIBLES 18000.00 2000.00 16000.00

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Centro de Gestión y Desarrollo Social del Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Cañar

DETALLE DEL PERSONAL TÉCNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO

PERFIL
Cuenta actualmente su dirección con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta 

REFORMA DE PRESUPUESTO AL 01 DE AGOSTO DE 2025

DESARROLLO INFANTIL 

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

202425

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

2025

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

ANVIZUC

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

202425

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

ROSA ELVIRA DE LEON

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

202425

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

CONVENIO COOPERACION ORGANIZACIÓNES PRIVADAS

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

202425

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

CONVENIO SUSCAL CENTRO DIURNO

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

2025

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

CAÑAR HUMANO SIN DESNUTRICION

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

202425

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

COMEDOR COMUNITARIO

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

202425

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

COMUNICACIÓN

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

2025

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

RUTA VIOLETA

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

2025

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2025 JUSTIFICACION

UNA MANO AMIGA CAÑAR

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

2025

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

FORTALECIMEINTO INSTITUCIONAL

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

2025

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

ADMINISTRATIVO

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

2025

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION



04.02.15.01.730502.000.99999999.000 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 6060.00 2400.00 3660.00

04.02.15.01.840107.000.99999999.000 EQUIPOS,  SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 2000.00 5037.42 2162.42 9199.84

SUMA 36060.00 5037.42 0.00 9495.74 4400.00 32859.84

SUPLEMENTO

01.05.11.02.730203.000.99999999.000 ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE Y RECARGA DE EXTINTORES 0.00 50.00 50.00

01.05.11.02.730403.000.99999999.000 MOBILIARIOS (INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN) 0.00 700.00 700.00

01.05.11.02.730404.000.99999999.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN) 0.00 2000.00 2000.00

01.05.11.02.730405.000.99999999.000 VEHICULOS 0.00 2500.00 2500.00

01.05.11.02.730803.000.99999999.000 LUBRICANTES 0.00 1500.00 1500.00

01.05.11.02.730808.000.01070501.000 INSTRUMENTAL MÉDICO QUIRÚRGICO 0.00 1200.00 1200.00

01.05.11.02.730809.000.01070501.000 MEDICAMENTOS 0.00 50.00 50.00

01.05.11.02.730813.000.99999999.000 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 4500.00 4500.00

01.05.11.02.7301404.000.99999999.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 70.00 70.00

01.05.11.02.840104.000.01070501.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 1000.00 1000.00

01.05.11.02.840113.000.01070501.000 EQUIPOS MÉDICOS 0.00 3000.00 3000.00

SUMA 0.00 16570.00 0.00 0.00 0.00 16570.00

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

01.03.06.01.730105.000.99999999.000 Telecomunicaciones 609.00 249.35 359.65 Traspaso a la partida Materiales Didácticos

01.03.06.01.730502.000.99999999.000 Edificios, Locales, Residencias, Parqueaderos, Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamiento) 3600.00 600.00 3000.00 Traspaso a la partida Materiales Didácticos

01.03.06.01.730812.000.01070502.000 Materiales Didácticos 1038.00 849.35 1887.35

01.03.06.01.730204.000.99999999.000
Edición,Impresión,Reproducción,Publicaciones,Suscripciones,Fotocopiado,Traducción,Empastado,Enmar

cación, Serigrafía, Fotografía, Carnetización, Filmación e Imágenes Satelitales.
0.00 5300.00 5300.00

Adquisición de letreros, roll up, señalética, 

letreros, trípcticos, flyers, camisetas, gorras, 

bolso de tela, carpas

01.03.06.01.730404.000.99999999.000 Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 0.00 200.00 200.00 Mantenimiento de los equipos de Fisioterapia

01.03.06.01.730805.000.99999999.000 Materiales de Aseo 0.00 600.00 600.00 Adquisición de kits de aseo

01.03.06.01.840113.000.01070502.000 Equipos Médicos 1000.00 5900.00 6900.00
Adquisición de Electroestimulador, 

caminadora, eliptica, manta térmica, 

Magnetoterapia, mancuernas, camilla, gel.
01.03.06.01.730201.000.99999999.000 Transporte de Personal 9103.44 1800.00 7303.44 Traspaso a la partida Mobiliario

01.03.06.01.840103.000.01070502.000 Mobiliarios 0.00 1800.00 1800.00

01.03.06.01.731403.000.99999999.000 Mobiliarios 0.00 1000.00 1000.00

SUMA 15350.44 13000.00 0.00 2649.35 2649.35 28350.44

SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION

209,677.38$                        -$                                              85,145.09$                               85,145.09$                    

PROYECTO: CENTRO GERONTOLÓGICO DE ATENCIÓN DIURNA LA TRONCAL

Nº DENOMINACION PARTIDAS
MONTO CODIFICADO 

2025

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2025
JUSTIFICACION

CREDITOS TRASPASOS

PROYECTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COORDINACION ZONAL 6-SALUD Y EL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CAÑAR

Nº DENOMINACION PARTIDAS

MONTO CODIFICADO  

2024

CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION 

CODIFICADA 2024 JUSTIFICACION

Al retornar la Ambulancia al Centro de Gestion y 

Desarrollo Social del GADPC, con las nuevas 

condiciones establecidas mediuante convenio de 

cooperacion interinstitucional, es necesario 

brindar los recursos necesarios para mantener en 

funcionamiento el bien en servicio de la 

colectividad del cantón La Troncal. Los recursos 

del area administrativa ejecutados por el 

admininistrador del convenio se han considerado 

en funcion de informes y procesos previos, asi 

como el uso del vehiculo en condiciones normales  

.


