DISCAPACIDAD

Cddiga del proyecto

POA 2025

‘Nombre de la direcctén o unidad ejecutara

DISCAPACIDAD CONVENIO MIES

Nombre de! proyecto - programa

PROYECTO DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON

Periodo de ejecucién

ene25 I dic25

420

Objetivo del PND

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social

Fin de la pobreza

Objetiva PDOT

calidad, e

Promover la inclusién econémica y social mediante un sistema articulado de proteccién de derechos y fomento de un tejido social activo que actde en pro del bien comn con principios de igualdad, accesibilidad,

Obietiva Estrategico de [a institucién

Orientacién del proyecto

l proyecto de discapacidad busca apliar las habilidades, capacidades y destrezas de los ciudadanos con discapacidad atendidos y sus familias en condiciones

de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad,

Diagnostico

lustificacién

La atencion a las personas con discapacidad en el Ecuador se ha caracterizado como en los problemas sociales muy complejos. En este ultimo periodo las
acciones han estado encuadradas en la elaboracion y actualizacién del marco normativo, la expedicion de politicas, en la coordinacidn de actividades, en el
mejoramiento de la calidad de la atencién y en la paulatina incorporacién del tema de las discapacidades en todos los mbitos.

“De conformidad con la Constitucién de la
Repiiblica del Ecuador en su articulo 47 “El Estado
garantizard politicas de prevencién de las
discapacidades y de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurard la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad
¥ su integracion social”

. Meta Anual (Meta Medio de|
Indicadar Linea Base e Meta
Incrementar un 5.22% de la
poblacién de nifos, nifias,
dolescentes, adult
adolescentes, adultos 420 PCD de 18 2 65 afios
mevores ¥ personas con didos (todos los meses
Numero de Personas con Discapacidad Atendidas 420 discapacidad de Ia provincia | *'*1" Informes técnicos|
delafio el proyecto debe
que acceden a servicios de
v atender a 420 usuarios)
proteccion integral y
proteccidn especial de
derechos al aiio 2024
PROYECTO PPROYECTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPCIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y 1A
‘Presupuesto otra
Meta Hito Responsable |Acthdades [insumos Presupuesto GADPC Orientador agtol
‘Analista Provincial &
Presentacion y aprobacion del proyecto nalita Provinial e | baporacisn de proyecto
Discaacidad
Solicitud de contrataci
Direccién del Centro del |0 o contraiacion
: de analista provincial de
Gestion discapacidad
P tratacion del analista s 13,448.67 710510] 999999999
Recopilacion de los
Analista Provincial de |documentos habilitantes
Suscripcidn del convenio Discapacidad para la suscripeion del
convenio con el MIES
irma del convento con
Juridico e
Contracion de 14
Solicitud de la Facilitadores de S 10,262.00( $ 164,454.28
contratacion de 710510) 999999999|
Analsts provincil ge | taceres del c én I
Contratos de personal Dvapacdsd |Provecto de Discapeidad | ONae0n dRreemPo | 356454
por maternida 710510 999999999|
Solicitud de la
Contratacion de 2 terapist
contratacion del A 16135.60| $ 14,333.60
terapista ocupacional ” 710510 999999999|
Adquisicién de uniformes
para el personal operativo
del proyecto discapacidad
convenio mies convenio
MIES $ 800.00 730802 999999999
Adquisicién de suministros
Planifica y presenta |de oficina del proyecto
propuesta para la convenio MIES | $ 121000 730804 999999999
Analista Provincial de  |adauisicion de insumos.
Orden de compra y/o contrato
Discapacidad | para el funcionamiento X
Adquisicien de suministros e
del Proyecto de insumos de aseo para el
Discapacidad 4,000,00
personal y usuarios de los
proyectos convenio MIES
730805 999999999|
420 PCD de 18 a 65 afios atendidos (todos los meses del afio
] be at 420 usuari
el proyecto debe atender a 420 usuarios) acquisiclén de material
fungible y didéctico para
trabajar con s $ 1,80000 1474.24]
beneficiarios de los
proyectos convenio MIES
730812 01020202
Contratacion del servicio de
organizacion y logistica para
el desarrollo del evento
cultural por el dia $ 3,000.00]
internacional de las
personas con discapacidad
convenio MIES 730205 999999999|
Planifica y presenta | Contratacién de
propuesta para el movilizacién para el evento
Analista Provincial de [ desarrollo del evento | cultural por el dia
i6n del evento (nf istro fotograf
Ejecucion del evento (Informes, resgistro fotografico) Diccaparidad NCUENTRO POREL | mtermacional de 1as $ 2,100.00]
DIA DE LAS PERSONAS | personas con discapacidad
(CON DISCAPACIDAD™ [ convenio MIES
730201 999999999|
Adquisicien de alimentos y
bebidas para el evento
ttural por el d
cultural por el dia < 252000
internacional de las
personas con discapacidad
convenio MIES
730801 01020202
Cooramna yreanz
S, Vistas constantes a las
P ones unidades de discapacidad
mensuales con el equipo
durante el mes.
Realiza seguiminetos
Analista Provincial de | mensuales al personal
Planificaciones mensuales e informes Dmarisd  |teenico y emite nformes
de incumplimineto.




Analiza, valida y prepara
informacion
mensualmente de
Planillas MIES.
Total| $ 58,840.81| $ 180,262.12
Tipo Seleccién Descripcidn ___|Accién.
Demora en los procesos
de contracién Seguimiento oportuno a
Interno X ony & P
adquisicién los procesos
Cumplir al 100% las
actividades prevista en
No exista compromiso
, los proyectos
parala ejecucion del ¢
Externo X Gestion por parte de las
proyecto por parte del
e autoridades para la
suscripcion de los
convenios
Centro de Gestion y Desarrollo Social
3 Cuenta actualmente su direccién con el persanal Si su respuesta fue positive, el personal actual
st NO st
Titulo de tercer nivel en cualauier rama X X
Tecnol desarrollo infantil, bachiller. parbularia X X |
PLANIFICACION
Fpmyu:m
[Nambre de la direccién o unidad efecutara PLANIFICACION
[Nombre del proyecto - progr: PLANIFICACION
|periodo de ejecucion ene-25 I dic25
I ==
PND
Mejorar los condiciones de vida de Ia poblacion e forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
Objetivo ODS
Paz,justicia e instituciones solid
Objetivo PDOT
Determinar lineas estratégicos que permitan alcanzar una mejor calidad de vida de
Objetivo Estrateglco de la institucidn
Orlentacitn de proyecto
Fortalecimiento capacidades Institucionales y gestion institucional
—n stiflcaclan
€l talento humano es el recurso principal con el que cuenta toda institucin, para lo cual se ha podido determinar que dentro de la institucion se requiere el _| El Centro de Gestion y Desarrollo Social del GADPC |
Meta Anual [Meta
‘Linea Bas
e T Meta Medlo de Verificacién
Capaciaral 100% delos |00 oo
funcionariosy funcionarias | )" °# informes tecnicos
dela insttucion al aio 2023 | “*"
[PROYECTO PLANIFICACION
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC ""l':n“(““’ o2 |iem orlentador Gasto
contratacion del
Contratos Talento Humano personal administrativo s 15,018.00 710510 999999999
del cads
e Computador, impresora, il
1. Actas do Asambleas
para dafinicion do
riorzacion proyectos para
orupos de stendon | Computador, impresora,
prioritaria it
2. Plan Operativo Anval | Computador, impresora,
Instiucional itiles de oficina
3 Modslo de Gestion | Computador, impresora,
Institucional i
4. Informe mensual do
sequimionto y evaluacion
e a sjocuci Computador, impresora,
prosupuestaria itiles de oficina
5. nforme semestral de
seguimiento y evaluacion
al Plan Operativo Anual | Computador, impresora,
Instiucional ;
Computador, impresora,
6. nforme de seguimiento. | itiles de oficina
a acividades do geston [ Computador, impresora,
i uncionarios y funcionari 7 Reforma al Plan
Capacitar al 100% de los funcionarios y funcionarias 7 Refoma a P Computador, mpresora,
Institucional itiles de oficina
Planificacion Planificacion oo foal 65
Rondition de Cusntas | Computador, impresora,
Institucional i
5_Proyecto do imversion
dol Gontro do Gestiny | Computador, impresora,
itiles de oficina
Computador, impresora,
10. Estudios Definitvos de | -
Proinversion para
proyect Computador, impresora,
itiles de oficina
Computador, impresora,
1. Proyecios de Inversion|COMPutador, impresora,
itiles de oficina
Computador, impresora,
12 Informe de Mariz de
marco légico, viabiidad
financiera fiscal y
economica de Computador, impresora,
Provectos de Inversisn__| itiles de oficina
3. Informes de avance y
cumplimiento a la
Jocucion de acuerdos o
convenios establecidos | Computador, impresora,
n cooperantes i
Total | § 15,018.00 [ § -
Tipo Seleccién. Descripeién. Accién
Demora en los procesos
ntracion imiento oportun
[ X de contraciény Seguimiento oportuno a
adaquisicién los procesos
No entrega de
habilitan
o X abilitantes a

para elaboracion de
contratos a tiempo

los procesos

Centro de Gestion y Desarrollo SocialMIES

PERFIL

Cuenta actualmente su direccidn con el persanal

sitiva, el pecsonal actual

NO

Si su respuesta fue pos
£l

NO |

[Titulo de tercer nivel

X [

AYUDAS TECNICAS




Cédigo del proyecto

Nombre de Ia directibn o unidad ejecutora DISCAPACIDAD
PROYECTO DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS
[Rambrs dal proyecto - prograra CON DISCAPCIDAD EN LA PROVINCIA DEL CARAR
[Periodo de ejecucitn. ene-25 | dic25
80
Objetivo del PND
Proteger a las familiss, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social,
T
Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
Promover la inclusién econdmica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actie en pro del bien comun con principios de igualdad, accesibilidad,
calidad, e
Objetiva Estrategico de la nstitucién
Orientacién del proyecto
El proyecto de discapacidad busca apliar las abilidades, capacidades y destrezas de los ciudadanos con discapacidad atendidos y sus familias en condiciones de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.
Diagnastico Justificacién.
T ERTOTaTa e entrega e ayIaas TEchEas @
personas con discapacidad, incluyéndose en este
segmento a personas adultas mayores de bajos
recursos econdmicos, lo que se pretende es
La Poblacién de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad de la Provincia del Cafiar, que se encuentran privados de su medio familiar por encontrarse en | contribuir a mejorar su movilidad, al mismo tiempo
situacién de riesgo y exclusion social, son aquellos que requieren cuidado con el fin de mejorar y contribuir con una vida digna al mejorar sus condiciones de | tener una vida normal, realizando actividades que
movilidad. por su situacién o condicién fisica no era factible el
lograrlo, inclusive mejorando su autoestima en sus
ta Anual (Meta Medlo de
Indicadar Linea Base Mo Meta
Estrategica PDOT) 2 Verificacién.
Incrementar un 5.22% de la
poblacién de nifios, nifias,
adolescentes, adultos.
mayoresy personascon (80 personas de escazos [ o
Numero de Ayudas Tecnicas entregadas 80 discapacidad de la provincia |recursos con necesitad de g g
entrega y recepcion
que acceden a servicios de |ayudas tecnicas
proteccion integral y
proteccion especial de
derechos al afio 2025
| PROYECTO PROYECTO DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS CON DISCAPCIDAD EN LA PROVINCIA DEL CANAR
Presupuesto otra
Meta Hito Responsable Actividades |Insumos Presupuesto GADPC Insthtucion  tem Orlentador Gasto
Analista Provincial de
Presentacion y aprobacion del proyecto nalista PrOvincal e g1z poracion de proyecto
Discapacidad
Planifica y presenta DISPOSITIVOS DE
Analista Provincial de uest: I
Orden de compra y/o contrato nalista Provincialde | propuesta para la ASISTENCIA PARA EL $ 6,600.00 730825 01020202
Discapacidad adquisicion de ayudas PROYECTO DE AYUDAS
80 personas de escazos recursos con necesitad de ayudas tecnicas TECNICAS PARA PERSONAS
tecnicas
focalizacion de usuarios
que seran beneficiario |visita a los usuarios
Analista Provincial de | de las ayudas tecnicas
Planificaciones mensuales e informes
Discapacidad
pedido de
‘documentacion
necesaria
Total| 6,60000 | $ =
Tipo Selecclén Deserlpcldn “Accién
Demora en los procesos
ntemo . de contracidn y Seguimiento oportuno a
adquisicion los procesos.
Cumplir al 100% las
actividades prevista en
No exista compromiso
ara la ejecucion del los proyectos
Externo X P Gestion por parte delas
proyecto por parte del autoridades para la
GADPC . P
suscripcion de los
convenios
MUNDO AZUL
[Codigo del proyecto
| Nombre de la direcctén o unidad efecutara DISCAPACIDAD
CENTRO DEATERCON TN T
JOVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
[ T ED- 2ma ESPECIALES, ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD
061 CANTAN £1 TAMRD"
[Periodo de ejecudion ene-25
i 170
Objetivo del PND
Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar a pobreza y promover la inclusion social.
Objetivo ODS
Fin de la pobreza
Objetiv PDOT
Promover la inclusién econdmica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actte en pro del bien comun con principios de igualdad, accesibilidad,
calidad, e
Objefiva Estrategioo de la institucién.
Orientacian del proyecto
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA NIRIOS Y JOVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD DEL CANTON EL TAMBO”
Diagnostico flcacién
T e e eI
de los derechos de las personas adultas mayores
dio de te 6n inte |
Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situacion de abandono fata de referente familar, por medo de una atencion integal que
implementa acciones tendientes  fortalecer su
pobreza y pabreza extrema, en condiciones de alto riesgo.
bienestar fisico, social, mental, servicio que esta
enfocado para los PAM SIN REFERENTE FAMILIAR
- n0fvera y extrema oofrezn
. Meta Anual (Meta Medio de
Ingicador Linea Base M
Estrategtca PDOT) 5 Verificacién.
Incrementar un 5.22% de la
oblacion de nifios, nifas, I
° " K 170 NINOS Y JOVENES
adolescentes, adultos
CON NECESIDADES
- mayores y personas con pistoes
Ntmero de NIFIOS Y JOVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 170 discapacidad de la provincia Informes técnicos
ESPECIALES(todos los afios
que acceden a servicios de
. Ia capacidad es 170
proteccion integral y
personas)
proteccién especial de
derechos al afio 2024
| PROYECTO “CENTRO DE ATEN( INTEGRAL PARA 0S Y JOVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD DEL CANTON EL TAMBO®.
Pr otra
Meta Hito Responsable  |Acthidades 1nsumos Presupuesto GADPC | ERUPUSSIe O e Orlentador Gasto
el 3
departamento de poryecto e informe de
delcGDS _|factibiidad




Suscripeion del convenio Juridico Elaboracién del convenio
Juridico Firma del convenio
Solicitar el primer
Administradora del Oficio dirigido a la Secretaria
desembolso con a firma $ 500000 780104 01020505
Convenio Ejecutiva del CGDS
del convenio (50%)
Revision de informes
tecnicos y financieros
semestral (enero-junio)
informes
Administradora del  |Elaboracion de Secreteraia Ejecutva del | ¢ 500000 730104 01020505
Convenio consolidado de informes [CGDS solicitando segundo
Tecnicos y Finacieros | desembolso
(enero a Junio) Solicitud
el segundo desembolso
INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS (50%)
Revision de informes
tecnicos y financieros
trimestral (octubre-
diciembre)
Revision de informes | . regar INFORMES FINALES
Administradora del | TeCMIC0s Y FInancieros s ereraia Ejecutiva del
Convenio Fingles GDS solicitando liquidacion
Elaboracién de informes |del convenio.
consolidadoTecnicos y
Financieros finales para
Ia LIQUIDACION DEL
convenio
Total] § 10,000.00 [ -
Tipa Seleccidn Descripelén clén
Demora en la entrega de
solicitar de manera
los informes tecicos y
Externo X opotuna los informes
financieros
tecnicos y financieros.
Solicitar el cumplimiento
21 100% las actividades
No cumplimiento del
Externo X prevista en los proyectos
cronograma valorado
para la suscripcion de los
convenios
Centro de Gestion y Desarrollo Social GAD ELTAMBO
Cuenta actualmente su direccién con elpersanal St su respuesta fue positiva, ef personal actual
NO st [No
X | X
X [ X [
TERAPIA DE LA MUJER TAMBO
6digo del proyecto A0705
= VDS TerGoDEo
Auténomo Descentralizado de la Provincia del
[Nombre de la direcci6n o unidad ejecutara Cafiar
“Centro de Rehabilitacion y Terapia Fisica Integral
[ Nambre del proyecto - programa
S en la Casa de la Mujer del Cantén £l Tambo”
|Periodo de efecucitn ene-24 may-24
57
Objetivo del PND
Mejorar las cond de vida de la poblacién de forma integral, el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
Objetivo ODS
Mejorar la calidad de vida de las dultos Mayores y Personas con Discapacidad Fisica
[Objetivo PDOT
Proporcionar servicios de rehabilitacion Integral con pofesionales altamente capacitados a nifos, personas con discapacidad fisica motora y personas de escasos recursos economicos aplicando tratamientos
idos a restablecer la capacidad funcional del individuo para mejorar su calidad de vida y asi incorporarlo o ala vida productiva,
Objetivo Estrategico de la institucién
i6n del proyecto
Contribuir al mejoramiento de a calidad de vida de las personas Adultos Mayores y Personas con Discapacidad Fisica motora a través de a prestacién de servicios de un Centro de Fisioterapia, enfocado a
mantener y promover la recuperacion fisica
Ry
T centro ge v Terapa Froca en'a
Casa de la Mujer es el unico centro que brinda este
La poblacion del canton EL TAMBO, cuenta con una poblacion 12462 personas entre adultas mayores, personas con discapacidad motora y nifios, que requerir |tipo de atencion a as personas que o requieren y
reabihitacion y terapia fisica que son parte de atencion prioritaria en nuestro
Cantoneniendo una tasa de atencion mensual de 9
nacientes oromedio dando lugar a un aromedi
[ indicador [Linea Bage Meta Anual (Meta Meta Medio de
Estrategica PDOT) Verificacién
Tncrementar un 5.22% de 1a
entar un >-22% % | ejecutar un programa para
poblacién de nifis, nifias,
e eecamton ot la inclusion social y
Numero de beneficiarios 97 olescentes, adultos economica de fa poblacion |Informes técnicos
MEVOTesy PEAN3S CON | yinerable y grupos de
discapacidad de la provincia
0 acreden 3 convirine d_|21eNIO7 PriOfaria
[PROYECTO “Centra de Rehabllitacin y Terapla Fisica Integral en la Casa de [a Mujer del Cantén El Tambo™
" Presupuesto otra
Meta [Hito [insumos P o GADPC item Orientador Gasto
resupuest o ient; sty
Responsable del Entrega del proyecto y dq|Entrega de Documentos
Provecto
del
c ter a los adul ia a las Actividades
Provecto
Responsable del Revision e informe de
Provecto factibilidad Renision de informes
Responsable del Elaboracién del convenio |Elaboracion del convenio | § 10,000.00 780104 01070501
485 personas adultas mayores atendidas (todos los aftos ) | Suscripcion del convenio et
Juridico Firma del convenio
Firma del convenio
Administra, realiza
del repara
prep Informe tecnicos
Proyecto informes técnicos y
liquidacion del proyecto
Total s 10,000.00 | § -
Tipo Seleccion ipci |Accion
mora en la entr
"ZZ’ m‘::ﬂ:ﬁ:(;ﬂ‘;i“ % [solicitar de manera
Extermno X ¥ [opotunalos informes
financieros
tecnicos y financieros
Solcitar el cumplimiento
21 100% las actividades
No cumplimiento del
Externo X prevista en los proyectos
proyecto
para la suscripcion de los
convenios

Centro de Gestion y Desarrollo Social del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafiar




[Cuenta actuaimente su direccidn con el personal
SI

Si su respuesta fue positiva, el personal actual
Sl

HOGAR DE JESUCRISTO

digo del proyecto

© unidad ejecutora

DESARROLLO INFANTIL

PROYECTO DE COPERACION PARA LA ATENCION

Nombre de la direccién
Nombre del proyecto - programa
| -

ene-25 dic-25

20

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza

promover la inclusién social,

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

calidad,

Promover la inclusion econémica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que acte en pro del bien comin con principios de igualdad, accesibilidad,

Orientacién del proyecto

Diagnostico

Brindan una atencién integral de acogimiento temporal a nifios, nifias de 0 afios a 11,afios 11 meses de edad, que han cido privados de su medio familiar por encontrarse ensituaciones de risesgo y vulneracion
de sus derechos. Promoviendo condiciones de reparacion integral, igualdad, reinsercion familiar e inclusién social con la corresponsabilidad de us representantes, comunidad y entidades publicas.

La presencia de nifios, nifias y adolescentes entre 1a 17 afios, que viven en las calles, privados de un niicleo familiar, y que se encuentran vulnerados sus

derechos, ademis de encontrarse en situaciones de extrema pobreza.

Justifi
Ton este programa lograremos promover la
reinsercién familiar, la igualdad de derechos, y
sobre todo que se alcance un nivel dptimo de
corresponsabilidad de sus representantes.
Desarrollando un apoyo en esta Casa Hogar en

temas como pedagogia, psicologia,salud,
Indicador Linea Base M B Meta [Medio de Verificacién
Estrategica PDOT)
Therementar un 5.27% de T
poblacién de nifios, nias, |20 ifios y nifias de 0 afios
adolescentes, adultos |11 aios 11 meses de edad
20 NA mayores y personas con | atendidos (todos los afios | Informes técnicos
discapacidad de la provincia | 12 capacidad de 20 nifios
que acceden a servicios de |y nifas)
PROYECTO HOGAR DE CRISTO
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC m:"':"ml: 2 litem orlentador Gasto
institucién
ELABORACION DE
PROYECTO HOGAR DE
JESUCRISTO
FACTIBILIDAD DEL
orrvECTn
ELABORACION DE
convenin s 10,000.00 780204 01050302
20 nifosy nifias de 0 -11 afios con 11 meses de edad SOLICTUD DE
atendidos (todos los afios la capacidad de 20 nifios y nifias) [DESEMBOLSOS EN BASE
A CONVENIO FIRMADO
SOLICITUD DE
INFORMES TECNICOS Y
Total [ $ 10,000.00 | $ -
Tipo. Seleccién scripcién ccién
Interno M e en o pracscs [Segament oporino
Cumplir al 100% 1as
No exista compromiso
actividades prevista en
para la jecucién del
Externo X los proyectos
proyecto por parte del o
(Gestion por parte de las
MIES
autoridades nara bn
Centro de Gestion y Desarrollo Social
PERFIL Cuenta actualmente su direccién con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta
g NO s No
Titulo de tercer nivel en cualauier rama X X
Tecnologas en desarrollo infantil, bachiller, parbularia X x
ADULTO MAYOR MIES
—C&d o del proyecto
Nombre de la direccién o unidad ejecutora ATENCION INTERGENERACIONAL AL
Nombre del proyecto - programa PROVECTO ENVEJECIENDO JUNTOS, EN LA
d ene25 dic25
I 1040
Objetivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de forma integral, el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
Promover la inclusicn econémica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actie en pro del bien comin con principios de igualdad, accesibilidad,
Orientacién del proyecto
Contribuir al mejoramiento e la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de Ia implementacion y prestacion de sevicios de atencion
Diagnostico
Los adul se encuentran en situacién de pobreza, pobreza extrema y/o o que impide la participacion activa en la sociedad, Promover espacios de participacion y de inclusion
Indicador Linea Base sta Sival (Meta Meta Medio de
i Verificacion
Incrementar un 5.22% de la
poblacién de nifios, nifias,
adolescentes, adultos 920 personas adultas
mayores y personas con | mayores sin discapacidad y
1380 NA discapacidad de la provincia | 120 personas adultas Informes técnicos
que acceden a servicios de | mayores con discapacidad
proteccion integral (12 capacidad es 1040
proteccion especial de
derechos al afio 2024
PROVECTO PROYECTO ENVEIECIENDO JUNTOS, EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN Y CON DISCAPACIDAD
Presupuesto otra
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC
P =l institucion __|1tem Orientador Gasto

Presentacion y aprobacion del proyecto

Analista Provincial de
Adulto Mayor

Elaboracién de proyecto
Analisis Planificacion




Direccion del Centro del

Contratacion del Analista

Gestion de Analista Provincial 4| provincial de Adulto Mayor | $ 13,448.67 710510
Analista Provincial de | Recopiiacion de los
documentos habilitantes
Adulto Mayor y )
s ) para la suscripcion del
Suscripcion del convenio Planificacién
convenio con el MIES
Firma del convenio con
Juridico
el MiES
Contratacion de 23
promotores sociales sin
$ 18,791.00 [ $ 299,923.82 710510 999999999
Solicitud de la
Contratacion de 6
contratacion de " g
Contratos de personal Promotores Sociales |Promotores sociales con
para las unidades de $ 5916.00 | $  93,854.57 710510 999999999
atencion Contratacién de reemplazo
por maternidad y 4,414.86
enfermedad 710510
Induccién a promotores
sociales sobre el horario
de atencion, aplicativo
SARA, permisos,
presentacion de
informes y
planificaciones
‘Adquisicion de its de aseo
para los promotores
sociales 769.08 730805
Planifica y presenta [ Adquisicion de kits de aseo
propuesta para la para los usuraios del
dauisicion d
Orden de compra y/o contrato 2 ““"“‘"”l e ‘"S“d'“‘” proyecto $ 7,280.00 730805
. para la prestacion de [ qquiscion de material dica] 5,000.00 780812 01070502
1040 personas adultas mayores atendidos (todos los afios la cervicios en las unidades
capacidad es de 1040 adultos mayores) de atencién Adquisicin de material de o| § 1,000.00
730804
Adauisicion de uniformes | $ 925.10 730802 999999999
‘Adquisicio_de alimentos y
Analista Provinclal de bebidas evento Adulto $ 3,000.00
Adulto Mayor Distrito | Mavor 730801
i Adquisicion de productos
Planii '“’t" "'e“""a comunicacionales evento | $ 6,240.00
propuesta para el
Adulto Mayor
Ejecucion del evento (informe, registro fotografico) Evento del Dia v 730204 01070502
internacional del Adutco [
e s 2so0
730205 999999999
Contratacion de
movilizacion evento Adulto | $ 2,000.00
vor 730201 999999999
Seguimiento en Seguimientos semanales a s
territorio al personal ¢ )
unidades de atencion
contratado
seguimiento registrode |,
asistencia en el SIMIES P
Coordina y realiza
planificaciones
. mensuales con el Una vez por mes
Planificaciones mensuales e informes
personal tecnico de las
unidades de atencion
Elaboracion de
consolidado de las Matrices entregadas por los
matrices mensuales del tecnicos del proyecto
Elaboracion de informes |Cada seis mesesa entrega
Tecnicos y Financieros | de informes al MIES
Total | $ 71,284.71 | $ 393,778.39

Tipo Seleccién Accién
Demora en los procesos
- X de contracién y Seguimiento oportuno a
adquisicion los procesos
| Cumplir al 100% las.
actividades prevista en
No exista compromiso
para la jecucion del  |1%% PrOVeCtos
Externo X 9 Gestion por parte de las

proyecto por parte del
MIES

autoridades para Ia
suscripcion de los
convenios

Centro de Gestion y Desarrollo Social

[Cuenta actualmente su direccion con el personal

Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta

Fisioterapia, Lic. Terapia Fisica,
TecSuperior en terapia ocupacional

PERFIL
st NO st NO

Promotor social sin discapacidad (Tec. superios en
enfermeria, Psicologo Clinico; Ledo. Gerontologia, Tec. M x
Gerontologia, Tec. En atencion integral adultos mayores,
Lic. En asistencia adult
Promotor social con discapacidad (Lic. Psicologia Clinica, Lic.

ic. Terapia ocupacional, X

Cédigo del proyecto

| Nombre de la direccin o unidad ejecutara DESARROLLO INFANTIL
[Nambre del proyecto - programa NIREZ
[Periodo de ejecuitn ene-25 [ dic-25
I 198

Objetivo del PND

Proteger alas familas,garantizer sus derechos y servicios, erradicar a pobreza y promover la inclusién social
Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
Promover la inclusion econdmica y social mediante un sistema articulado de proteccién de derechos y fomento de un tejido social activo que actie en pro del bien comin con principios e igualdad, accesibiidad,

Objetivo Estrategico de 2 &

Orientacién del proyecto

Atencién de nifios, nifias de 12 a 36 meses para reducir la desnutricion, brindar atencién a nifios de escazos recursos

La presencia de personas de bajos recursos economicos, para nifios

nifias de 12 a 36 meses de edad que se encuentran en condiciones de pobreza

Con este programa lograremos disminuir_la

Indicador

Meta Anual (Meta
Estrategica PDOT)

Meta|

Verificacién]




Nimero dehectareas de riego atendidas

198

Incrementar un 5.22% de la
poblacion de nifios, nifas,
adolescentes, adultos
mayores y personas con
discapacidad de la provincia

198nifios de 12-36 meses|
atendidos (todos los aios|

Informes técnicos

Ia capacidad del CDI es 198|
que acceden a servicios de -
. nifios)]
proteccion integral y
proteccion especial e
derechos al afio 2025
[PROYECTO NIREZ
P 0 otra . "
Meta Hito Insumos Presupuesto GADPC """’h":’f ™| item presupuestario orientador Gasto
Analista Provincial de
Presentacion y aprobacién del proyecto Desarrollo Infanti Elaboracion de proyecto
Planificacion
iveccion del Contro gel |59t de contratacidn )
o de anaista provincial de | contratacién del analista
desarrollo infantil . .
Recopiacian de |
Analista Provincial de | o ooP acion de 1os
documentos habiltantes
Desarrollo nfanti
! para a suscripcion del
Suscripcion del convenio Planificacion
convenio con el MIES
Firma del convenio con
uridico
el MiEs
Planificay presenta  [arriendo de unlocal para el
Contratos de amendo propuesta paralas  [funcionamiento del centro 0500 900595950
contrataciones de de desarrollo Ifantil Lolita
arriendos Andrade Cafar
s 18,266.04
contratacion del servicio de
<oicitad de limpieza para los centros de 730209 999989999
o atacion e desarrolo infanti
Contratos de personal educadoras para los
Centros de Desarrollo
Infanti
s 5,160.00
contratacion de 22 B 1601834 S 165947.76 710510 999999999
educadoras
contratacien de reemplazo | ¢ 205000 710510 999999999
por maternidad
PN VBESTs | g gl i
propuesta p alimentacion para los 730235 01050201
contratacion de servicio
e centros de desarroll infantil
! ! $ 166,784.35
adauisicion de suministros e
insumos d ]
nsumos de aseo para el 730805 999999999
personal y usuarios de los
royectos convenio mies
ooy s 3,480.00
adquisicin de materiales y
suministros de oficina para
Ia analista y personal 730804 999999999
educador del proyecto
desarrolo infanti
s 1,000.00
adaquisicion de material
didactivo para equipar los | $ 320000 730812 01050201
centros de desarrollo infantil
adquisicion de juguetes
didcticos para el dia del | $ 1,98000 730812 01050201
Planificay presenta | nifio
propuesta parala [adquisicion de juguetes
adauisicion de insumos | idacticos para el dia de los | $ 1,880.00 730812 01050201
para el funcionamiento |gerechos humanos
i : i delos CDIs
306 nifios de 12 3: r;vzss‘scs;‘snd\]d;}; (u;de)s los afios la dauisicion de nsumos para
capacidad del CDI es 198 niios) p
botiquin de primeros 50000 730809 01050201
auxilos para los centros de
desarrolo infanti
adquisician de uniformes
para los centros de 1,00000 730802 999999999
rden de compra y/o contrat Ar:hsxa P‘v‘ovlm'ma\Te cesolomton__
g
esarrollo Infanti adauisicon de menaje de | ¢ o000 o0 09999999
casa
adquisicion de maguinaria y
cauipos para los centos de | $ 120000 840104 01050201
desarrolo infanti
adauisicion de mobiliario de
larga duracién paralos | $ 2,400.00 840103 01050201
centros de desarrollo infantil
isicon de suminist
adquiscion de suminstro | o 20000 730811 999999999
de ferreteria
3go de agua potable para
el CDI'S Lolita Andrade | $ 1,400.00 730101 999999999
Azogues
planificay presenta |P280 de energia elctrica
propuests para o para el CDI lolita Andrade | $ 480,00 730100 999999999
contracion de servicios  [AZORUES - ——
basicos para & oago 660 730105 999999995
delos de recarga de
Centros extintores para los centros | $ 20000 730203 999999999
de desarrallo ntegral
e P e nt 12000 770102 999999999
Planifica y presenta
e mantenimiento y mejoras
P para los centros de s 3,000.00 730402 999999999
mantenimiento y
desarrolo infanti
meioras de los 7 CDIs
Planifica y presenta
e contratacion y organizacion
Ejecucion del evento (Informes, resgistro fotografico) propuesta p: de logistica para los centros | $ 800.00 730205 999999999
desarrollo del evento por
o de desarrollo ntegral
el dia del nifio
planificay presenta la | cotratacion de
t
propuesta para 800.00 730403 999999999
delos i Ios centros de
bienes desarrallo social.
planifica y poresenta la  |adquisicion de mobiliario
et s i compra |- seon e 1 B 128452 731403 999999999
de mobilirios para [ mobiliario  bien I
o oblliarlo ( bienes muebles. | 1,600.00 731403 999999999
equipar los centros | no depreciabi
jmiento al ]
Seauimiento al personal |, i mensual por COI
contratado en los CDIs
Coordina y realiza
planificaciones
mensuales con las
Planificaciones mensuales e informes coordinadoras
responsables de los CDIs
Elaboracién de informes
mensuales planillas MIES
Elaboracién de informes
mensuales planillas MIES
Total| § 84,436.07 | § 332,732.11




Tipo Seleccidn Desctipcién. gmn

Demora en los procesos

de contracion y Seguimiento oportuno a
interno X 8. P
adquisicion los procesos

Cumplir 21 100% las
actividades prevista en

No exista compromiso
los proyectos

ara la ejecucion del

Externo X pare a el Gestion por parte de las
proyecto por parte del
s autoridades para la

suscripcion de los
convenios

Centro de Gestion y Desarrollo Social

o Si su respuesta fue positiva, el personal actual
[NO st No
Titulo de tercer nivel en cualuier ram X |
Tecnol desarrollo infantil, bachiller, parbularia Ix [ X [
FUNPRA
mn proyecto
[Nombre de la direcctbn o unidad efecutora ADULTO MAYOR
PROYECTO DE SERVICIO DE ATENCION
[Nambre del proyecto - programa GERONTOLOGICA INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL CENTRO GERONTOLOGICO FUNPRA
[Periodo de ejecucitn. ene-25 [dic-25.
21
Obietivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
Promover la inclusién econémica y social mediante un sistema articulado de protecci6n de derechos y fomento de un tejido social activo que actiie en pro del bien comun con principios de igualdad, accesibilidad,
calidad, e
Objetivo Estrateglco de la institucidn
Orlentacin del proyecto
Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores residentes en el Centro Gerontologico, a traves de una atencion digna, personalizada e integra, que implemente acciones destinadas a fortalecer el goce de su
bienenstar fisico, cognitivo y social.
Diagnostico Justificacldn
TVTEJOTaT T CaTGaT GE VIoa & TTaVes O Ta TesTueo
Exise adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente,y se encuentran en situacion de abandono fala de referente familiar, | %1 @erechos de las personas adultas mayores
por medio de una atencién integral que
pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo.
implementa acciones tendientes a fortalecer su
I mental servicioou
T ‘Linea Base Meta Anual [Meta - Medio de
Estrategica PDOT) LT Verificaclén
TRerementar un 5.22% de T8
poblacidn de nifos, nifas,
adolescentes, adultos
g 21 adultos mayores (todos
Nmero de adultos mayores atendidos n Mayores y Personas con [ .o 1. capacidad es 21 |Informes técnicos
discapacidad de la provincia
personas)
que acceden a servicios de
proteccién integraly
[ PROYECTO PROYECTO DE SERVICIO DE ATENCION GERONTOLOGICA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO GERONTOLOGICO FUNPRA DEL CANTON CANAR
‘Presupuesto otra
a Hito Insumos
Met L ecrio SAnRC institucion__|tem Orientador Gasto
Representante Legal de
la Asociacion de fa
Entrega del proyectoy
Renovacion carismatica
documentos habilitantes
Centro gerontologico
“FUNPRA"
® le del
esponsable de Revision e informe de
departamento de faatidad
del CGDS
Suscripcién del convenio uridico Elaboracion del convenio
Juridico Firma del convenio
Revision de informes | C1"¢B2r Informes
21 personas adultas mayores atendidas (todos los afios la Administradora del Secreteraia Ejecutiva del
capacidad del Centro gerontologico es de 21 adultos Convenio ‘“"““V"”a"“‘e’“de 6D solictando segundo | 10,000.00 780204 01070501
manera munsual
mayores) desembolso
Revision de informes
tecnicos y financieros
trimestral (octubre-
diciembre)
Revision de informes | . regar INFORMES FINALES
Administradora del Tecnicos y financieros | secreteraia Ejecutiva del
Convenio Finples D5 solcitando liguidacion
Elaboracién de informes del convenio,
consolidadoTecnicos y
Financieros finales para
Ia LIQUIDACION DEL
ConvENIO
Total [ § 10,000.00 [ $ o
Tipo Seleccién. ipci | Accién
Demora en la entrega de
e solicitar de manera
Externo X 0 INOTMES LECRICOSY. | opotuna los informes
financieros
tecnicos y financieros.
Solicitar el cumplimiento
Mo cumplimiento del |71 100% las actvidades
Externo X ume! °

prevista en los proyectos
para la suscripcion de los
convenios

Centro de Gestion y Desarrollo Social

cronograma valorado

51 su respuesta fue positiva, el personal actual
st NO

3 I

X [ X [

I5Ps

ca
INFORMACION GENERAL
digo del proyecto

| Nombre de la direccién o unidad ejecutora

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOCIAL
ENTRU DE ATENCIUN PARA TA TNCLUSTON £V |

| Nombre del proyecto - programa. ELTERRITORIO SOCIAL "UNA MANO AMIGA
A

R
[Periodo de ejecucién ene-25 | dic-25
iciari 2290

ALINEACION ESTRATEGICA
Objetlvo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de forma integral, el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.




Objetivo ODS

Promover la inclusion econémica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actie en pro del bien comiin con principios de

igualdad, accesibilidad, calidad
Obetivo PDOT
Promover la inclusién econdmica y social mediante un sistema articulado de proteccién de derechos y fomento de un tejido social activo que actde en pro del bien comdn con principios de
igualdad, calidad, e
Objetivo ico de la institucién

Orientacién del proyecto

Prestar atencion a los grupos prioritarios de los cantones La Troncal, Suscal, Biblién y de las parroquias Manuel J Calle, Chorocopte y Guapan y Nazén, mediante ayuda pedagogica, apoyo en
terapias psicologicas, apoyo y visita a adultos mayores para generar procesos de intervencion, orientados al desarrollo personal del ser humano, el fortalecimiento de espacios lidicos
educativos y de recreacién saludable, y promoviendo la participacién ciudadana, se brindarén charlas educativas de acuerdo a la problemitica de cada sector.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA

Para lograr fomentar el desarrollo integral y la
inclusion efectiva de los grupos de atenicén
prioritaria, de las personas en estado de
vulnerabilidad, para promover el ejercicio de
sus derechos individuales y colectivos
Promover el buen uso del tiempo libre en la
poblacion a través de la practica de actividad

En los cantones de La Troncal, Suscal, Biblidn y en las parroquias de Manuel J Calle, Chorocopte, Guapén y Nazén, se pueden evidenciar varios
problemas fundamentales a ser atacados y que principalmente se refleja en la pobreza y pobreza extrema que vive la poblacion del cantén, no
existe acceso a la educacion, salud, recreacion, que se ven agravados por problemas de violencia intrafamiliar, la falta de espacios para el uso
del tiempo, espacios para complementar el apoyo pedagogico, los adultos mayores se encuentran en estado de abandono por parte de la

Falta de movilizacion
para poder trasladar a
los usuarios del sector
urbano y rual de los

cantones y parroquias,

Seguimiento oportuno
alos procesos
Solicitar el apoyo de
un bus o buseta mas

Interno x
v que existe solo un
de que existe, para el
busy buseta para
traslado de usuarios a
todas las actividades
nivel provincial
que viene ralizando la
Prefectura del Cafiar
Cumplir al 100% fas
La falta de actividades prevista
comunicacién con en los proyectos.
otras entidades que | Gestion por parte de
Externo x q por p:

dan el mismo servicio | las autoridades para la
yeltema de suscripcion de los
competencia desleal.  [convenios con los

[GADP Rurales
FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO | I I
Centro de Gestién v Desarrollo Social | I [

DETALLE DEL PERSONAL TECNICO NECESARIO PARA TR B o T e T

[57 su respuesta fue positiva, ef personal actual

EL PROYECTO esta con las téconicas para.
PERFIL St NO St
X X
Titulo de tercer nivel en Psicologia Clinica, Abogado x M

Licenciada en Educacion Basica, Licenciada en
Enfermeria, Ingeniero en Administracion, Psicologo
Clinico, Psicologo Educativo, Medico, Licenciado en

Misica. x X

Bachiller x X
RUTA VIOLETA

Cédigo del proyecto

RUTA VIOLETA.

[Nombre de Ia directitn o unidad ejecutara.

fisica
familia en su rol de cuidado por lo que no se permite un activo.
DEFINICION DE METAS E INDICADORES ]
Indicador Linea Base Meta A {Mcta Meta fedio de Verificacién
Estrategica PDOT)
TCrETTETTTar U 5-22% 0F
la poblacion de nifios,
nifias, adolescentes,
1950 N/A adultos mayoresy 2290 Informes técnicos
personas con
discapacidad de la
provincia que acceden a
[PROYECTO ‘CENTRO DE ATENCION PARA LA INCLUSION EN EL TERRITORIO SOCIAL "UNA MANO AMIGA CANAR |
DESCRIPCION HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES
Presupuesto otra Item
Meta Hito Responsabl Actividade umos GADPS
5 esponsable les. & Presupuesto GADC | ™ nstieidn Orientador Gasto
:"ad"i‘f de Servicios | epaboracion de proyecto
Presentacién y aprobacién del proyecto v I’ 20
Analista de Informe de factibilidad
Planificacion
2 Asistente Tecnico de
Servicio Ciudadano, 3
Asistente de Apoyo, 7
Promotores, 5 Auxiliar de
Direccion del Centro Servicios, 6 Tecnicos para
del Gestion y. Solicitud de adulto mayor, 3 Tecnicos .
| area de pedagogia 253,086.01
Desarrollo Social del |contratacién ene pedagogia,
GAPC 1 Psicologa Clinica, 1
Contratacion del personal Enfermeroa, 1 Teenico
de Atencion para Grupos
de Atencion Prioritaria, 1
Analista de Atencion
Prioritaria 710510 999999999
Luridico Realizacion de
1950 personas atendidas en érea pedagégica y control contratos
a Analista de servicos | Induccion a los
e tareas, apoyo en terapias psicologicas individuales y
i iudadano: técnicos
grupales, intervencion en actividades grupales con re—
adultos mayores, visita domicliar a personas con ontratacion en $1,920.00
730101 999999999
discapacidad, Bailoterapia, charlas de acuerdo a la
ot N Arriendo de oficinas en la $6,000.00
problemética que presenta cada sector. roncel : 130502 559999956
Aquisicion de material 4180000
i 730204 01050506
Adquisicién de material dd $2,350.00 730805 999999999
Adauisicion de insumos pd $1,000.00 730809 01050506
Planificay presenta la [ Adquisicion de material di $6,620.00 730812 01050506
propuesta parala  [Adquisicién de material o $3,080.00 730804 999999999
Orden de compra adquisicion de bienes |Mobiliarios $2,800.00 840103 01050506
Analista de servicos -
Codadano y servicios para el [Equipos informaticos $6,400.00 840107 999999999
normal Uniformes $1,015.00 730802 999999999
delos | Compra de extintores $200.00 731403 999999999
centros de atencion |Recarga de extintores $600.00 730203 999999999
Adquisicion de materiales $2,70000
de ferreteria 730811 999999999
Mantenimiento y
Adecuacion del bien $3,000.00
inmueble 730402 999999999
Contratacin de logistica
6,000.00
Realizacion de eventos bara eventos ks 730205 999999999
TOTAL s 298,571.01
[Riesgos del provecto | |
Tino Selecclén ipci Accién | |




Proteccion integral de derechos para la atencion a

| Nombre del proyecto - programa victimas de violencia de género en a provincia de

cafiar
Periodo de ejecucitn ene-25 [dic-25
100
Objetivo del PND
Mejorar I i de vida de la poblacién de forma integral, tivo a salud, vivienda y bienestar social
Objetivo 0DS

Fin de la pobreza

Objetiva PDOT

Garantizar Ia seguridad integral, a paz ciudadana y transformar el sistema de justicia respetando los derechos h
ji trategico de la institucidn
Contribuir al logro de una justicia social y econémica en base del ejercicio igualitario de derechos, en Ia que Ias personas que pertenecen al grupo de atencion prioritaria de la provincia de caniar, gocen del mismo
acceso a los medios materiales, sociales, culturales, econdmicos necesarios para alcanzar el buen vivir
royecto
Prevencion y erradicacion de la violencia en contra de la mujer.

Segun la encuesta nacional sobre relaciones familiares y violencia de género contra las mujeres, realizada por ENVIGMU 2019, en el Ecuador seis de cada diez
muje-res han sufrido violencia de género. En la Provincia del Cafiar el porcentaje de mujeres que han vivido algin tipo de violencia de género a lo largo de la
vida un (74.9%) ¥ un (25.1%) no lo han experimentado,

Prevenir la Violencia contra nifias, adolescentes y
personas de diversa condicin sexo genérica y
apoyar en la inclusidn econérmica y participativa de
100 personas alo largo de la Provincia del Cafiar a

Centros de

través servicios itinerantes de proteccion de
derechos, operatividad e implementacién de
tencién Inteeral

Linea Base

Meta Anual (Meta
Estrateglca PDOT)

Mets

Medio de
Vertficacién.

NGmero de mujeres que han recibido servicios preventivos y reparadores por parte del Centro de Gestién y Desarrollo Social

Mujeres victimas de violencia de genero

Implementar redes de
erradicacion de la violencia

100 mujeres beneficiarias
de servicios de reparadores

Reportes de

en el 100% de cantones de atencion.
" ¥ preventivos de violencia
Ia provincia al afio 2025
[PrOYECTO Proteccion intearal de derechos para 12 atencion 3 vicimas de violencia de gEnero en Ia provindia de canar
‘Presupuesto otra
a o R um i 0 GADP
Met. It tesponsable Actividades [Insumos. resupuest C P [ TR
Matriz de poblacién beneficiaria Determinacion de 2
ooblacidn obietivo
Establecimiento de h
Matriz de poblacion beneficiaria Srablecimiento dehojas
de ruta
Proyecto Elaboracion del Proyecto [Proyecto
Realizar tramite o
Autorizacion por parte de la Secretaria ejecutiva del CGDS ealizar ramite de
aorobacion
Contratacion de analista
Contratos L, promotora, ab0gado, | raracion de personal $73,568.71 710510 99999999
analista de pueblos y
nacionalidades
100 mujeres beneficiarias de servicios de reparadores y Analista 1 Informes de horas extras | pago de horas extras $1,000.00 710509 99999999
preventivos de violencia o d T
informes de pagode | pago del beneficio de o200 e oos000
Material de aseo $100.00 730805 99998999
Material de oficina $200.00 730804 99999999
sanificay presnetala | Material ddactico $1.000.00 730812 99998999
ropuesta para la
porcesos de contratacion publica V. |por vigendia tecnologica
servicios para el normar
funcionamiento del | entemento corectio $2,000.00 730405 99998999
ooyt el vehiculo
Adquisicion de lubricantes $400.00 730803 99999999
Material Publiitario 100000 730204 01010501
de Eventos $2,000.00 730205 99998999
[Hotal $85.06071

H Seleceién — Descelpcidn. Fﬂﬁn

interno
Articular y fortalecer los
convenios de
Falta de Cooperacién y/o | cooperacion Consejos
una correcta articulacion | Cantonales de
con los diferentes Proteccion de Derechos
Externo X Consejos Cantonales de [ Juntas Cantonales de

Proteccion de Der

proteccion de Der

¥ Juntas Cantonales de

echos | proteccion de Derechos
' otras entidades que

echos. |dentro de su ambito de
ingerencia se relacionen

con los casos remitidos

Centro de Gestion y Desarrollo Social

Py St su respuesta fue positiva, el personal actual
[no st

st 1 x -

Promotor. x X

| Abogado X X

Chofer [x X

oo delproyecto

ESCUELAS DE FUTBOL

p

cuLTURA ¥ DEPORTE

[Nombre del povecto - programa.

FOMENTO A LA COLTU

A Y DEPORTE EN Lk PROVINCIA DEL CAAR

25

acas

cneticiaros

2300

Objetivo del PND

Objetivo 0D

Fin dela pobreza

Objeiva POOT

pro

12,508 14,
Brtuito de sano esparcimiento,estas actvdades

Diagnostico

sustiicacion

8,5ub 10, 5ub 12, sub 1

€ proyecto fomento ldeporte en aprovinci delCaar, et
prictica de fitbol a ifs,nifs y adolscentes, n a5 categoria sub

4, enfocado a1 buena utilzacion del tempo

establecdos

Indicador

inea Base Meta Anual (M Esrategica PDOT)

eta

Medio de Verifcacén




Foralocer ol desempeno Y[, 00 de nincs, ninas ]
hablidades en s nifos, 28 | o cjescentes  participan en| Informes  técicos|
230 2300  adolescentes con la Practcal s civigades deportivas | menduales,  facturas,
ortiva en las 22 escuelas o g g
do fitbol do la Prefocura cel| A0 & B Tesn
ana
Frovico OMENTO A LA CULTURAY DEPORTE £ A PROVINCIA DEL CARAR
mota Hito Respomsable Acidades nsumos Prespuesto GADPC Presupuest o nstucién
Item arlentador Gasto
presentaciony sprobicion de proyecto
Contatcion dece 01 amalsta
N recion do Colturay Deporte | 7411 88 sdblecenciay
resentacin  aprobacion dl provecto oreccion docuturay epone [ SSomeney 710510 99999999
e s 2689734
ecopiscin e o documentos
suscripedn d o convenios
cooperates
Drecionde culur y Deporte [ . ies 730606 99999999
Lo i, i contratacan de mplmentar
731408 99999999
[y s 300000
Dirccion de ultura y Depare | 71312690 de iformes para N 150000 730827 99999999
s contatcion de os 2
[SS—— 7 |mmosens s i 99999999
proyectoena provinia dl Carar . - 730606
Adauisicion deinsumos deportvos aras s escelas de ftbol Drecionde culura y Deporte | 1595 6005 5302 e squpcionce nsumos aeportos | 5 22.000) 731408 99999999
Adquisiciondeunfomes deportvs vecion de Culurs yDeports s 200000 730827 99999999
[ ——
Eventos de tegracion s 600000 730205 99999999
Gausura CAMPEONATO
Tonl |5 19925456 | 5 -
Tipo Seleccién Descripcién Accion
Demora en los procesos
[— X de contraciény Seguimiento oportuno a
adquisicion los procesos
Cumplir al 100% las
actividades prevista en
No exista compromiso
ara la ejecucion del |12 PrOYeEtos
Externo X P 3 Gestion por parte de las
proyecto po parte de las
autoridades para la
entidades cooperantes
suscripcion de los
convenios
Centro de Gestion y Desarrollo Social
e ‘Cuenta actualmente su direccién con el personal Si'su respuesta fue positiva, onal actual
St T No 6] NO
Titulo de tercer nivel licenciados en cultura fisica y afines al X X
futbol
BAILOTERAPIA
—mmmmm 2
Nombre do 1 direcién o uidad sjecutors Cutursy Deporte
Nombredel provecta - program GALGTERAPA REFECTURA OEL CAAR
| ey | dezs
|eeneticaros 0
Ojeiivo 005
incea pobeza
Ojetivo PoOT
o idad, caldc,
Diagresico Jusificacén
Gobiermo Auténamo y Descetrlzdo de s Provincia dlCarar a
problemtic que e, impula s programss deportios grtitos
par i, s adoescentes y aditos n especal nfocado 3 s
Indieador nea se Meta Anal (vt Estategica PDOT) Meta Medio de Vertccion
a0 2 R0 ¥ 300 it e, adolscetes v
. w00 rabiduses en lon| s S o peeins con o oyt fomes iercos
ocecentes y 300108 o 15 IS farraia n of o 2025 n s menduaes, factrs ot
oo o v Distrto d s Provincia
Frovico SALOTERAPA REFECTUR OEL AR
eta o Responsable Actidades nsumos Prespuesto GADPC Fresupuesto ova nstucién
oo g oo |6 Adecencny
oreccin et cemo el estion_ |5
ot 1 contatcion deos 3
Contato de o mtructores
proyectoenla provinia dl Caar
“Salterspia s 883938

Gestidny DesaroloSoci, favorecendo I stabilidad emociona, isic,

motivacién prticpando en acticades de baioterapia

impresion de mateis pubicrio

cuturay oeorte e o de o sericio e | Contatacon e baners
sl terapia s 1627
Adquisicion deprendas de identicacién cuturay Deporte 1500)
Adquisicon de equipos de sonido cuturay Deporte (Gestionar s quiicién delo | gquicign de nsumos deportios 1500.00]

To |5 126565 |5 -

[5G0 ot pROVECTO

|

o seleccion escricion [rccion
emoraeno procesos o
ntemo x procesos
Seguim
eutermo x enetciros procesos
[FINANGAMIENTO Dt PROYECTO
Conro ge Gestén y Desarol socil
[DETALLE DEL PERSONAL TECNICO NECESARIO PARA L PROVECTO
20 respussts fe posit, o
personal sctunl et con s
et Cuentasctuamente su dieceén con el personal e presente proyecto
B no Bl o

it detecernivel lcenciads en cultrs

Cddigo de! proyecto

ANVIZSUC

[Nombre de Ia direcctén o unidad ejecutara

DISCAPACIDAD

| Nombre del proyecto - programa

“Inclusion Social y Educativa de Personas con
Discapacidad Visual de la Zona Sur del Cafiar”




[Periodo de ejecucin Jene-25 Taczs |
[ Js0 |
Objetivo del PND
Mejorar I di de vida de la poblacion de forma integral, itivo a salud, vivienda y bienestar social
Objetivo 0DS
Fin de la pobreza
Objetiva PDOT

Promover a inclusion econémica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actie en pro del bien comun con principios de igualdad, accesibilidad,
calidad, e

Obetivo Estrategico de [a instifucién.

Orlentacién del proyecto
“Inclusion Social y Educativa de Personas con Discapacidad Visual de la Zona Sur del Cafiar -

Diagnostico

ficaclon.
eJorar Ta caldad e vida a traves de fa restrucion
de los derechos de las personas adultas mayores
por medio de una atencién integral que
implementa acciones tendientes a fortalecer su

Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situacion de abandono falta de referente familiar,
pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo.

[No

SL [NO st
X X
X

X |

TALLERES
6digo del proyecto
[Nombre de fa directitn o unidad ejecutara FOMENTO AL ENIPRENDIMIENTO
TMPLEMENTACION DE TALLT
"APRENDE, EMPRENDE Y PROSPERA", EN LA
| Nombre del ecto - rama § o .
S Ge PROVINCIA DEL CANAR/ FOMENTO AL
[Periodo de ejecucitn ene-25 | dic25
675
Objetivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de I poblacion de forma integral,
Objetivo ODS
1 Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
Promover la inclusion econémica y social mediante un sistema articulado de proteccién de derechos y fomento de un tefido social activo que actie en pro del bien comin con principios de igualdad, accesiblidad,
calidad, e
Objetivo Estrateglco de la Institucidn

Orlentacién del proyecto

bienestar fisico, social, mental,servicio que esta
. ta Anual (Meta Medio de
Indicadar Linea Base M Meta
Estrategtca PDOT) = Verlficacién.
Incrementar un 5.22% de la
poblacién de nifos, nifias,
adolescentes, adultos
30 personas con
mayoresy personascon | S9PEE
Nimero de personas con discapacidad visual 30 discapacidad de la provincia [ oo 0 Vo 0905 intormes tecnicos
los afios la capacidad es 30
que acceden a servicios de
: personas)
proteccian integral y
proteccion especial de
derechos al aio 2024
[ProvECTO “Tnclusion Socialy Educativa de Personas con Discapacidad Visual de Ja Zona Sur Gel Camar”
E o
Meta Hito nsumos Presupuesto Gappe | FreUPUSsto ot o, Orlentador Gasto
Institueién
Representante Legal de
la Asociacion‘Inclusion
Socialy Educativade  |Entrega del proyectoy
Personas con documentos habilitantes
Discapacidad Visual de la
Zona Sur del Cafiar”.
Responsable del
o Revision e informe de
epartamento g factibilidad
del CGDS
Suscripién del convenio Juricico Elaboracin del convenio
Juridico Firma del convenio
Solictar el primer
Administradora del Oficio dirigido  la Secretaria
desembolso con la firma 5,000.00 780204 01020505
Convenio Ejecutiva del CGDS
del convenio (50%)
Revision de informes.
tecnicos y financieros
semestral (enero-junio)
informes
Administradora del | Elaboracion de Secreteraia Ejecutiva del
Convenio consolidado de informes [CGDS solicitando segundo
Tecnicos y Finacieros | desembolso
30 personas con discapeidad visua (todos os afios la (enero 3 Junio) Solicitud
capacidad es 30 personas) del segundo desembolso
Revision de informes.
tecnicos y financieros
trimestral (julio-
i Entregar informes
INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS seotiembre) iy
Adminstradora del [ o Secreteraia Ejecutiva del
Convenio laboracion de informes | s soiicitando segundo
cosolidado Tecnicos y
desembolso
Finacieros (julo a
septiembre) ) para
tercer desembolso (25%)
Revision de informes.
tecnicos y financieros
trimestral (octubre-
giciembre]
Revision de informes | ¢t rogar INFORMES FINALES
Administradora del | Te€niC0s Y Financieros | secrereraia Ejecutiva del
Convenio Eingles GDS solicitando liquidacion
Elaboracion de informes |del conveno.
consolidadoTecnicos y
Financieros finales para
Ia LIQUIDACION DEL
CONVENIO
Total| § 500000 | S 3
Tipo Seleccién [Accién
Demora en la entrega de
solicitar de manera
los informes tecnicos y
Externo X opotuna los informes
financieros
tecnicos y financieros
Solictar el cumplimiento
21100% las actividades
No cumplimiento del
Externo X prevista en los proyectos
cronograma valorado
para la suscripcion de los
convenios
Centro de Gestion y Desarrollo Social GAD Municipal de Azogues
PERBIL Cuenta actualmente su direccidn con el persanal Si su respuesta fue positiva, el personal actual




Activar talleres en la rama artesanal a 25 usuarios por taller e todos los cantones de la provincia del Cafiar a fin de promover, a partir del conocimiento, la dinamizacion de la economia local

Diagnostico

Tustificacidn

necesidades, intereses, problemas y expectativas del grupo al que se dirigen, asi como para el establecimiento de responsabilidades ciudadanas. La primera
etapa dela vida de las personas, la nifiez, 2 adolescencia, juventud y asi como los de la tercera edad, requieren de proteccion y servicios especializados, por las

de servicios y oportunidades, etc.
Entre los més representativos observamos los efectos de la migracion que afecta directamente al desarrollo integral de Ias nifas, nifios v adolescentes; los
cuales constituyen objeto de interés en Iz generacion de politica pbiica eficaz, efectiva y oportuna enfatizada a mejorar la vida de las familias.
La decision de migrar en su mayoria, tomada por los jefes/as de hogar se ve reflejada por las limitadas oportunidades de acceder a un empleo o generar sus
propios ingresos econdmicos para asi sostener y levar el sustento necesario para sus familias
La tasa de desempleo en el Ecuador ha ido en aumento, considerando tasas de empleo, subempleo, empleo formal e informal en la zona rural sobre todo,
segun el INEC la tasa de desempleo de septiembre de 2021 subi6 de 1.7% a 2% en septiembre de 2022. En este mismo afio, los movimientos de entradas y
salidas

xtranjeros presentan un aumento del 19% con respecto al afio anterior, mientras que los t delos

Los conceptos de igualdad y no discriminacion aplicados al ciclo de la vida humana, son imprescindibles para la formulacién de politicas pblicas adecuadas a las

condiciones de vulnerabilidad que enfrentan sean estas en materia economica, de segregacion, de discapacidad, analfabetismo, inequidad de recursos, excusién

La capacitacion genera en la persona la posibilidad
de desarrollar sus potencialidades, habilidades y el
rescate de sus aptitudes necesarias para dar el
impulso necesario a sus ideales y anhelos de
superacion tanto personal como econdmica
Las oportunidades que aporta gestionar esta

en diferentes reas de la actividad artesanal

mediante los talleres dictados por personal
preparadoy sobre todo con experiencia en la rama
que profesan, creando ademss por la experiencia

formacion es importante para dotar de recursos de
preparacion y ensefianza sobre métodos y técnicas

‘Linea Base

Meta Anual {Meta
Estrategica PDOT)

Meta

IMedio de Verfiicacién

600 beneficiaros que han parala artesanales.
300 emprendedores y/o agroproductores mediante 7 ferias (tres principales) promocionan sus productos y generan ingresos a traves de la venta de productos
V/o servicios la economia local y d con vision empresarial,

675

Incrementar el 10% de

miembros de

600 beneficiarios en
especial de los grupos de
atencion prioritaria han
adauirido asesoramiento

emprendedores auténomos, | técnico mediante la

de 24

Informe segin el
curriculo

0 asociaciones y pequefios
productores con
acompafiamiento técnico,
apoyo financiero y/o

6nal afio

talleres artesanales a nivel
provincial

520 emprendedores han
participado de ferias de

2025

dispuestas en diferentes
lugares de la provincia del
Cafiar, buscando la
concentracion popular.

2probado del
desarrollo del taller
Listados y Registros
de los beneficiarios al
taller

[PROYECTO

Meta Hito

TMPLEMENTACION DE TALLERES ARTESANALES "APRENDE, EMPRENDE Y PROSPER/

Responsable Actividades

Contratos de personal

Insumos.

EN LA PROVINCIA DEL CANAR/ FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

Presupuesto GADPC

Presupuesto otra
Institucién

1tem

Orlentador Gasto

Socializacion y
motivacién de talleres
de emprendimiento
conjuntamente con
Presidentes de GADS,
lideres comunitarios o
autoridad del ambito
rural / Recepcién,
atencion de solicitudes.

Disposicién favorable de
contratacion de taller via
oficiosa o de solicitud
externa

375 usuarios reciben capacitacion e temética artesanal con
Ia contratacién de talleristas para Ia imparticion desde enero

Elaboracion de curriculo,
tematica, analisis de
materiales y
herramientas necesarias
para el desarrollo de la
tematica solicitada

a diciembre de 2025

Gestion de imparticion de 15 talleres mediante la contratacion de capacitadores segun la materia
artesanal solicitada o de ofici.

Solicitud de contratacién
5 15 capacitadores en
tematica artesanal
conforme los
lineamientos normativos
definidos para el efecto.

Pago por contratos civles
de servicios profesionales o
técnicos especializados

13,392.90

730606

999999999

Coordinar Capacitacion a
usuarios solicitantes
especialmente de las
z0nas rurales dentro de
la provincia

Clausura de taller,
exposicion de productos,
presentacion y informe y
solcitud de pago a
capacitador

Analista provincial de
emprendimientos y

Gestion de ferias de emprendedores , a fin de promover la economia local, aprovechando
espacios de gran afluencia y de potenciales clientes para los participantes.

ferias ciudadanas
Programacion de Ferias

de Emprendimientos
para los cantones
Azogues y La Troncal

Adquisicion de 40 carpas
de 3:3, de estructura
armable y lona acorde a
medidas

Adauisicion de 40 carpas
para desarrollo de ferias.

5,00000

840103

01010705

Coordinar espacios de
desarrollo de ferias,
como de gestion de
permisos necesarios a fin,
de impulsar el desarrollo
economico y productivo,

300 beneficiarios, emprendedores promocionan y venden
sus productos en una feria de exposicién en los cantones
Azogues, Cafiar y La Troncal, se consideraré previa
coordinacin con GADs ferias en diferentes parroquias.

Publicitar a traves de
medio digitales de
domminio de la Prefectura
Y vinculadas a
emprendedores el
desarrollo dela feria
para inscripciones y
exposicion de
reglamento.

Contratacion de logistica
para desarrollo de ferias
(3) en coordinacion
conla Prefectura del
Cafiar y su
departamento de
Desarrollo Productivo.

Contratacion de logistica
para desarrollo de ferias

12,00000

730205

999999999

Mantenimiento (20
servicios de lavada) de
carpas a fin de extender
su vida utily mantener
presentable el
mobilario.

Contratacion de
mantenimiento de carpas
(lavado completo)

2,00000

730403

999999999

$ 32,392.80

Seleccibn

Descripelén. Accién

interno X

Demora en los procesos
de contracion del
personal capacitador

Seguimiento oportuno a
los procesos en
coordiancion con area
de TTHH.

Externo X

Motivar previamente
mediante la socializacion
de Ia importancia de
generar ingresos
economicos por cuenta
propia mediante el
desarrollo de
emprendimientos a
traves dela capacitacion
técnica artesanal.

Falta de compromiso y
colaboracion por parte
de los solcitantes del

taller en el numero de
personas requeridas,

asistencia o prestacion
de espacios adecuados.




PERFIL Cuenta actualmente su direccién con el persanal Si su respuesta fue positiva, el personal actual
st N0 st [T)
[Titulo de tercer nivel en cualauier rama X X
Certficaciones de capacitaciones en a rama requerida de N N
contratacion v experiencia en su labor artesanal
TABLETS
Cadigo del proyecto
. " FOMENTO AL EVPRENDIVIENTO
[Nambre del royecto - programa DESARROLUANDO UNA JUVENTUD EMPRENDEDORA EN LA
i enes oz
Benefidarios 250
bietivo del PND
Wejorsr
uniends y benesta ocal
Objetivo 0DS
4 Educacon de caldad
Gbjettva PDOT
promover 5 cccion d cerechos bl ntercuturaidade ntergenersconalzd
Objetiva
490 nea bachil secapacitanen generar
Diagnostico Justificaci6n
T CpsctaGa e matensde emprendmenta perTie
fortlecer s capacdaces hilidades destrezas y autonomi,
aue gsrantice el conaciminto  eerico de susderechos
econdmico con un enfogue de equidad socilyde sénero que
sumaco 21a dotacionde un equpo nformitico bisico como
parte motivadora dentro de proceso fnavador cel
Jes 12 squelos emr
Indicadar- nea Base e Meta Medio de Verficacian
e,
sromover s nestiacin,
formacion, lacapactacan, el |Linea base e evenes
Mantener lauinalacén | iogics, ainnovaciony el [atencion prortaria
s proyectodel 100 e g
estudantes de Déleg, i, Catr, lTambo, Suscly s Troncl, s - estuantes de emprendimiento, la proteccion _ |Regitros, Ustado
formatio ccta pre
de onor e rovincia - e etz .
hasta el 2025
pibico, productivoy s de
educacionsuperor.
PROYECTO DESARROLLANGO UNA JOVENTUD EMPAENDEDORA EN LA FROVINCIA DEL CRRAR] FOVENTO AL EVFRENDIVIENTO
C o
Meta o ‘Besponsanle acdates Ingamos Praguguesto GADPC resaputo ot | stem peasupuestario oientador Gasto
Conratscion Cortrotacon el anlets | Contratos s T2 70510 59999999
Solcitud denformaciona
Coordinacen zoral6 e
ecucacion, medante distrios
Entrega de 490 dispostvos tecnoldgicas  benefcario. e provincia el Canar, en
funcioncel comeenio
mantenido con ! ene rector
e ecucacion
Organizacon,Planficaciony
ecucion del plan
capaciacion a jevenes del
cuadro de honor de
establecimientos educatvos
fiscales uroanosy rraes e
romover f nvestigacén, s formacio,acapactcion, el desarrloyfa provincia el Caar, eventos
ransferenciatecnoldgica,  nnovacicny el emprendimiento, Avelsa provincialde |coordiados con personalcel
atiz emprendimintos  ferias | Area ce Desarolo Productiva
cudadanas preectura del Carr
de educacion superior ; Fogop
Adisién de e . i sa0107 99999999
ererega de reconocimientos a
o3 eneficarios,gestionados
con el e de comunicacin,
(certicados/iomss),
crtega de disposiios
Lecrologcos (ablts).
organizacén  Contrtacion de
eventos e enrega e tablers,
mediante b contatacionde . o000
logistica consideranco i
entregas princpaes en
[nzogues,Carary a Troneal
Totar | 3 9501653 | -
Tipo Seleccion Descripcion. Accién
Dermora enlos procesosde  [eee iriento oportuno alos
— x e
Faa e compromsay, IP—
arma x ket s ool odeain
ecsmacony e (7102

m

UNIDAD MEDICA MOVIL

INFORMACION GENERAL
Tadigo del proyecto
|Nombre de la direccién o unidad ejecutora PROTECCION ESPECIAL
PRESTRGTON DI
AMBULATORIO DE SALUD PARA LA
Nombre del proyecto - programa POBLACION DE ATENCION
PRIORITARIA UNIDAD MEDICA MOVIL
EN 1O ECTORES RIIRAI E:!
Periodo de ejecucion ene-25 1 dic-25
Beneficiarios 13,000
|Beneficiari

ALINEACION ESTRATEGICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.
Objetivo ODS
Salud y bienestar
Objetivo PDOT
Promover la inclusin econémica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actiie en pro del bien comin con
principios de igualdad, accesibilidad, calidad, i ei ionali
Objetivo jico de la institucié

Contribuir al logro de una justicia social y econémica en base del ejercicio igualitario de derechos, en la que las personas que pertenecen a grupos de atencién prioritaria de la

Provincia del Cafiar, gocen del mismo acceso a los medios materiales, sociales culturales 6micos necesarios para alcanzar el Buen Vivir.
[ del proyecto

Brindar atencién en odontologia, medicina general y psicologia; gratuita y e calidad a los habitantes de las zonas rurales de los Distritos 03D02 y 03D03 del sistema de salud.

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA

Justificacion




Las i vitales: y registran las causas de muerte segun las 103 causas de la lista condensada de

Ia Décima Revision del Manual de Clasificacio i de de la OMS. El indicador recoge las diez

principales causas de mortalidad general durante cada afio, expresadas como porcentaje del total de muertes en ese afio.

En los dltimos diez afios las causas de muerte de la poblacion en general se han aquellas e
4 los crénicos ylas con lainteraccion social.

Este proyecto busca brindar servicio de:
odontologfa, psicologia y medicina general
alas personas que viven en las zonas
rurales de la provincia, que por la distancia
no tienen acceso a un servicio de salud
gratuito, quienes gracias al servicio
ambulatorio Unidad Médica Movil podran
obtener un servicio, gratuito, cercano y de
calidad

Indicador

DEFINICION DE METAS E INDICADORES

Linea Base

Meta Anual (Meta
ica PDOT)

Meta

lpdio de Ve

13000

6500

Incrementar al 25% la
cobertura de los
servicios médicos en la
provincia, asi como de
los programas de
educacion de salud
hasta el 2025

13,000

Informes técnicos

PRESTACION DEL SERVICIO AMBULATORIO DE SALUD PARA LA POBLACION DE ATENCION PRIORITARIA UNIDAD MEDICA MOVIL EN

PROYECTO DISTRITOS DE SALUI

D 03D02, 03D03 DE LA PROVINCIA DEL CANAR.

LOS SECTORES RURALES DE LOS

DESCRIPCION HITOS Y DETALLES DE ACTIVIDADES

Meta Hito

Responsable Actividades

Insumos

Presupuesto GADPC

Presupuesto
otra intituci

item

arientador Gasto

Presentacion y aprobacion del proyecto

Analista Provincial
de Proteccion
Esoecial

Elaboracién de proyecto

CONTRATO DE PERSONAL

Solicitud de
Contratacion de
choferes para las
Unidades Médicas
Moviles

Analista Provincial
de Proteccion
Especial
Planificacion

C del person|

$19,660.46

710106

999999999

Informe de pago
mensual - horas
extras para los
choferes de las
Unidades Médicas

Analista Provincial
de Proteccion
Especial
Planificacion

C del person|

$1,500.00

710509

999999999

Solicitud de
Contratacion de
Auxiliares de
enfermeria para las
Unidades Médicas
Moviles

Analista Provincial
de Proteccion
Especial
Planificacion

del person|

$19,520.66

710510

999999999

pago de beneficio de
i [of

del person|

$1,584.00

710306

999999999

6500 atendidos en Psicologfa, odontologia y
medicina general en el Distrito 03D02 y 6500
atendidos en medicina general y odontlogia en el

Dt 05003 Orden de compra y/o contrato

Planifica y presenta
propuesta parala
adquisicion de
Analista Provincial
de Proteccion
Especial
Planificacion

insumos,

herramientas y
equipos,

mantenimeinto y

reparacion para el

funcionamiento de

las Unidades

Meédicas Moviles

Contratacion del
servicio de recaraa de

44.64

730203

999999999

Contratacion del
mantenimiento de

mobiliarios para las
Unidades Médicas
Moviles

3,000.00

730403

999999999

Contratacion del
servicio de lavadas y
engrasadas para las
Unidades Médicas
Moviles

900.00

730405

999999999

Adquisicion de
uniformes para el
personal de las
Unidades Médica Mévil

$

500.00

730802

999999999

‘Adquisicion de
lubricantes para las
Unidades Médicas
Méviles

3,000.00

730803

999999999

Adquisiciones de
material de oficina

400.00

730804

999999999

Adquisiciones
suministros de aseo
para las Unidades
Médicas Moviles

1,000.00

730805

999999999

Adquisiciones de
repuestos (repuestos
de cables, extensiones,
focos, linternas, pilas,
canaletas y otros) para
Ias Unidades Médicas
Méviles

200.00

730811

999999999

Adquisiciones de
repuestos y accesorios
para las Unidades
Médicas Moviles

2,000.00

730813

999999999

‘Adquisicion de
Neumaticos para las
Unidades Médicas
Moviles

6,000.00

730813

999999999

Adquisiciones de
Maquinarias y Equipos
excepto equipos
informaticos, médicos
u odontologicos para
equipar las Unidades
Médicas Moviles.

100.00

840104

01070501

Adquisicion de equipos,
medicos para equipar
Ias Unidades Médicas
Moviles

3.000.00

840113

01070501

Contratacién de
Mantenimiento para
las Unidades Médicas
Moviles

6,000.00

730405

999999999

Contratacion del
servicio de
mantenimiento de
maquinarias y equipos,
equipos medicos,
equipos

1,500.00

730404

999999999

Adquisicion de
Extintores para las
Unidades Médicas
Méviles

50.00

731404

999999999

Adaquisicion de mobiliari|

len e

300.00

731403

999999999

Adquisicion de botiquin
de primeros auxilios
para las Unidades
Médicas Moviles

70.00

731403

999999999

Adquisicién de equipos,

ara
equipar las Unidades
Médicas Moviles

1,000.00

840115

01070501

Adquisicién de insumos,
para Botiquin de
primeros auxilos.

$40.00

730809

01070501

‘Adquisicion de
instrumental medico
auiruraico

$900.00

731404

999999999




Maquinaria y equipos
para las Unidades
Médicas Moviles
bienes de control

500.00 731404 999999999
Analista Provincial |  Seguimientoal | M- 1 Visita
! Mensuales a las
de Proteccion personal contratado | =02 BN O
Especial de las Unidades
g . : Moviles, seguimiento
Planificacion Meédicas Moviles
telematico constante.
Analista Provincial Recepcion de
de Proteccion
Especial Informes mensuales |1 vez al mes
de atenciones
Planificaciones mensuales e informes Elaboracion de
Analista Provincial
informes mensuales
de Pr eccion
o de las atenciones |1 vez al mes
Planmcamn parala Zonal 6 de
Salud
Analista Provincial Elaboracion de
de Proteccion informes mensuales
- i 1 vez al mes
Especial (técnicos) para el
Planificacion Distrito 03002
TOTAL: B 72,659.76
RIESGO DEL PROYECTO
Tipo Seleccién ipci Accion
Demora en los
procesos de Seguimiento
Interno X contracion y oportuno a los
adquisicion procesos
Gestionar la
constante presencia
del personal en
10 contar con el | 2dnt0l02.
Externo X dotacion de generaly
N el abastecimiento
medicamentos e
correcto de
insumos.
medicamentos
mensuales en cada
uno de los Distritos
03D02 y 03003
FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO ]
Centro de Gestion y Desarrollo Social |
DETALLE DEL PERSONAL TECNICO NECESARIO PARA EL PROYECTO
PERFIL Cuenta actualmente su direccion con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal
S NO S N
Auxiliar de - Paramedico X | X |
hofer X I X I
PROTECCION ESPECIAL
[Cadigo del proyecto
direccion o unidad ejecutora PROTECCION ESPECIAL
SERVICIO PARA LA PROTECCION ESPECTAL
Nombre del proyecto - programa DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN
LA PROVINCIA DEL CANAR
Periodo de ejecucion ene-25 Jaic-25
iari 30 familias
Objetivo del PND
Mcjorar Tas condicioncs dc vida de Ia poblacion de forma integral, wsalud, vivienda
Objetivo ODS
Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
Promover la inclusin econdmica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actie en pro del bien comin con principios de igualdad, accesibilidad, calidad,
bjetis la institucion
Contribuir al logro de una justi Iy base del ejercicio igualitario de derechos, en la que las pe ¢ pertencce de atencién prioritaria de la Provincia del Cafar, gocen def mismo acceso
alos med I s culturales y econdmicos necesarios para alcanzar el Buen Vivir.
Orientacion del
Brindar asistencia con entrega de menajes de hogar y cocina a familias victimas de catastrofe o que se encuentran en estado de extrema vulnerabilidad.
Diagnostico Justific:
El proyecto busca dotar a familias cn extrema
vulnerabilidad o que han sido victimas de alguna
catastoffe natural brindarles la entrega de menajes del
En E us derechos, debido a su condicion de sus familias y actitudes sociales, de| o * T TR “‘;uc;m’m‘“‘e:
rechazo ye‘«:luslon. donde os dmcll en muchos de los casos ;ausﬁcer 1o minimo para lograr una vida digna, ademis.se cucna con personas que pueden sufir a wna vida dlgml;ca u:
causa de emerzer e a perdi y de de apoyo. La provincia del Cafar cuenta
con una serie de vulnerabilidades a riesgos naturales, s como rupeiones voleicas por motivo d a Condiler e os Andes ertemotos, tmbloes,
deslizamicntos ¢ inundaciones en el sector costanero, Ademds parte de su s stanero, el mismo que cada afio es afectado por
la corriente fiia de Humboldt que viene del sur y I ¥ gran cantidad de la EI Nifo que viene del
norte, Eenémeno de EI Nifo.
Indicador Linea Base A Meta [Medio de Verificacié
Incrementar un 5.22% de la
poblacion de nifos, nifas,
adolescentes. adultos
mayores y personas con Informes
30 15 discapacidad de la provincia
que acceden a servicios de actas de E-R
proteccion integral y
proteccion especial dz
derechos al aio
PROYECTO SERVICIO PARA LA PROTECCION ESPECIAL DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN LA PROVINCIA DEL CANAR
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC | Fresupuestootra
institucion
‘Analista Provincial de
Presentacion y aprobacion del proyecto Proteceion Especial Elaboracion de proyecto
Planificacion
O o comprn i oot ‘Anlisa Provincial de_|Planificay presenia | Adduisicion para jecutar ¢l
Proteceion Especial _|propuesta para la proyecto Ayuda Emergente | § 6.600.00
Visita técnicaa las
Analista Provincial de | familias de extrema .
X Segin las solicitudes o casos
N didas o . . Proteceion Especial | vulnerabilidad o victimas .
30 familias asistidas con menajes de hogar y o que se encuentren en el afio
Planificacion de catastrofe - desastres
naturale
Planificaciones mensuales e informes
Elaboracion de informes
Analista Provincial de [ socioeconomico para
Proteceion Especial factibilidad de entrega de |30 informes
Planificacion menaies de hogar y
cocina
TOTAL: 5 6.600.00




Demora en los procesos
de contracion y

Seguimiento oportuno a

Interno X .
adquisicion los procesos
Realizar una evaluacion
previa de la realidad del
nucleo familiar, i como.
Los beneficiariosno | del tipo de vivienda,
prooporcionen niimero de miembros de
Externo X informacion real de su | la familia, y situacion

verdadera situacion
econdmica.

pisoclogica a fin de emitir
el informe de factibilidad
para determinar a los
beneficiarios del
proyecto.

m&“m ¢ estion y DesartoTlo- Soci

‘Cuenta actualmente su direccién con el personal

[ SI | NO. SI NO
Jsitulo de tercer nivel en cualquier rama 1 X [ X [
ADMINISTRATIVO
digo del proyecto
[Nambre de Ia direcci6n o unidad ejecutara ADMINISTRACION FINANCIERA
[Nombre del proyecto - programa GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE
|Periodo de ejecucion ene-25 dic2s
I
Obietivo del PND
Fomentar Ia &tica publica, 1a transparencia y la lucha contra Ja corrupcion.
Objetivo ODS
Paz, justicia e instituciones solidas
Objetivo PDOT
Consolidar Ia gestin institucional para canalizar recursos econdmicos, materiales y tecnicos que contribuyan con el desarrollo dela provincia
Objetivo Estrateglco de la Institucidn
Orlentacitn de proyecto
Fortalecimiento capacidades Institucionales y gestion institucional
Diagnostico
El Centro de Gestion y Desarrollo Social del GADPC
ejecuta proyectos de grupos de atencion prioritaria
El talento humano es el recurso principal con el que cuenta toda institucion, para lo cual se ha podido determinar que dentro de la institucion se requiere el [ por lo cual el capital humano constituye uno de los
fortalecimiento de las gestiones que se ejecutan para obtener un nivel adecuado entre los procesos a ejecutarse para lograr el compromiso por parte de sus factores claves en la institucion de ahila
de esta manera alcanzar los objetivos y metas propuestas importancia de trabajar en procesos que permitan
Meta Anual {Meta

Indicador

‘Linea Base

Estrategica PDOT)

Meta

IMedio de Verificacién

Capacitar al 100% de los
funcionarios y funcionarias
de la institucién al afio 2023

100% de personal
capacitado

informes tecnicos

institucion al afio 2023

contratacion de
capacitacion al personal

personal

[ PROYECTO (GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE GETSION
P 3
Meta Hito Respoosable Actividades Insumos Presupuesto Ganee | PERUPUSE0 U2 ey atlentaor Gasto
Planfica y presenta a
uesta para &
CIRLIESCHED contratacion de chofer s 949223 710106 999999999
contratacion de un
chofer
Pago del beneficiode [ pago del beneficio de 5 19200 10306 359999995
apersonal
de codiro de trabaio
RLRCETs ago de horas extras al
extraordinarias y 2B s 800.00 710509 999999999
personal
Contratos, acciones de personal
Contatacion del director
Talento humano culturay delpersonal | § 8395302 710105 999399999
director ejecutivo
contratacion del
personal administrativo [ contratacion del personal | $ 247,947.59 710510 999999999
del cads
. ]
subrogacion de puesto |280 POr subrogaciones del | ¢ 3,00000 710512 999999999
personal
encargo de puestos | pago por encargo de 8 o000 st 399999995
vacantes ouestos vacantes
Planificay presenta a
adquisicon de prendas de
propuesta para dotar de [*°1" o s 2,000.00 730802 999399999
uniformnes al personal
uniformes al personal
planifica y presenta la
propuesta para el
servico de fotocopiado. | sevici de fotocopiado para | ¢ 300000 20208 29999999
para as areas Ias areas adminisrativas
administrativas de la
institucion
planifica y presenta la
propuesta para la compra de pasajes s 1,500.00 730301 999999999
compra de pasajes por
servicios nstitucionales
planiicay presenta a
|
propuesta para el pago | ..., de viaticos s 1,500.00 730303 999999999
de viaticos y
Janif tal
s |servico de mantenimiento
propuesta para &3 de las oficinas $ 2,50000 730402 999999999
de mantenimiento de fas
adminsitrativas
oficinas administrativas.
planifica y presenta a
propuesta para el
servicio de servicio de mantenimiento 350000 20405 20996995
mantenimiento de vehiculo
preventivo y correctivo
del vehiculo institucional
planiicay presenta a
propuesta para el
servicio de arriendo de 5:;:‘::'2 arriendodelas | ¢ 6,060.00 730502 999999999
fas bodegas de la &
institucion
planificay presneta a
propuesta para el
servico e arrendo e seviiode ariendode | ¢ 315000 20508 20996995
impresoras paralas  [mpresoras
areas administrativas del
cads
planiicay presenta a
propuesta para contratacion de consultoria | $ 10,000.00 730601 999999999
elaboracion de una
consutoria
Janif tal
Copatarl 100% de o funcionariosyfncearis d o
o v Vi el propuesta p: capacitacion para el s 400000 730612 999999999




Procesos de contratacion publica

Analista administrativo
financiero

planifica y presenta la
propuesta para
contatcion de servicios
personales sin relacion
de dependencia

contratacion de servicios
profesionales

10,000.00

730606

999999999

planifica y presenta la
propuesta para la
de

contartacion del servicio de

mantenimiento de
mobiliarios de la entidad

mobiliarios

1,000.00

730403

999999999

planifica y presenta la
propuesta para
contatcion
mantenimeinto del
sistema vupak

contratcion de soporte y
mantenimiento del sistema
financiero

5,388.00

730704

999999999

del servicio

del servicio de

18,000.00

730255

999999999

adquisicion

adauisicion de lubricantes

1,600.00

730803

999999999

planifica y presenta la
propuesta para la
compra de material de
oficina

adauisicion de material de
oficina

3,500.00

730804

999999999

planifica y presenta la
propuesta para la
compra de material de
aseo

adquisicion de material de
aseo

200.00

730805

999999999

planifica y presenta la
propuesta para la
compra de repuestos y
accesorios

adauisicion de repuestos .
eccesorios

$

2,00000

730813

999999999

planifica y presenta la
propuesta para la
compra de mobiliarios
no depreciables

adquisicion de mobiliarios
no depreciables

600.00

731403

999999999

planifica y presenta la
propuesta para la
compra de maguinarias
'y equipos no

adquisicion de maquinarias
¥ equipos no depreciables

600.00

731404

999999999

planifica y presenta la
propuesta para el pago
de tasas e impuetso de.
matriculacion de los
vehiculos

280 de tasas para
matriculacion

2,20000

770102

999999999

planifica y presenta la
propuesta para la

contratacion de seguros
de los bienes de la

Servicio de rastreo satelital

900.00

770201

999999999

pago de seguro y caucion de
Ia entidad

13,00000

770201

999999999

registro de comisiones
bancarios

registro de comisiones
bancarias

500.00

770203

999999999

tramites judiciales

pago por tramites judiciales

1,00000

770206

999999999

planifica y presenta la
propuesta para la
compra de bienes de
larga duracion

adauisicion de mobiliario
estanterias para archivo
oasivo

1,500.00

840103

999999999

adquisicion de maguinarias
v eauipos

1,000.00

840104

999999999

‘Adauisicion de licencias de
software

1,00000

730702

999999999

Compra de un vehiculo

50,000.00

840105

599999999

adquisicion de equipos

2,00000

840107

999999999

Administratcion de procesos de tesoreria

Tesorera

Controlar el movimiento
econémico y financiero
de ingresos, egresos o
transferencias, pagos de
obligaciones y fondos
rotativos,

Verficar que las 6rdenes
de pago se encuentren
debidamente legalizadas
por los ordenadores de
gastos y de pago, previa
2 Ia revision de los
documentos
sustentatorios.

Calcular obligaciones
tributarias por
retenciones efectuadas
en relacion de
dependencia y
proveedores de bienes y
servicios, para su
legalizacion ante el
Servicio de Rentas
Internas,

Efectua a Verificacion,
Elaboracion , la
validacion de
comprobantes de pagoy
realiza transferencias
Bancarias (SPI ) que sean
necesarios , adjuntando
los respectivos
documentos de respaldo
2 Proveedores y
Personal de la Entidad

Informar al Coordinador
/ a Administrativo
Financiero, las ordenes
de pago que se
considere ilegales o que
contravinieran
disposiciones.

Supervisar labores de
liquidacién de
impuestos, tasas, multas
v otro gravamen de
conformidad con las
leyes vigentes.

Ejercer el control
adecuado, organizado y
permanente sobre las
garantias, polizas y
demés documentos bajo
su custodia y que se
encuentren proximos a
su vencimiento.

Aplicar y mantener un
sistema de
documentacion y archivo
de registros e informes
de la actividad financiera
del Centro,

Realiza registro Contable
. previo Control Interno

sistema administrativo
fiannciero




Analisa Documerntos y
elabora registros y
comprobantes de pago
previo control interno

Elaboracion de la ley de
Transparencia
correspondiente al area
Financiera

Elaboracion de roles
mensuales del personal
que labora en convenio
con el Mies para entrgar
3 la organizacion
cooperante

Las demas actividades
asignadas por su jefe
inmediato dentro del
ambito de sus

Total | § 502,182.84 | =
Tipo Seleccion Descripeidn. Accién
Demora en los procesos
Interno X de cﬂn\ra'cmn Y Seguimiento oportuno a
adquisicion los procesos
No entrega de
Externo X habilitantes a
para elaboracion de los procesos
contratos a tiempo
Centro de Gestion y Desarrollo Social
Cuenta actualmente su direccidn con el persanal Si su respuesta fue positiva, el personal actual
st O st
Titulo de tercer nivel X | X i
CANAR HUMANO
Codigo del proyecto 'VCS003 PROYECTO.
|Nombre de la direccién o unidad ejecutora
PROYECTO PARA EDUCAR Y PREVENIR EL
Nombre del proyecto - programa INCREMENTO DE DESNUTRICION EN LA
PROVINCIA DEL CANAR.
Periodo de ejecucién ene-25 | dic-25
2350
Objetivo del PND
Mejorarlas de vida de la poblacodn de forma integral, el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
Disminuir el indice de
Objetivo PDOT
Promover la inclusién econémica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actée en pro del bien comin con principios de
igualdad calidad, e
jeti institucién
Fortalecer la vinculacién con Isociedad dando respuesta a las necesidades socio productivas y culturales de la comunidad, atreves de programas y proyectos pertinentes y articulados a los
ejes de igualdad
fentacién del proyecto
Atencién de nifios, nifias, adultos mayores y sus familias para reducir la desnutricién, brindar atencion a personas de escasos recursos
Justificacién
Hshba
condiciones de pobreza en las zonas rurales
de la provincia del Cafir, los indices de
desnutricién tienden a incrementar,
Dentro delos objetivos del proyecto esta el fortalecer la participacion de los distintos actores de la comunidad en el desarrollo integral de | ocasionando maliples afecciones, sobre todo
nifios, nifas y adultos mayores , evitando el incremento de desnutricion en la Provincia del Cafiar a través de a educacion y prevencién, | en la poblacién infantilAlfinalizar el proyecto
i al mejoramiento de las de vida de las familias mediante la aplicacion de estrategias que permitan reparar la se haincrementado la atencién a familias
atencién integral de salud. vulnerables y mejorado sus condiciones de
Indicador Linea Base Eafi gy Meta \edio de Verificacién
Estrategica PDOT)
Tncrementar un 5.22% de
Ia poblacién de nifios,
nifias, adolescentes, ,
Informes técnicos.
adultos mayores y
- Firmas de
personas con 2350 entre nifios -nifas TN T
2350 0 discapacidad dela  [adultos mayores afios | o g
provincia que acceden a [atendidos
servicios de te 6
e proteccion Fotografias
integral y proteccién
especial de derechos al
N
PROYECTO PROYECTO PARA EDUCAR Y PREVENIR EL INCREMENTO DE DESNUTRICION EN LA PROVINCIA DEL CANAR.
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC m:";e"l::m Item presupuestario otientador Gasto
instituc
R le del
ES”"“:“" e del Revisa, formulay
Elaboracion del POA proyecto canar propone el Plan Plan Operativo Anual
humano sin
Operativo Anual
Responsable del ;
m"em e Revisa, formula y
Elaboracion del PAC proye propone el Plan Anual
humano sin de Adquisiciones
a Plan Anual de
Contratacion de
Direccion del Centro personal 1 del
Contratos de personal del Gestiony 3 e Contratacion de personal | $ 79,483.75 710510 999999999
Desarrollo Social proyecto.
promotores, 2
Jtallerist
Planifica, presenta la
propuestay
presupuesto para la
| Asegurar la contratacion de servicios oportunos Contratacion de Servicios de impresion S 2,750.00 730204 01050506
Servicio de Edicién,
Impresion y
Planifica, presenta la
propuestay
presupuesto para la
Adquisicion de
abatecemientno garantizado de materiales N Materiales de oficina | $ 200.00 730804 999999999
Materiales de Oficina
2350 entre nifios -nifias adultos mayores afios para el proyecto
atendidos Cafiar humano sin
desnutricion
Planifica, presenta la
propuestay
presupuesto para la
’ . ) Adquisicion de )
abatecemientno garantizado de materiales a Materiales de aseo $ 100.00 730805 999999999

Materiales de Aseo
para el proyecto
Cafiar humano sin
desnutricion




Planifica, presenta la
propuestay
presupuesto para o s 200.00 731408 999999999
dauisicion de d de
y ientas y equipos
eauinos menores | menores
Planificay presneta la
propuesta para la B 103,212.00 730801 01050506
compra de kits de de kits de
alimentos alimentos
emite informe para
pago por contrato
realizadoenelafio | c1at6 2024, informes | $ 25,662.00 730801 01050506
2024 correspondiente
2 la ultima entrega de
Kits
TOTAL $ 211,607.75 0
Tipo Seleccién ipci Accién
Demora en los.
procesos de Seguimiento
Interno X contraciony oportuno alos
adquisicion procesos
Cumplir al 100% las
|actividades prevista
No exista compromiso
ara la ejecucion del |1 8 Provectos
Externo X P Gestion por parte de
proyecto por parte de
P % |1as autoridades para la
Ia Universidad Catolica
suscripcion de los
convenios
— Cuenta actualmente su direccién con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual
NO si
Titulo de tercer nivel espec el rovecto X [ X [
Bachiler X i X i
COMEDOR
Cédigo del proyecto
| Nombre de la direccién o (CENTRO DE ATENCION INTREGRAL SOCIAL PROVINCIAL
[Nombre del proyecta - programa “Comedor Comunitario”
ene2s e
50
jetivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la poblacodn de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
Objetivo ODS
Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
promover a nclusion econdrmica tema artculado d proteccitn de derechas y fomento de un tejdo social actvo que actie en pro del i con princpios de igualdad, accesbiidad, calidad,
Es Instituciér
Contribuir allogro de una justicia social y econdmica en base delefercico , enla que b a grupos de atencién prioritaria de la Provincia del Caiar, gocen del mismo acosso a los
di L L Il 6 Il ‘el Buen Vivir.
Orientacién del proyecto
La atencion integral situacion de provincia del caiar.
stico Iusticacién
la necesidad los Adultos M: el canton La Troncal, y que debido a la situacién economica actual, se puede evidenciar la falta de un | Garantizar un servicio de alimentacion integral para los.
régimen adecuado de alinetacion diaia, 1o que genera a preocupacicn por brindar i ] I adultos mayores, que ee encuentran en condiciones de.
desnutricén y de escasos recursos econémicos,
atendiendo sus necesidades nutricionales, siendo.
accesible y favoreciendo el goce pleno de los derechos.
; Meta Anual (Meta Medio de
Indicador Lo Base Estrategica PDOT) Met2| Verficacion
Consolidar a gestién 50 beneiciarios
institucional pera canalizar grupos de
© " recursos econémicos, atencion pirtaria prsonas | e+ 17
materisesytécncosque [adulios mayores, personas | 71rcbe o
contribuyan con el desarrollo | con discapacidad, nifos,
de la poblacién necesitada. nifias y adoslecentes)(
| PROYECTO "Comedor Comunitario "
» Presupuesto otra ] ;
Meta Hito Respansable Actividades [insumos ‘Presupuesto GADRC| mmhw [item arientador Gasto
Matriz de poblacién beneficiaria dela
Matriz de poblacién beneficiaria Establecimiento de sus
Provect laboracion del Proyecto_|Proyecto
toraonor ot o1 et v 4o sl vinic e
Contratos Realzor contratos el contratos doa cocineras $19,945.45| 710510 998989898
Adqusicon de mobiaro no
depreciable para los $100.00| 731403 999999999
Adquiscion de maquinaria,
equipos, instrimental menor <0000 Jata0s JR,
o depreciable para los
[Mobilari de arga duracion
parafos comedores $10000] 840103 01070502
comunitarios para los
Carga de Extintores $200.00 730203 999999999
Materiales de oficina. $50.00 730804 999999999
Planifcay presenta s
50 benefi ropuertaprala . |Pag0 de energia electica $3,00000 730104 999999995
personss adultos mayores, personas con discapacidad, nifos, compra de cquipamiento Encargado el Proyecto | adauisicion de bienes para [Recoréa de gas $576.00 730255 999999999
nifias y adoslecentes] el normal Pago de servicio de agua $2,400.00] 730101 999999995
del comedor comunitario | Materiales Aseo 5100000 730805 999999995
‘Adquisicion de suministros de $1,00000 730811 999999999
ferreteria
Manteniriento de de
maquinari, equipos, equipo
indistrial de larga duracion $240.00 730404 999999999
para los comedores
Mantenimiento del comedor
antenimiento del comedor 4500000 730402 999999999
comunitari
Adquisicon 9 maquinars,
equipos, equipo indistrial de <100000 sa010 01070502
Iarga duracion para los
oo 2o e racones| Adaisicon de almentosy
porceso de contratacion publica foorecen bebidas para los comedores $21,000.00 730801 01070502
comunitarios
s Ertregs deatmertoss [,
egistro de entrega e e imentos
s Realzarsegurmieniosts |
egistro de entrega P eportes
Eectuar reportes de
Reporte de avances Reportes
avance del provecto
Total| $55,711.45, $0.00[
Tipo Seleccion Descripeitn Accibn
Interno
Focalizar adecuadamente
Que el nimero establecido a fos beneficarios y conila posibildad de
de beneficarios sea establecer una amplacién conversar el tima.si que l gente que no
superado envirtud defa |dela cobertura y gestion permanece abirto el entre dentro del
Externo X
necesidad derecbir | de una mayor cantidad de comedor comunitarioy el proyecto pagamos la
racones alimenticias |recursos para cubiir e centroirno alimentacion nosotros
gratuitas. incremento del slcance del comeny se retiran
proyecto




—

o Cuenta actazlmente su direccién con el personal Sisu respuesta fue positiva, el personal actual esta
st NO st [No
Cocineras X X
dantes de cocina . . [
x x [
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS
csdigo del proyecto
[Nombre de Ia direccién o ‘CENTRO DE ATENCION INTREGRAL SOCIAL PROVINGIAL
"ENTREGA DE PRODUCTOS FRESCOS, SANOS Y
Nombre del proyecto - programa NUTRITIVOS COMO PARTE DEL PROGRAMA MUNDIAL
DE AUIMENTACION ESCOLAR EN ECUADOR EN EL
ene25 [ dic2s
681
Objetivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, 2 salud, social.
Objetivo ODS
Hambre cero, alianzas para lograr os objetivos
Objetivo PDOT
Promover I inclusion econdmica un sistema articulado de protecidn de derechosy fomento de un tejido social actue en pro del principios de igualdad, accesibiidad, calidad,
Objetivo Institucifn
Contribuir al logro de una justicia social y econdmica en base delejerccio igual derechos, en a que. a grupos de atencion prioritaria de a Provincia del Cafiar, gocen del mismo acceso a los
i les, s Icanzar el Buen Viir.
Orlentacién del proyecto
1 Gob Cafar y el Programa Mundial de Al  vinculard a pequefias y pequefos productores de la agricultura familiar campesina, con Ia entrega de productos frescos y
saludables,  nifos y if lesy
Diagnostico Justificacién
Dentro de 05 objetivo del proyecto esta la , entre en Gob Cafar y el Programa Mundial_| Debido al alto indice de desnutrcion cronica infantll en
e Alimentos, el modelo descentralizado de comidas escolares, que vincule a pequefias y pequefios productores de la agricultura familiar campesing, con la entrega de 12 Provincia del Cafiar, se vid necesario realizar un
. a ifos i acuerdo con el Programa Mundial de Alimentos para
garantizar un entorno seguro para todos os
benefiiarios,y 2 su ez, reducr los niveles de
Meta Anual (Meta Medlo de
Indicador ‘Uines Ba
2 Estratesica PDOT) Meta)  Verificacion
Tncrementar un 5.22% de a PR
poblacion de nifios, y ifiasde (681 enre nifosynifasde | MO ST
681 NA Ia provincia que acceden a |unidades educativas ruraesy | eroeer P
servicios de Ia alimentacion [ urbano marginales.
servc Fotografias
[PROYECTO "ENTREGA DE PRODUCTOS FRESCOS, SANOS ¥ NUTRITIVOS COMO PARTE DEL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMIENTACION ESCOLAR EN ECURDOR EN ELMACRD DEL PLAN ESTRATEGICO DE PATS (C5P) DEL PROGRAMA MUNDIAL DE AUMENTOS
Presupuesto owra
Meta Hito Responsable. Actividades | Insumos Presupuesto GADPC Jastitucién. 1tem orlentador Gasto
Matriz de poblacion beneficiaria Determinacion de 2
o noblacidn abietiva
Establecimiento de sus
Matriz de poblacion beneficiaria * o
Autorizacion por parte de Ia Secretaria efecutiva del CGDS :::;:;‘g’:”“e de
Entrega de productos frescos,
Planifica y presentala  [sanos y nutritivos como parte.
propuesta para a entrega | del programa mundial de
de productos frescos, |alimentacion escolar en
sanosy nutritivos como [ ecuador en el macro del plan $57,204.00] 730801 01070502
parte del programa | estratégico de pas (csp) el
681 benef fios  nifas de unidades ed: mundial de alimentacion
nifos  nifas de Encargado del Proyecto dial de alimentacion | programa mundial de
rurales y urbano marginales. escolar en ecuador enel - [alimentos (Febrero-lunio)
macro del plan estratégico | (Enero-Diciembre)
de pafs (csp) del programa [ me oo o
Reportes del monitoreoy
evaluacion
proceso de contratacion publica £ pporecion de s raciones
Entrega de almentos a
Registro de entrega e Alimentos
P Realiarsegumentoale |
egistro de entrega cores ions eportes
Efectuar reportes de
Reporte de avances Reportes
avance del provecto
Totall §57,204.00) $0.00]
Tipo Seleccién Descripcitn Actidn.
[interno
Socialzar adecuadamente
105 representantes y
e o representantes ge | PnEfdaros dl proyecto
para establecer una
(= x falta de interés en el amelacion delo
e o | estion de una mayor
esarrollo el prove cantidad de recursos para
cubri el incremento del
alcance del proyecto.
COMUNICACION
Codlgo del proyecto
[Nombre de la direcai6n o unidad ejecutara Unidad de Comunicacion
imagen institucional del Centro de Gestién y
[Nambre del proyecto - programa
5 Desarrollo Social del GADPC, mediante la
tecaal
[Periodo de ejecucitn ene-25 I Gic-25
i CGDS
Objetivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, quitativo a salud, vivienda y bienestar sociald
Objetivo ODS
Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
Consolidar Ia gestion institucional para canalizar recursos econdmicos, materiales y téenicos que contribuyan con el desarrallo de a provincia
Objetivo Estrategico de Ia institucid
[ de  liderazga institucional como una entidad de alto valor piblico en espacios de incidencia y representacién nacional e internacional social activo que actde en pro
del bien comdn con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad
Orlentacitn del proyecto
F Y nstitucional
Diagnostico
I Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Cafiar en su estructura cuenta con el Centro de Gestion y Desarrollo Social, como entidad adscrita al | Definir una ruta con las acciones que la institucion
mismo, encargada de a atencion en el area social centrando su objetivo principalmente en los Grupos Vulnerables; cuya vision y mision es la de “Ser una | debe seguir para Definir una ruta con las acciones
entidad Provincial posicionada en la dinamizacin de programas, procesos y acciones dirgidas a los grupos de atencion prioritaria en la Provincia del Caffar”; por | que la institucion debe seguir para transmitir un
Io tanto fa comunicacién y promocién de proyectos que brinda el CGDS es necesaria para llegar al grupo obeitivo, de igual manera transparentar fa gestion de | mensaje adecuado a nuestro publico, compartir
sus administradores. informacién destacada con las audiencias, sobre
eventos internos y externos del CGDS. La
comunicacion debe ser de una naturaleza
bidireccional, para asegurar que nuestro piblico
obletivo también tenga la oportunidad de expresar
Meta Anual (Meta
Indicador ‘Linea Base ta dio de Verificacidn
Estrategica ooT)__ | [
Plataforma web
Ejecutar el 70% del plan de
O o ot | Aumentar un 30% I3 institucional, redes
Productos comunicacionales, boletines de prensa, eventos para posesionamiento institucional, coberturas de proyectos, actualizacion de la plataforma web NOAPLICA O reommiind en el |ifusion  posesionamiento |sociales de a
. obernabilidad en : N ;
institucional, transparentar la gestion & "€ 1 de a institucion en relacion [ nstitucian, folder de
territorio de a provincia al
al periodo 2025 boletines, Procesos
afio 2025 §
de contratacién




[PROYECTO

Incrementar los niveles e Posicionamiento de la imagen institucional del Centro de Gestion y Desarrollo Social del GADPC, mediante la implementacion de estrategias y tecnologias comunicacionales para 1os publicos objetivos

Hito

Responsable

Actividades

Insumos

Presupuesto GADPC

‘Presupuesto otra
institucion

Item presupuestario

orientador Gasto

Ejecutar el 70% del plan de comunicacién, promocién y
gobernabilidad en el territorio de la provincia al afio 2025

Elaboracién de plan de comunicacion

Analist

11 Dist

ta de

Comunicacién Distrito |y

rito il

Elaboraciény
presentacién del plan de
comunicacion del CGDS

Analistas de comunicacion |
¥ 1l Analistas de
i

cGDs

Directora Ejecutiva del

Solicitud de contratacion
DE PERSONAL

Contratacién de Analista 2
de cominicacion y asistente
tecnico de

s 31,173.90

710510

999999999

Adauisicion de_bienes y servicios

Analista de

Comunicacién Distrito Iy

I Distrito Il

Elaboracion de
documentacion
preparatoria para
adauisicion de
productos
comunicacionales

Senvicios de impresion de
certificados destinados al
reconocimiento por la
participacion de las y los
beneficiarios de los
proyectos Centro de
Desarrollo Infantil y
proyecto Desarrollando una
Juventud Emprendedora en
Ia provincia del Cafiar para
el afio 2025

s 600.00

730204

999999999

Contratacion de souveniry
productos comunicacionales
parala difusion de
programas y proyectos del

4,10000

730204

999999999

Contratacion y organizacion
de logistica para la difusion
de la imagen institucional
enel eveNto Dia

de la Mujer Yo

ouedo ser.

s 2,00000

730205

999999999

Elaboracion de
documentacién
preparatoria para la

Contratacion de servicio
logistico para la produccién
del evento institucional del
proyecto “Desarrollando
una Juventud
Emprendedora en la
provincia del Cafiar” 2025

s 1,600.00

730205

999999999

Contratacion de servicio
logistico para la produccion
de evento institucional del
proyecto “Desarrollando
una Juventud

enla

de servicios
logisticos

provincia del Cafiar 2025 -
Distrito I v II”

s 2,000.00

730205

999999999

Contratacion del servicio
para organizacion y logistica
del desarrollo del evento
masivo a realizarse por el
dia internacional de los
derechos humanos; asi
como el fortalecimiento de
imagen institucional,
promocién e informe de las
gestiones y programas
realizados por el Centro de
Gestion y Desarrollo Social
del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la
provincia del Cafiar.

S 9,000.00

730205

999999999

Elaboracién de
documentacién
preparatoria de

contratacion de servicios,
de difusion de

dela entidad.

5 c
informacién y proyectos

Contratacion de servicio de
arrendamiento de espacios
publicitarios a traves de la
pantalla led y valla
publicitaria ubicadas en el
ant6n La Troncal para la
difusion de informacién y
publicidad institucional,

1,200.00

730207

999999999

Elaboracdn de
documentacion

para la
adquisicion de equipos

Adauisicion de equipos para.
unidad de comunicacin
del CGDS

$ 500.00

840104

999999999

Adquisicion de equipos

Compra de equipos

$ 500.00

840107

999999999

Cobertura
comunicacional de
eventos del CGDS en la
provincia.

Analistas de comunicacion,
transporte, equipo de
comunicacion e informacion
de los proyectos y.
actividades a ejecutarse.

Planificacion de
coberturas semanales
para difundir
actividades de los

del CGDS.

Analistas de comunicacion,
equipo computo.

Seguimiento y revision
de los productos de
promocion de marca

Analistas de comunicacion

Elaboracion de bolitines|

para
medios de
comunicacion: prensa
escrita . radio v tv.

Analistas de comunicacion

Elaboracion de capsulas
informativas para radio.

Analistas de comunicacion

Elaboracion de artes
graficas para el
posesiomiento de la
marca institucional
ceDs.

Analistas de comunicacion

Gestion de la
interna

Analistas de comunicacion

Proponer planes de
comunicacion que
fomenten el
posicionamiento de
marca del CGDS del
GADPC.

Analistas de comunicacion,
equipo de computo,

Definir las cadenas de
voceria y estructura del
mensaje del centro de
gestion y desarrollo
social v sus productos

Analistas de comunicacion

Planificar y coordinar la
logistica y protocolo de
los eventos
institucionales del
Centro de Gestiény
Desarrollo Social

Analistas de comunicacion

3
monitoreo diario de
medios de
comunicacion,
produccion de
informacién 4gily
oportuna a los niveles
directivos

Analistas de comunicacion,
equipo de computo y
servicio de internet

Registros fotograficos de
los proyectos del CGOS,

Analistas de comunicacion,
equipo de computoy.
servicio de internet




Disefio de stand
institucional en ferias y
eventos

Analistas de comunicacion

Seguimientoa la
implementacion del
Plan,

Analistas de comunicacion

Dar apoyo y asesoria a
las autoridades y
direcciones de
comunicacion del CGDS.

Analistas de comunicacion

Actualizacion
conocimientos del
manejo redes sociales y
Directora Ejecutiva del | medios tradicionales,
cGDs asesoramiento y
acompariamiento a
produccién
comunicacionales.

Manejo del portal web
de accesoala
informacion publica del
c6s

Cumplimiento enlo que
establece el articulo 7de la
ley LOTAIP

Analista de Generar y subir
Comunicacién Distrito |y |informacion en la
I Distrito Il plataforma del consejo

de participacion
ciudadana y control
social sobre la rendicion

Cumplimir con la normativa
de transparentarla gestion

de cuentas
Total | § 52.673.90
Tipo Seleccibn_ Descripcién_ Accién
planificacion de
coberturas con las
Falta de comunicadion | e oo proyectos con
interno x delas diferentes arios prov
el fin de estar
de fa nstaitucion
comunicados sobre las
actividades a realizarse
Externo
DS,
PERFIL Cuenta actualmente su direcclén con el persanal Sl su respuesta fue positiva, el personal actual
st O st NO
Comunicador Social X X
DiseRador_grafico v publcitario X X
Fotografo
Productor audiovisual
CENTRO DIURNO MIES
Igo del proyecto
[Nombre de la direccin o unidad ejecutara ADULTO MAYOR
[Nombre del proyecto - progr CENTRO DIURNO
[periodo de ejecuctsn ene-25. | dic-25
| 70
Objetivo del PND
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social
Objetivo ODS
Fin de la pobreza
PDOT
Promover la inclusion econémica y social mediante un sistema articulado de proteccion de derechos y fomento de un tejido social activo que actie en pro el bien comGn con principios de igualdad, accesibiidad,
calidad, e
Objetivo Estrateglco de la institucidn
Orlentacin de! proyecto
Mejorar a calidad de vida de los adultos mayores residentes en el Centro Gerontologico, a traves de una atencion digna, personalizada e integra, que implemente acciones destinadas a fortalecer el goce de su
bienenstar fisico, cognitivo y social
Diagnostico
Wicjorar Ta calidad de vida a (raves de a restucion
e los derechos de las personas adultas mayores
Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situacién de abandono falta de referente familiar, por medio de una atencién integral que
pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo. implementa acciones tendientes a fortalecer su
bienestar fisico, social, mental, servicio que esta
enfocado para los PAM SIN REFERENTE FAMILIAR
Meta Anual {Meta Medio de
Indicador ‘Uinea Base ta
Estrategica PDOT) L Vertficacién.
Incrementar un 5.22% de Ia
poblacién de nifios, niias,
adolescentes, adultos
mayores y personas con
; 70 Adult
Nimero de aduitos mayores stendidos 70 discapacidad de s provincia |70 AG405 MVOrES Informes técnicos
que acceden a servicios de
proteccion integraly
proteccion especial de
derechos al afio 2025
[PROYECTO PROYECTO DE SERVICIO DE ATENCION GERONTOLOGICA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO GERONTOLOGICO FUNPRA DEL CANTON CANAR
- P o otra
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto Gappe | Treiopuestootra o Orlentador Gasto
Entrega del proyectoy
documentos habilitantes
Revision e informe de.
factibiidad
Suscripcion del convenio Elaboracin del convenio
Firma del convenio
Contartacion del informes, convenio, $ 1991267 |5 10321268 71010 999999999
personal contarto
informes para la
contratacion del servicio de < s807255 20801 01070502
alimentacion del centro ’
diurno
informes para la
contratacion de material $ 1,038.76 730812 01070502
didactico
informes para la
de transporte | $. 12,703.44 730201 999999999
diurno
informes para a adauisicion | ¢ 213 730800 01070502
de botiquin de emergencia
informes para la
adquisiucion de material de 28800 30804 359999995
ofina para la elaboracion de
talleres y comunidad
informes para la
contratacion de s 117299 730402 999999999
mantenimiento del centro
Anaista responsable del pago delservico deagua | ¢ 2,029.08 730101 999999999
" convenio Cnetro Diuno ootable del centro
p2go de energl electrica | ¢ 209332 730100 999999999
nalanifica v nresenta ba_ d€Lcentro .




propuesta para la

pago del servicio de

Asociacion de Jubilados ) [Contratacion de 2
Instructores delas
disciplinas de Bailo
terapia, manualidades y
misica

contratation do benes y |{elecomunicaciones del | 60936 730105 999999999
servicios para el normal [£20I
encoramionto gl | informes para a compra de
CentroDitrmo | |suministros de limpieza del | $ sa2.00 730805 999999999
centro
Menaje de cocina, hogary | ¢ 1,099.24 730820 999999999
accesorios descartable s
orendas de protreccion para | ¢ . 10302 399999999
el eauipo tecnico
informes para la compra de
material de oficina para el | § 11380 730804 999999999
1a compra de s 551.82 730804 999999999
insumos v materiales
informes para a compra de | ¢ 318.30 730805 999999999
insumos de bioseguridad
informes para la
contratacion del srevicio de | § 242480 730205 999999999
eventos culturales y sociales
informes para a adguisicion | ¢ s Js1a04 369595056
de insumos medicos
eauipos de fisioterapia de | ¢ 1,000.00 a40113 01070502
larga duracion ’
edulpos de control s 500.00 731404 999999999
v equiposde | ¢ 1,000.00 240104 01070502
larga duracion
Total | § 47,901.60 | $ 162,185.24
Tipo Seleccibn_ ipei [Accién
Demora en I3 entrega de
los nformes tecricosy | 112" d€ manera
Externo X ¥ [opotunalos informes
financieros
tecnicos y financieros.
Solicitar el cumplimiento
211100% las actividades
ko No cumplimiento del
emo X prevista en los proyectos
cronograma valorado
para a suscripcion de los
convenios
Centro de Gestion y Desarrollo Social
S1 50 respuesta fue positiva, el personal actual
B st NO
X X i
X I X I
JUBILADOS
Codlgo del proyecto 40705
[Nombre de la direccién o unidad sjecutara Centro de Gestion y Desarrollo Social del Gobierno
ATENCION DIRECTA AL ADULTO MAYOR EN
PTG D =G ) ESPACIOS ACTIVOS (ASOCIACION DE JUBILADOS))
[Perlodo de efecucitn ene-25 [dic-25.
38
Objetivo del PND
Objetivo 0DS
Mejorar a calidad de vida de las y los adultos mayores
Promoverla nclusidn econémica social mediante un sistema articulado de proteccién de derechos  fomento de un tejido socal activo que actiie en pro del bien comin con principios de igualdad, accesiildad,
calidad, e
Obetivo Estrategico de a nstitucién
Orientacidn del proyact
Contrbui a mejorar la caidad de vida de las  los adultos mayores del cantén Azogues, 2 través de un serviio de calidad en actividades recreativas como bailo terapi, y misica-canto.
Diagnostico flcacién.
agnos L
que ofrezcan a los adultos mayores y a las adultas
Los adultos y adultas mayores sean afectadas por un elevado nivel de estrés, el mismo que manifiesta con disminucién de la concentracion, fatiga irtabilidad | mayores actividades que beneficien la convivencia,
incluyendo la pércida del equilbrio emocional participacion, y sobre todo promocion del
envejecimiento activo y saludable; se
Locsuact
Meta Anual (Meta Medio de
Indicadar Linea Base Estrategica PDOT) IED Verificacién.
incrementar un 5.22% de la
poblacién de nifos, nifas,
adolescentes, adultos + 38 adultos (as) mayores
mayores y personas con | meloraran Ia calidad de
Nimero de adultos mayores atendidos 38 discapacidad de a provincia |vida con terapias Informes técnicos
que acceden a servicios de |recreativas desde enero a
proteccion integral y diciembre del afio 2025
proteccion especial de
derechos al aio 2025
[PRovECTO “Terapias Recreativas para el AJUIto Mayor, Baloterapis, MUSics-Canto en el cantén AZogues, provindia de Canar”
‘Presupuesto otra .
Meta o insumos. Presupuesto GADPC Bupussts tem Orientador Gasto
' Hite upuest institucion rient: 5t
ntrega del pr
Resposable del Proyecto | S"¢E% 4EI PTOYECtoY ey o b6 Documentos
documentos habiltantes
Comprometer a los
adultos mayores la
asistencia alas terapias
recreativas para e
Resposable del Proyecto |62V P212 € Asistencia a las Actividades
beneficio de su salud y
mejorar las condiciones
de un envejecimiento
activo y positvo.
Revision € informe de
Resposable del Proyecto Revision de informes
> Ve | factbilidad
Remposable del )
Suscrpeion delconvenio o Elaboracién del convenio |Elaboracion del convenio
38 personas adultas mayores atendidas (todos los afios ) i Pz esleoweno e de corverie
Planifcar y presentar
propuesta para la
de servicios
Atencion adulto mayor |98 Intructores de
en espacios activos (| P21O1er3PY MUSICA | conratacion de Servicios | $ 6,750.00 730606 01070501

Elaboracién de informes
consolidadoTecnicos y
Financieros finales para
I2 LQUIDACION DEL
CONVENIO

Administradora del
Convenio

Elaboracion de Informes




L Totai| § 6750008 -
Tipa Seleccidn Descripcién cién.
Demora en la entrega de | Solcitar de manera
Externo X los informes tecnicosy | opotuna los informes
financieros tecnicos v financieros
Solicitar el cumplimiento
21 100% las actividades
No cumplimiento del
Externo X prevista en los proyectos
proyecto
para la suscripcion de los
convenios
Centro de Gestion y Desarrollo Social del Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia del Canar
o Si su respuesta fue positiva, el personal actual
st
[Titulo de tercer nivel en cualauier rama X
Capacitado en Musica, Bailoterapia, acorde al cargo. X [ X [
ADIVIC
!ﬁﬁiln del proyecto
[Nombre de la direccibn o unidad cjecutara DISCAPACIDAD
T, CapaT
[Nambre del proyecto - programa Social de Personas con Discapacidad Visual del
[Periodo de ejecucitn. ene-25. Jdic-25.
31
Obietivo del PND
Mejorar las condl de vida de Ia poblacién de forma integral, el quitativo a salud, vivienda y bienestar social
Jetiva ODS
Fin de la pobreza
Objetivo PDOT
Promover la inclusién econémica y social mediante un sistema articulado de protecci6n de derechos y fomento de un tejido social activo que actiie en pro del bien comun con principios de igualdad, accesibilidad,
calidad, e
Objetivo Estrateglco de la institucidn
Orlentacitn de proyecto
Centro de Formacién, Capacitacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad Visual del Canar "ADIVIC”
Diagnostico stiflcaclan
Mejorar Ta calidad de vida a traves Ge fa restucion
de los derechos de las personas adultas mayores.
Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residir en forma permanente, y se encuentran en situacion de abandono falta de referente familiar, por medio de una atencién integral que
pobreza y pobreza extrema, en condiciones de alto riesgo. implementa acciones tendientes a fortalecer su
bienestar fisico, social, mental, servicio que esta
enfocado para los PAM SIN REFERENTE FAMILIAR
Indicador ‘Linea Base [ECEEIES Meta Medio de Veriicacidn
Estrategica PDOT)
Incrementar un 5.22% dela
poblacién de nifios, nifias,
adolescentes, adultos
38 personas con
mayoresy personascon [ SSPOREE O
Numero de personas con discapacidad visual 38 discapacidad de Ia provincip |15C2PCdad VisUal (10005 oporne vscnicos

que acceden a servicios de
proteccién integral y
proteccion especial de
derechos al aio 2025

los afios la capacidad es 38
personas)

[PROYECTO Centro de Formacion, Capacitacion e Inclusin Social de Personas con Discapacidad Visual del Cafiar "ADIVIC™
Meta Hito Responsable  |Actividades 1nsumos Presupuesto cGD | TTesUPUSto otra
institucién
Representante Legal de
la Asociacion de Centro
de Formacién,
§ . |Entrega del proyectoy
Capacitacién e Inclusién
” documentos habilitantes
Social de Personas con
Discapacidad Visual del
Cafiar "ADIVIC"
Responsable del .
o ot vision e informe de
38 personas con discapcidad visual (todos los afios la f“a' amento f factibilidad
capacidad es 38 personas) planificacion del CGDS
i Elaboracion del
Suscripcién del convenio uridico convenio
Juridico Firma del convenio
Desembolsos conforme
cronograma valorado y
Administradora del di ]
INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS. ministradora de condiciones de s 5,00000
Convenio convenio previo
informes tecnicos y
financieros
Total | § 5.000.00 | $ 9
Tipo Seleccién Descripaién ___|Accién
Demora en la entrega de
los informes tecricosy |01 C12" 4€ manera
Externo X opotuna los informes
financieros
tecnicos y financieros.
Solicitar el cumplimiento
21 100% las actividades
No cumplimiento del
Externo X prevista en los proyectos
cronograma valorado
para la suscripeion de los
convenios
Centro de Gestion y Desarrollo Social Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural el Tambo q
PERFL Cuenta actualmente su direccidn con el persanal Si su respuesta fue positiva, ef personal actual
£l [ NO SL [NO
X | X
X | X |

Nombre de la direccién o unidad ejecutora TALENTO HUMANO
Nombre del proyecto - programa ADMINISTRATIVO
do d ene-25 dic:25
i NO APLICA

Objetivo del PND

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de forma integral, el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social.

ol obs
« Salud y bienestar

Objetivo PDOT

Incrementar as capacidades de los servidores que conforman la institucion, mediante la generacion de politicas, normas, herraientas y procesos que permitan una gestion inonovadora.

Orientacién del proyecto

roye
Fortalecimiento capacidades Institucionales y gestion institucional




Diagnostico Justificacion

Tepe entocs
cultura organizacional de los servidores, articularse a las
] con el que cuenta institucién se requiere el fortalecimiento d:"‘“"““ de susrepresentados, manteniendo “("E'K‘“ ,
delas gestiones para obtener ] lograr por Vdeesta | 7o lsreuerimientos intemosy extemos pussto due o

manera alcanzar los objetivos y metas propuestas

capital humano constituye uno de los factores claves en

organizacion, de ahila importancia de trabajar en procesos

que permitan a os senvidores ser generadores de valor para
ésdel

Indicador Linea Base cta S gl cta) Meta [Medio de Verificacion
Estrategica PDOT)
Ta gestion del talento
Nimero de Vacantes 146 humano, cuenta con
procesos normados y
Jicabl
PROVECTO ncrementar 1as capacidades 0e 105 servidores quE conforman 12 nsUIUCon, mediante a generacion de pollicas, normas, herTalentas y procesos que permitan una gestion monovadora-
Presupuesto otra
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC "
institucion
Paniicar, superviary adminisrar s Geston d Talento Fumano, e Gestons, consensca,
manera éenica, efcentey portuna a ravs dea formulacidn , RESPONSABLEDE TALENTO [proponey eaboralPlan L
. 1. 7lan Operatva Anual (POA) de Gestén de Talenta Humano e Toomo | Recursos humanes, computad
Jament . Humano
S apructa, desarotay asesora
enlasociaizacion dela
Humano RESPONSABLE E TALENTO Recuros humanos, computadra
norma écnic de
anicacionylos
sprucbs, determina yvrifca
el ortafoiode productosy
RESPONSABLE DE TALENTO .
coructur orgica
rancons!
2 Estructura orgénic funcionaly suseformas
Coordinayreaiza el ingreso
e datos enlSstema
RESPONSABLEDE TALENTO e
HumANo Tlento Humana (SITH)
ngresarla Adminseacién de
oatos
RESPONSABLE DE TAENTO Coordinay ealia el inreso |, s, computadora
Hovano e datosenlSstema . comp
nformtco nstuionat
coorainayetbora 3 mati
RESPONSABLE D TALENTO | de diagnésticoinstitconal
Recuroshumanos, computadra
HuANO que contiene datos
nstiucionalesy deos
widors
Vatia yverficata
ResroNsABLE DE TALENTO [consstencaiancades | o
anilade Talento Humano_[Re<4r0shumanos computadora
e cada unidad, proceso o
proveco
cectiay propone a Wtz
RESPONSABLEDE TALENTO
resrons cela Recursos humanos, computadora
2 an de Anual de Taento Human plaificacion del Talento
Consensiaypropore s
st de asgnacions,
trasados, raspasos, comision
e servicio, habiltacion de
partidas vacantes, contratos
RESPONSABLE DE TALENTO »
oA spresion depuestos,
creacion de puesos,
RESPONSABLEDE TALENTO oo courd »
HumaND o tande Tatento Humano
R, ormla Y propons
RESPONSABLE DE TALENTO _|snfrme 1 acién de »
saminisatie
e, ol s
RESPONSABLE DE TLENTO _|snfrme 1 acén de »
personal e traspas de
. practs;
¥ otacitn de funcones. RESPONSABLE DE TALENTO |l nforme 3 acién de
A Recursos humanas, computadora
Aprueba, formla y progone
RESPONSABLE OE TAENTO el acta e delnebn e e humancs,computadora
HuANO otacion de funcionesyla . comp
acion de personl de
rotacén defunciones
AP, e, prapaeeT
RESPONSABLE DE TAIENTO [ informe técnco de
. nforme técicode creacionde puestos rEsroNs e i |t umans,computadera
puestos
[Aprueba, emit,ypropone
RESPONSABLE DE TALENTO | nforme previa pasantas o
. nforme técicoparsconratcion depersrl Moo s memreetonaiesy, [Fecurss humanos, computacora
regira el Convenioe
nformes decontatacén de
peronst
oo o |cesions cootina, ey
RESPONSABLE DF TALENTY
5. Aciones de personal de Cesaciénde Funcines s as
HUMANO b
e sceptacin derenuncia
sesahuco
s RESPONSABLE DE TALENTO oo e | N
HUMANO
RESPONSABLE DE TALENTO | Aprueba, gestiona evsa y
1 e rensy - [recusos umanos, computacora
acta de iniqito
S TSRO [, R soon0
e pan anua e capaciacon
[Aprueba, fecia ypropone.
RESPONSABLE DE TALENTO »
HuANO de iniaciones de
nsttucionespiblicasy
12 Informes de ejecuién del Plan anual de capacitacidn
Roruebs, coorcinay propon
RESPONSABLE D TALENTO [ eecucin evertos e -
umano.
celnenicad con
RESPONSABLE DE TALENTO [ Aprb,efectiay propone
13.lan anuslde evalacion de desempero ESPONSABLE DE TALENTO | , s
de desemperoy el
o, desaraiyasesoraa
ad

14, Informe de resultados de evaluacion de desempefio

RESPONSABLE DE TALENTO
umANO écnica de evaluacion de

deserpeno
SoTes bpeves meres o

cada unidad o procesoy la
asignacion de

RESPONSABLE DE TALENTO
HumANO responsabilidades de

Recursos humanos, computadora

Planifica lossectores en las

que se efectuardn las
RESPONSABLE DE TALENTO

satisfaccion de usuarios
externos sobre a calidad de

Efectua y propone fa matriz
de correlacion en a que

RESPONSABLE DE TALENTO
HumANO servicios de mayor impacto,
participacion y demanda a
ser evaluado

Coordinay elabora el lstado
RESPONSABLE DE TALENTO

el que conste lassanciones
discipiinarias




RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

Aprucba, efectda y propone

calficacidn de los niveles de
satisfaccion de usuarios

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

Coordina y supervisa la
percepcion de desemperio al
nivel

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO

Aprueba, coordinay propone.

recaliicacion

tad
resultados de evaluacion
RESPONSABLE DETALENTO |reconsideracion y/o. .
HUMANO
servidores
Conforma el Tibunal de
RESPONSABLE DE TALENTO o s
recaliicacion
RESPONSABLE DE TALENTO | Resolucion de solicitudes de »
HUMANO

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

(Gestiona, coordina y propone
1a induccion y evaluacion en
periodo de prueba

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO

A ypropone tac
la planificacion y cronograma|
de concursos
'—Pm one los pasos previos del

RESPONSABLE DETALENTO | romors e s s

RESPONSABLE DE TALENTO

Publicary difundir s
convocatoria

Recursos humanos, computadora

HUMANO
RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

Verificary publicar a5
postulaciones

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

Publicar el resultado de
mritos
[Anaiizary resolver

apelaciones

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

 Aplicar, callficary publicar
puntajes de pruebas técnicas
v psicométricas

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO

[Anaiizar y resolver
apelaciones

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

publicar puntaje obtenido

RESPONSABLE DE TALENTO

Solicitar, revisar y registrar
documentos de sustento de
Ia informacién consignada en
1a hoja de vida enla
platafoma tecnol6ica del
Ministerio de Trabajo de los
postulantes (5 mejores.
puntuados)

Recursos humanos, computadora

(Gestiona el informe técnico
el proceso de concurso de-

accion de personal de

RESPONSABLE DE TALENTO o
HUMANO iy, acta

finalde declaratoria de:

ganador de concurso
RESPONSABLE DE TALENTO b »
HUMANO

16. Manual de Descripcion, Valoracion y Clasficacion de Puestos

RESPONSABLE DE TALENTO

romiraments proisions
TCRsescny Valoacan o2
-

puest

Recursos humanos, computadora

18. Registro y control de sanciones

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

(Gestiona, coordina, propone
v realiza el eporte de control
de asistenciay sanciones

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO

(Gestiona, coordina y propane

sanciones aplicando el

19. Informe y accion de personal de subrogacién y encargo

RESPONSABLE DE TALENTO

régimen disciplinario
Rpraees, ormlsy erosone
elinforme  la accién de
personal de la subrogacion y
encargo

Recursos humanos, computadora

20, Registro de licenciasy permisos del personal

RESPONSABLE DE TALENTO

de servidores y trabajadores

RESPONSABLE DE TALENTO

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

(Gestiona, coordina, propone
y realza a accién de personal
de lcencia con remuneracion
por enfermedad

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO

(Gestiona, coordina, propone

de licencia por paternidad

HUMANO de lcencia por calamidad
doméstica
estiona, coordina, propons

RESPONSABLE DE TALENTO | Gestiona coordina,propore | oo
de licencia por maternidad

RESPONSABLE DE TALENTO | Gestion, coordina, propone

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO

(Gestiona, coordina, propone
v

tad
HUMANO e permiso de cuidado recién
nacido
 Aprueba, coordina, formulay
RESPONSABLE DE TALENTO .
HUMANO Vacaciones de senvidores y
a trabajadores
(Gestiona, coordina y propone
RESPONSABLE DE TALENTO Vs o
vacaciones de servidores y
trabajadores
Realiza a revision en la
RESPONSABLE DE TALENTO o

22.Reporte mensual de némina del personal

HUMANO

novedadies el personal:
(entradas, salidas, variaciones|

ubilados, contratados y
convenios de précticas

sueldo, dias laborados, etc.)
Reara
cuantifcar descuentos,
RESPONSABLE DE TALENTO aportaciones, retenciones Recursos humanos, computadora
etc.
Reaiza el registro de ngresos
RESPONSABLE DETALENTO | descuentos de Sedoresy Recursos humanos, computadora
HUMAND rabajadores, permanentes, : comp

RESPONSABLE DE TALENTO
HumMAND

(Generar, revisary autorizar 1
ol de pagos

Recursos humanos, computadora

alimentacion

RESPONSABLE DE TALENTO

[ Aprucba y elabora el reporte:

exraordinarias;y;
subsistencias, alimentacion y

RESPONSABLE DE TALENTO

eriodesimantacion
TRy oabers el repore
e nomna de o v
seldoy décino cuarto
it

Recursos humanos, computadora

RESPONSABLE DE TALENTO
HUMANO

Asesora revisa y supervisa o

la aseguradora para el
tramite de la poliza de vida

Total

4,000.00

Tipo

Seleccion

Descripcion

Accién




Intemo

Obtener la respectiva
autorizacién de fa
méxima autoridad y/o
Direccion ejecutiva para
la ejecucion de las
diversas actividades.

Externo

Centro de Gestion y Desarrollo Social del Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Cafiar

e Cuenta actualmente su direccion con el personal Si su respuesta fue positi actual esta
s | NO sl
Titulo de tercer nivel en cualauier rama X | X |
ABOGADO X i i
REFORMA DE PRESUPUESTO AL 01 DE AGOSTO DE 2025
DESARROLLO INFANTIL
'MONTO CODIFICADO I TRASPASOS ASIGNACION
Ne DAS 202425 SUPLEMENTO REDUCCION [ INCREMENTO REDUCCION CODIFICADA 2024
01,01.01,01.730805 000 MEDICINAS Y PRODUCTOS 50000 600.00] 110000
01.01.01.01.73081 000 MATERIAL DIDACTICO 7160.00 8316.00
SUMA 7660.00 0.00 0.00 1756.00 0.00 9416.00)
YIUVENTUD
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne IDAS 2025 SUPLEMENTO REDUCCION REDUCCION CODIFICADA 2024
01.02.03.01.73080 000 [VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 180.00] 180,00
01.02.03.01.731401 000 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES, BIENES DEPORTIVOS Y SIMBOLOS 7000.00 24360.00 3136000
01.02.03.01.730204. 000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 000 10000.00 10000.00
SUMA 7000.00 34540.00] 0.00 0.00 0.00 41540.00]
ANVIZUC
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne DA 202425 SUPLEMENTO | REDUCCION [ Repuccion CODIFICADA 2024
01.04.09.01.780204.005.01020505.000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 5000.00 6000.00] | 11000.00
UM 5000.00 6000.00] 0.00 0.00] 0.00 11000.00
ROSA ELVIRA DE LEON
CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne ARTI 202425 SUPLEMENTO | REDUCCION [ Rebuccion
01.03.07.01.780204.002.01070501.000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 5000.00] 500000
Suma 000 000 o0 5000.00] om0 5000.00)
TN PRIVADAS
CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne ARTI 202425 SUPLEMENTO | REDUCCION [ Rebuccion
01.08.17.02.780204 000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 20000.00] 2000000
SUMA 0.00 20000.00] 0.00] 0.00] 0.00 20000.00
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne ARTIDAS 2025 SUPLEMENTO | REDUCCION [ Repuccion
01.03.06.02.780104. 000 [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 10000.00] 10000.00
Suma 000 10000.00] 000 o0 om0 10000.00
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne ARTIDAS 202425 SUPLEMENTO REDUCCION REDUCCION
01.08.16.01.710510. 000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 7948375 10341.52] 6914223
01.08.16.01.730801 000 [AUMENTOS Y BEBIDAS 12887.00 78689.95 12400.00 21996396
01.08.16.01.730204 000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 2750.00 6744.00 9494.00
SUMA 21110775 78689.96| 0.00 19144.00 1034152 298600.19
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne ARTIDAS 202425 SUPLEMENTO REDUCCION REDUCCION
01.03.06.01.730204 000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 2000.00 200000
01.08.17.01.730101 000 AGUA POTABLE 2400.00 1000.00 1400.00
01.08.17.01.730104 000 ENERGIA ELECTRIC 3000.00 1000.00! 2000.00
SUMA 5400.00 0.00 0.00 2000.00 2000.00 5400.00)
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne ARTIDAS 2025 SUPLEMENTO REDUCCION REDUCCION CODIFI
04.03.16.01.730204 000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 13280.00 5680.00 4200000 60960.00
04.03.16.01.73020 000 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 30000 20000.00 20300.00
SUMA 13580.00 25680.00] 0.00 42000.00) 0.00 81260.00]
RUTAVIOLETA
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne iDAS 2025 SUPLEMENTO REDUCCION REDUCCION DIFICADA 20:
01.06.17.01.730204 000 EDICION E IMPRESION 1000.00 1000.00 200000
01.06.17.01.710510. 000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 73568.71 1000.00 7256871
01.06.17.01.73080 000 VESTUARIO LENCERIA ¥ PRENDAS DE PORTECCION 0.00 160.00] 160,00
01.06.17.01.730813. 000 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 2000.00 200000
suma 74568.71 160.00] 0.00 3000.00 1000.00 76728.71]
UNA MANO AMIGA CARAR
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ‘ASIGNACION
Ne iDAS 2025 SUPLEMENTO REDUCCION REDUCCION DIFICADA 2024
01.08.15.01.710510. 000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 25308601 38215.20 21487081
01.08.15.01.840104. 000 FQUIPOS 100.00
SUMA 253086.01 0.00 0.00 100.00) 38215.20 214870.81
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne IDAS 2025 SUPLEMENTO | REDUCCION [ rebuccion DIFICADA 2024
04.01.14.01.710510. 000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 24794759 | 26539.0 221408.57
SUMA 247947.59) 0.00] 0.00 0.00] 26539.02 22140857
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne ARTIDAS 2025 SUPLEMENTO REDUCCION INCREMENTO REDUCCION CODIFI
04.02.15.01.73061 000 SERVICIO DE CAPACITACION 0.00 000.00) 400000
04.02.15.01.730601 000 ‘CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA 10000.00 333332
04.02.15.01.730: 000 co 18000.00 2000.00 16000.00




[04.02.15.01.73050: 000 [EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS [ 6050.00[ [ [ | 2400.00] 3660.00]

[04.02.15.01.89010 000 [EQuiPos, SISTEMAS Y 2000.00] 5037.42 21622 9199.84]
[ [suma [ 36060.00] 5037.02] 0.00] 9495.7a] 240000 32859.8]
PROVECT( ENTRE L -SALUD ¥ EL CENTRO DE GESTION Y TALDEL LA PROVINGIA DEL CARAR
CREDITOS TRASPASOS ASIGNACION
Ne 204 SUPLEMENTO DI 020
01.05.11.02.73020: 000 w EMBALAJE, DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE Y RECARGA DE EXTINTORES 0.00 50.00) 50.00] 5 etornar fa Ambut
01.05.11.02.730403. 000 ION, Y REPARACION) 0.00 700.00 700.00 I
01.05.11.02.730404. 000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (INSTALACION. Y REPARACION) 0.00 2000.00 2000.00 condiciones establecidas mediuante convenio de
01.05.11.02.73040 000 VEHICULOS 0.00 2500.00] 2500.00  cooperacion nterinstituciona, es necesario
01.05.11.02.73080: 000 LUBRICANTES 0.00 1500.00 150000
01.05.11.02.73080 1.000 MEDICO QURORGICO 0.00 120000 120000 Lo Troncal L
01.05.11.02.730809. 000 0.00 50.00) 50.00
01.05.11.02.730813. 000 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 4500.00] 450000
01.05.11.02.7301404, 000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 70.00 70,00 enfuncion de nformes y rocesos previos, asi
01.05.11.02.840104 1.000 VEQUIPOS 0.00 1000.00 1000.00
01.05.11.02.84011 000 EQUIPOS MEDICOS 0.00 3000.00) 3000.00
SUMA 0.00 16570.00 0.00 0.00 0.00 16570.00
PROVECTO: CE DE ATENCION DIURNA LA TRONCAL
'MONTO CODIFICADO CREDITOS TRASPASOS ‘ASIGNACION
Ne 'DENOMINACION PARTIDAS. JUSTIFICACION
2025 SUPLEMENTO REDUCCION REDUCCION CODIFICADA 2025
01.03.06.01.730105.000.99999999.000 Telecomunicaciones 609.00 249.35) 359.65 [Traspaso a a partida Materiales Didicticos
01.03.06.01.730502.000.99999999.000 Edificios, Locales, Residencias, Parqueaderos, Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamiento) 3600.00 600.00) 3000.00 | Traspaso ala partida Materiales Didicticos
01.03.06.01.730812.000.01070502.000 Materiales Didacticos 1038.00 84935 1887.35
5 N N y ‘AGquisicion oe letreros, roll up, senalética,
i Reproduccidn,Publi F do,Traduccidn, Empastado,
01.03.06.01.730204.000.99999999.000 dic i s ot . 000 530000 5300.00 letreros, tripeticos, fiyers, camisetas, gorras,
caci6n, Sergrafia, Fotografia, Cametizacion, Filmacion e Imgenes Satelitales. ot e
01.03.06.01.730404.000.99999999.000 Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) 000 20000 200,00 | Mantenimiento de los equipos de Fisioterapia
01.03.06.01.730805.000.99999999.000 Materiales de Aseo 0.00 600.00] 600.00
01.03.06.01.840113.000.01070502.000 Equipos Médicos 1000.00 5900.00 6900.00 | caminadora, eptica, manta térmica,
01.03.06.01.730201 000 Transporte de Personal 9103.44 1800.00! 7303.44 [ Traspaso a la partida Mobilirio
01.03.06.01.84010: 2.000 Mobiliarios 0,00 1800.00 180000
01.03.06.01.731403. 000 Mobilarios 0.00 100000 100000
SUMA 15350.44 13000.00 0.00 264935 2649.35 28350.44]
[ CReoiToS T TRASPASOS ]
| SUPLEMENTO | REDUCCION | [ Reduccion |
B 20967738 | § - Is 8514509 | § 85,145.09 |




