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-
{f} CARAR PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2024
No. | CANTON PARROQUIA ZONA | COMPETENCIA PROYECTO TOTAL
PRODUCTIVO ANIMALES MENORES & 20.000,00 $ 20.000,00
1 AZOGUES JAVIER LOYOLA 1 RAMIEN SISTEMAS
RIEGO ¥ DRENE| MEXO CHhe 5 30.000,00 5 30.000,00
DE RIEGO
PRODUCTIVO PRODUCTIVO $ 60.000,00 s 60.000,00
2 AZOGUES GUAPAN 1 RGENCIA FENOMEN
VIALIDAD e i mF;g SO $ 20.000,00 ] 20.000,00
3 AZDGUES LUI5 CORDERQ 1 PRODUCTIVO ANIMALES MENORES S 50.000,00 $  50.000,00
4 AZOGUES SAN MIGUEL 1 PRODUCTIVO ANIMALES MENORES S 45.000,00 5 45.000,00
MEIORAMIENTO DE PASTOS-
AZOG Pi G 1 DUCT ! 30.000,
5 UES NDiLI PRO o AIMALES MERORES 5 30.000,00 s 000, i
MEIORAMIENTO DE PASTOS-
ES TADAY PR .000,00
6 AZOGU 1 OnUCTIVO ANIMALES IERORES 5 30.000,00 5 30.000
MEIORAMIENTO DE PASTOS-
T GL 1 6] 0.000,
AZOGUES RIVERA PRODUCTIVO ARIMALES BIERORES H 30 000,00 $ 3 ,00
8 ATOGUES CONTAMBO VIALIDAD ESTUDIOS 5 50.000,00 $ 50000000
ANIMALES MENOMES ¥
8L JERI PRODUCTY 5.
* BiBLIAN EALEN 1 a8 Vo MEICRAMIENTO DE PASTOS | 2500090 $ Eo000
ANIMALES MENOMES Y
MEIORAMIENTO DE PASTOS
IBLIA NAZON P CTIVG . 000,
$: | AmraN 3 Robu CAPACITAGIONES EN TEMAS | ° 20.000.00 v Su900
GANADEROS
ANIMALES MENCHIMES ¥
A P
11 BIBLIAN TURUPAMEBA 1 MEIGRAKIENTO Bl pasros: |5 30.000,00 5 30.000,00
PROYECTO ASFALTADO
BIBLI €0 1 EL 35,000,
Az b s ENTREGADO EN LA PREFECTURA 5 o000 v 800
13 DELEG SOLANG 1 MATERIALES DE CONSTRUCCION] § 30.000,00 S 30.000,00
] MEIOHAMIENTO DE LA VIA
CH e 014, 000,00 000, 073.014,
14 CANAR OROCOPTE 2 INGRESO CHOROCOPTE 5 903.014,09| § 150.000,00{5 2000000|$ 1 14,09
15 CARNAR CHONTAMARCA 2 MANTENIMIENTO VAL B 43.000,00 S 43.000,00
MEIORMIENTO DEL SISTEMA DE
6 CARAR : 2 RIEGO Y DR| 35.000, 000, 00D, 140.000,00
1 ZHUD EGO Y DRENJE REED DELBRAVERTO Bradiry |2 000,00 | $  70.000,00( 5 3500000 %
17 CARAR GUALLETURD 2 ESTUDIO $ 50.000,00 ] 50.000.00
TECHADO CANCHA MOTILON | § 50.000,00 S 50.000,00
ATERIAL SAMCH,
M mof;i?m X el 5 5.000,00 5 5,000,00
18 CANAR GENERAL MORALES 2
PROYECTO PRODUCTIVO
TOCTEPAMBA (22 FAMILIAS | % 4.400,00 3 4.400,00
OVEIAS)
19 CANAR JUNCAL i VIALIDAD ABONG CEMENTERIQ 5 30.000,00 §  30.000,00
20 CANAR DUCUR 2 PRODUCTIVO ANIMALES MENORES 4 52.000,00 §  52.000,00
21 CANAR SAN ANTONIO 2 PRODUCTIVG ANIMALES MENCRES B 32.000,00 5 32.00000
22 CANAR VENTURA. 2 ADQUISICION DE MACUINARIA | 5 60.000,00 S 60.000,00
METERIALES PARA
CERRAMIENTO Y TECHADG DE
000, 000,00
PLANTA DE LECHE MOLOROG | 200,00, s B0
GRANDE
BANCO DE HIELD MOLOBOG ¥
e 5 25.000,00 §  25.000,00
ESTUDIO VIA INGRESO A LA
0. 10.0040
COMUNIDAD DE QUINUAPATA | Hajom $ i
MATERIALES PARA
MEIORAMIENTD ¥ AMPLIACION
0. 000, 0
CASA COMUNAL MOLOBOG : 2000000 $ 10004
13 CARAR | HONORATO VASQUEZ 2 VENTANAS
MATERIALES PARA CASA
DAD . .00
viaul COMUNAL CHUNCHOLOMA ; LELi 3 o000
MATERIALES ADECENTAMIENTO
VIALIDAD CENTRO DE ACOPIO CHARON | § 8.000,00 s 2.000,00
VENTANAS
PROYECTO PRODUCTIVO PARA
FORTALECIMIENTO OF
FR B 000,00
anicTve EMPRENDIMIENTO DE TEIDD | 000:00 $ L
ASOAC
REHABILITACION SISTERIA DE
| DREN . 000
RIEGO ¥ IE RIEGO MORAS 5 20.000,00 S 20.000,00
VIALIDAD
74 CARAR INGAFIRCA 2 RIEGD Y DRENJE 5 90.000,00 5 90.000,00
PRODUCTIVC
25 | aTRoncaL|  MaNUEL IcALE Z PRODUCTIVO ANIMALES MENORES 3 20.000,00 5 20.000,00
VIALDAD INFRAESTRUCTURA S 30.000,00 5 30.000,00
26 | LATRONCAL| PANCHO NEGRO 5 N 5 60,000,00 s £0.000,00

_—

Ing. Ana Cristin Garata G —

DIRECTORA DE PLANIFICACION ¥ GOBERNABILIDAD




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccidn o unidad ejy GESTION AMBIENTAS ¥ CUENCAS HIDRICAS

IMPLEMENTAC N DE TECNICAS FORESTALES, AGROFORESTALES
YSIVOPASTORILES PARA CONTRIBUIR & MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LOS HABTANTES EN LAS PARROQUIAS DE LA

Norribre del proyecto - pragrama PROVINCIA DEL CANAR CON ENFOOQUE AL CAMBIO CLIMATICO
[Peciodo de ejecucién ene-14 | dic-24
|Beneficiarios 20000 HABITANTES
Obietive del PND
11. Conservar, restaurar, proteger ¢ hacer un vso le de los recursos naturales
Objetive ODS
15 Vida de ecosistemas terrestres
Objetivo PDOT
una gestion ible de Jas i . bos espacios naturales, y los recas son biofisices estratégicns de la prowancia
Paraarmaonizar |a relacion ser humano-naturaleza, impubsar ef desarrollo social y econdmica de su poblacién, fortalecer su
tesiliencia ante desasires y eventos exlremos, ¢ i Wtar su adapiabilidad af cambio chmitica,
Objetiva E ico de la institucidn
: n del proy
Mejorar fa catidad de vida de ks benefici  demply medias sl lbes; contribsuir en el cambio

limatico mediante [ forestacian y proteccion de fuentes hidricas en las paroquias participantes

Dragnostico Justificacion

La provincia del Cafiar por su ubicacids geogrifica se encuentra
marcada por la diversidad de chimas y altitudes, fﬂlf.llidisﬂﬂl' La necesidad creciente de mejorar los ingresas familiares
ronas de paramos hasta llanuras de grandes extensiones en J provenientes de I agricultura y Ia ganaderia de las que depende

2ana costaners, divecsa en actividades productivas e carda dia mds el campesing, Ins obliga 4 garantizar sobre todo la

idusirtales; acelioh i ol ! AUEPSF Lalimentaciin de sus animales, en desmedro muchas veces de las
efectos de mafas practicas agricolas, eventon naturales ecosistemas que se desequilibran por accidn direrta sohre ol uso
antrdpicos o naturales han provocado shteraciones en fny del suelo v sobre In cobertura vegetal nativa, Al ser una actridad

l'uelmes hidricas, deterioeg fiu fos pdramos, ._wancz de la frontera que Ia asumiaron por necesidad, muchos camjpesings cambiaron
ARricola ete... por eSta Fazon se pretende disponer de un equipa. ta agricultura fio Ls ganaderis, cain el desconocimientn de i

tecnicn en lodas las pan?quias de fa provneia del Cafiar para es13 prod S ke r KR 3 de ticnicag
que brinden el soporte técnico ¥ “m‘_"' _'" los capacidades de que consideren 3l sualo como fuente principal de sobicidn a los
los habirantes para que mejores 1as practicas agricolas y preblemas sanharios de su ganade, que ademas la produccidn
ambientales, dotar de msumas comae plantas forestales, Prutales f e car constante en la que no exista mayor fuctuacion por fa
sermilas, abonos v fertilizantes para implementar sistemas carencia de potreros o baja cabidad de los mismaos, asi comio I
agraforestales que incentiven a mejorar la calidad de vida, necesaria mejora ganctica de sux animales gug demandan

|rutricién y cuidado dptimos adicionales

Meta Anual [Meta Estrategica PDOT) Medio de Verificacién

Implamentads al manos
270 has con el sittema
Horésial, implementado 2l

En el aio 2023 s¢ implementd 270 has con et sistema forestal, | Wl deni
Nimero de hectareas imple mentadas 270 has con el sitema silvopastoril y 270 has con & sistema "_‘mm <A i Dries N0 Actas,
sisiema silvapaston| e CONeTios.
agroforestal
implementado al menos
270 has con el sistema
agroforestal
M i ion de territorio

provingial bajo conservacion o manejo Al menos 5000
irnbiﬂllliF en un 50% del drea de participantes directos
En elafion 2003 se capacite a 7000 beneficiarios en temas | DOSqUe v paramo [30,000,00 ha) al afio capacitados en temas

Nimera de personas capacitadas i i 2
Bt " forestales, agroforestales y silvopastoriles. 2023 agrapecuarios, labores de
EORSerVAion v

proteccidn del sueko

Informes tecnicos, regisiros
de participarida, registio
lotografico

Compensacion de al
menas unas 100 familias |
participantas con

[meentivos agropecuarios

Informes tecnicos, registros

Nimer de personas compensadas de participacida, registro

IMPLEMENTACION DE TECNICAS FORESTALES, AGROFORESTALES ¥ SUVOPASTORILES PARA CONTRIBUIR A MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES EN LAS PARROQIULAS DE LA

PROYRCTO PROVINCIA DEL CARIAR CON ENFOCUE AL CAMBIO CLIMATICO
Meta Hita Responsable Actividades Insumas Presupuesto GADPC Wlwp&luut?m
institucicn
Respansable de Cuencas Promocidn del proyecta y
Proyecto elabarada Hidricas, Analmta de Cuencas  |Elaboracion del plan de
Hidricas 2 capacitacion




M1.implementar al menos 270
has con el sistema foresial,
implementar al menos 270 has Direcoin de Gestion % L e b ok
con ef sitema silvopastoril e Contratos suscritos Ambientas, Direcodn de {Asistentes Tocnices| 26 técnicos extensionistas 318.800,32
implementar al menas 270 has Talento Humane y Juridica
con el sistema agroforestal.
Implementadn al menas 270
Lf " .
,’“:o“ Hl:;‘e:amm"‘;]ﬁ (irkéciia AEaition Contratacion de Supervisores
e e Contratos suscritos Amblentas. Direceion de e 3 3 técnicos supervisares 43.213,98
25 con el sistema s mal i to noyuridico
w mmplermentado al menos 270
has con el sistema agroforestal
Responsable de Cuencas
Hidricas, Analista de Cuencas 55 ; P
Hideicas 2, Dir de Gestidn | Adquisicién de equipos y Adguisician de equipos y hetramientas
, Direccidn de uisic e equip Z
tijeras de poda, serruchos v tijeras de 950,00
Ambiental, Juridica, Direccién  |herramientas L sj:'m s, P Y
de Compras Publicas,
Fucalizacidn
Fesponsable de Cuencas
Hidricas, Analnia de Cuencas
Hidricas 2, Direccidn de Gestion | Adquisicion de equipas
v C tador s, a% (B tecnicos £.000,00
Ambiental, juridico, Direccion  |informaltices LS kg oraE] o
Elecuckin del provecto conla |ye compras Publicas,
implementacian, capacitacion | pi calaacian
ra plimmis de metas
e Responsable de Cuencas
Hidricas, Anafista de Cuencas
Hidricas 2, Direccion de Gestion | Adquisician de equipos de Adquisicion de equipas de prateccidn 180000
Ambiental, luridico, Direccion | protecodn {botas, ponchos) =
de Compras Publicas,
Fracafizacion
Responsable de Cuencas
Hidricas, Analista de Cuencas
Hidricas 2, Bireccian de Gestion | Adguisiodn de moviliano de o -
> , Escritovio, silas (BTECNICDS| 2.350,00
Ambiental, luridico, Direccidn  oficna ¢
de Compras Publicas,
| Frecalizacian
Técnico Extensionista - Analista |Selection de beneliciarios y
1 disgnostica predial
M2 c:‘p"‘jw Ao dio Técnico Extensionista - Analista
i 1, Respansable de Cuencas Ele s dal plan de
indmer o e_" ";":’ d Plan de Capacitacsdn ejécutada |Hidricas, Talenta Humana, ‘:pam i [Capacitador contratado 4,200,080
Eropecusrios, lahores de L Oirsocin de Gustidn
conservacion y proteccion Ambiental, Juridico
suelo
Técnico Extensionista - Analista
1, Responzable de Cucncas
Hidricas, Talento Humano, Ta""_“ nt witeicAmhRRg e Capaatador contratado 8100, 00
Direcendn de Gestidn Aampences
Amblental, Jundica
Teencn Extensionisia - Anahsta
1, Supervisor, Analista de
Cuemcas Hidrbeas 2, |Seguimiento de las actividades
|Responsable de Curncas de capacitacidn
Hidrecas, Analista de Cuenas
Hidricas
ML tmplementar ol menos
1500 huertos frutales a la Adguisicidn de plantas y semillas 130,449.00 | & 117 885,00
culminacian de! proyecto
M. G itar al a5 a 7000 ;
Chike i ron e ensonis Aot
Gl 1, Analista de Cuencas Hidricas,
indirec to
Ejecuciin del proyecto con la | Responsable de Cuencas %
. 3 3 A P A =
Bi.'l‘ownlrallm :lwe.s o implementacidn, capacitacidn |Hadeicas, Adguisicidn de msumaes e _m i 51975,00] 5 TO.RT5,00
conservacidn y proteccidn del {abonos y fertilizantes)
ik pata cumplimiento de metas | Juridica
i ilal
M3 Implementar al manos 200 D‘“U& Aeceon imhe
i Diseccion de Compras
ha demostrativas reforestadas,
productivas sosienibles 2 . :
smplementadas con obras de Adquisicin de materiales de 16960,00 | & 50.400,00
e A dE sueios., construccidn [alambre de pla)
" - -
Técnico Extensionista - Analista iz s Gt
8 agrotorestales, forestales y
1, Supervisar
silvopastarles
C.ul:nen%a:én immn::: :alll Técnico Extensicnista - Analista |criania de animales menores 5 93.600.00
pie de cria de cuyes y pollos a 1. Super {rilos; cuyes) 1.600,
menos para 1560 beneficianios




| Demora en los procesos de i
X procesas por el tecnico

Interna it sal adquisicion
ici i
ik S |respontable del proceso
Mo exish, i cion d
Sueta partempa = Puhlicacidn de procesos en
|Evterno L] |oferentes en los procesos de medios digitales
2 edios
{contratacion publica

GAD Frovincial GAD Proumcial Numero de Partidas Prespuestarias: 320730814 657; 320730204 046; 320.730304.047;
320.730804.045; 320.730804 046; 320,730811,231,320,730811.261; 320.730811.635; 320736811 636 : 120730811 637;
320.730814.656; 320.730814.658; 170731404 (41; 370.731404.042; 370.731515.177; 320.731515.640; 320.731515.641

[ADCIVISICION PLANTAS ¥ SEMILLAS) SALDOS 2023
Beneficiarios
Partida

¥y 50 spue 1 personal actual con las dades
Cuenta actualmente su direccidn con el persanal L su'l'uel MMJE ol o S
PERFIL =g 2 -
s NOD s NO

Ingeniero £n Gestidn Ambiental W ®
Ingeniers en Gestidn Ambiental " X
Ingeniero Agronome K x
Ingeniers ambiental/ Ingeniera
Aproneme, Velerinario L3
|Supervsores|
Tecnicos o Tecnologos
agropecuarias, Ingenieros

L b ¥
lambientales v afinesTicnicos
exteniinnmtas

Ing. Gabriela Gongaler T.
DIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS.

| adquisicion de insumas
{agropecuarios |ahmento, a
balanceado, kit medicina y $ & el
witamina)
Técnico Exten sionista - Anahsia
L, Supervisor, R ble de | Seguimi ¥
Cuencas Hidricas
cion de letreros inf del
proyecto £.000,00
Tecnico Extensionista Analista
1, Anaksta de Cuencas Hidrscas |Evaluacion {recorrido de
Falletas yletreros elaborados |2, Responsable de Cusncas parcelas con los participantss
Hudricas, Direccion de Gestidn | en cada 20na)
Amiiiental; Comunicadiy Elaboracidn de folleta con
sistematizacion de resultados del
|proyects 3.000,00
Total 630.798,32 | 5 £86.350,00
Tipo Seleccian Deseripeidn Accidn
Seguimeento oportuno a los



{:} PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

HNombre de la diteccion o unidad ejecutars GESTION AMBIENTAS ¥ CUENCAS HIDRICAS
PROYECTO DE EDUCAQION AMBIENTAL EN EL CANTON
i »
orbre de! proyecto - programe \IES PROVINCIA DEL CARL
Afo 024
Periodo de ejecucion un-24 { dic-24
|Bensficianios 3560 HABITANTES
el
Objetivo del PRD
OPKDLL Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recurses naturales
Objusive OES
OD515_15 Vida de ecosistemas terrestres
Objetive POOT
una gestién ible de los los espacios naturales, y oz ial - de la provincia
para fa relacidn ser b impulsar ef d sacialy & de su poblacin, f su
resiliencia ante desastres y eventos extremas,  incrementar su adaptabifidad al carmbio diméticn,
——— e ]
_Objetivo Estrategico de I institocidn
Orientacitn del provecta
Promover una nueva culturs del agua con las noevas & en lox estableci j del cantén Azogues,
Cojitamba y Guapan y del cantdn Deleg a través de sengibilizar mediante & juegs ¥ la pintura ka proteccitin del recursa hidrico y
del media amb una forma de con nifis, nifias y sdclescentes.
Justificacién
El | £ un tema enla licdd
debido a los cambios [rreversibles que sufre el medio ambiente.
Los cambias de en el pls hi ighnad:
cambios saciales, palitices y sobre todo econdmicos
s . P Gad -

sxciende aproximadamente a 7,8 billones de humanos en la
actuzlidad (2021}, El prancipal problema en ko mayor parte de
arganizaciones sociales en ef manejo de los recursos hidricos,

Las pobticas piblicas no son operativas en o termitorio, se
evidenda débil compramiso y voluntad politics por parte de Jas |

4 wisten presup, en los
POOT'S. h S 2 Cantar e comp ka juntas administradoras de agua patable y riego & niwel
iy = S S L del pais, e o desconocimiento histdrico, 1éenica y palities
en la conservacidn y o
7 : sobre ¢l uso de estos recursos, con graves deficiencias
mantenimiento de los ecosisternas, sobre todo, en = 2 3 .
de liderazgo, de ¥

Rrat lura d 8
fartaleclmiento organtathi ¥ nusvm culide detages: imantenimiento en la optimizacidn de los recursas hidricos,

procesos débiles en relacidn a la sdministraddn financiers con

L i ¥ bilidad de los sitenas
! , que, definith afectan &l medio
i & progresh 4 de calidad
de vida de dif; familias en dif

Indicadar Linea Base Meta Anual [Meta Estrategica POOT) Meta Media de Yerilicacian
Al menos 720 nifies, nifias y
adclescentes de las Unidades Regi fot, fie
Educativas de séptima, actava y “.:'“; nc':l 7
naveno de basica, sensitilizados en et |52 0 P21 pRcken;
evidado y protecciin de las fuentes [*%17r OIS enicos,
hidricas y del media ambieste de su e
ingrementar un Flan come ntrumento| entamo natural
oitegracs pa e did
de adaptacidn al cambio chmition,
HMumera de niflos capacitados Em el afia 2023 1232 nifios i [ 1 liencla sl elimay | Al menos 4 clubes Ecolégicos
mitigar el camblo Icimatico sin | sensibilizadas y con un plan de
comp la produccién de [ &n de fuentes hidricas y k
shmentas, al afio 1023 i6m del medio smbiente en cada ':""_ "“';:""";‘““"I
una de las parroquias de Intervencidn, ::lm" 5 :,N.: o
esta es Coftamba y Guagan y en e :m:‘;' PTI aea,
canton Deleg, conformadas por =
dirigentes saciales del agua, padres de
Fammiilia y ideres estudiantiles
PROYECTO PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL CANTON ATOGUES PROVINCIA DEL CARAR
& R AT B0 e i i ; : ACTRADADES & - : 5 3
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuests GADPC Frumpusiio #irs

CONTRATACION DE SERWICIOS

Direcclin de Gestidn |PROFESIONALES PARA
Ambiental y Cuencas Hidrieas, |EIECUCKIN DE CAPACITACION
! Capacitad; tratad i
Contrato suscrite ralento N o, Direccidn B CHM AMERTAL En ] T F Ao cantrttads 5 9.300,00
luridica EL CANTON ATOGUES

FROVINGIA DEL CARAR




|EVENTOS DE PROMOCION DEL

M1 Al menos BOO 1
PROVECTO DE CAPACITACION
adolescentes de las Unidades | Direccion de Gestion EN EDUCACION AMBIENTAL EN
Exucating de pricws v Ambiental y Cuencas Hideicas, |EL CANTON AZ0GUES Contratacidn de servicios de logistica | § 5.700,00
segunde de bachillerata, Capacitador contratado PROVINCIA DEL CARAR
sensibilizados en o cusdado del
agua y ded medic ambiente de
s entorno natural.
Planlficar intervencidn de
facilitacion y brabajo de
durante tres dias a ks semana
Capaciraden semiratacs de tres horas con metodologias)

acthvas en las Unidades
educativas identificadas

*Realizar informes de visita
PR . "
Informes i ey sk
“Preparar malesizles didicticos|
A " o N para cada sesion de trabajo i fi
i doakic prosias del materiales de oficing, 3 500,00
dauisieion de ol A
Planlas sdquiridas X
o en macetas de barra, $ 2000
M2 Almenos § cubes
Ecoligicos sensibilizados y con
un plan de accion para e
idedo del
: Spmgas Direcein de Gestién

biente tomo.
ambtenie en s enl Ambrental y Cusnces Hidricas,

Rezponzable de Coencas | Conformar un club ecolégico
Hidricas, Analista de Cuencas | por cada Lnidad educativa

Hidricas, Capacitador
T Btk . ) #
adquisician de materiales de
constiucdén, [pinturas, fundasy | § 800,00
brochas)
Materizles adquiridos

Recporiable de Cusncas
Seguimient mienta

Hidricas, Diteccidn de Gestion | €/ T 002 et

|Ambiental y Cuencas Hidricas
Assponsable de Cuencat
: = Heify final de acthvidad,
Informe Finl elaboradoy  |idicas, Dreecion de Gestign |07 00 4= 2 e
Aprobado | Ambiental y Cusneas Hidricss, et s
. educatives
Capacitador ocatratado
Total | § 19.200,00
Tipo Selecein Descripcicn Acriden
Seguimiento oportena a los
Interna x Dénar en los pvo_t?r:as de processs por ef teenice

con lracn y adquisiciin
responsable del proceso

No exista pamicpacién de i

Extermna ¥ Yok s s o poremcaiors i ?uh;l:ndlﬁn_ d::nn:: 01 en
|conteatacion piblica e

GAD Provincial Numera de Partidas Prespuestanias: 320 730814,657 SALDOS 2023

Beneficiarion

Cmcrita actiml wd iin e el 1 Sisu ruplmlkwlpli!m. ¢.1 personal actual evta con las
eapaddades tdinicas para ejecutar ol presonte proyecta
PERFIL
s NO Ll NO
Ingenieio en Gestion " %
Ambicntal
bt
Licendiado/a en Psicologia, ¥
Socislogn







€:} PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

de I direccibn o unidad e GESTION AMBIENTAS ¥ CUENCAS HIDRICAS

ELABORACION DE LA CUARTA AUDITORIA AMBIENTAL DE

CUMPLIMIENTO DE LA LICENCIA AMBIENTAL PROYECTO

del proy progr CAMING ECOLOGICO DE ACCESG A LA COMUNIDAD DE

GUANGRAS DE LA PARROQUIA RIVERA DEL CANTON AZDGUES
PERIDDO GCTUBRE 1021 - OCTUBRE 2024

Perinde de ejecucian juk24 | dic-24
Beneficianos 18000 HABITANTES
Objetivo del PND
11 & , A per y hacer un uso ible de |os recurses I
Ohbjetiva ODS
15 Vida de i as terrestres
Objetiva PDOT
Garantizar una gestidn e de Jos s ci , ¥ los recursos biofis, gicos de la
para armonizar la relacién ser hu leza, impulsar 2l d socaly Gmico de su poblacidn, fortalecer su
iliencia ante d ¥ eventos extn ei su adaptabilidad al cambio climético.
Ohietiv ico de 12 institoda
Orientacion del proyecte
Cumplimi defa i L | vigente y obligacianes de la Licencia Ambiental
e OGRAM
Diagnastic Justificacion
Para el d llo de las ias se ha i dio en
diferentes proyectos de desamolic local, turistica, productive,
vial, ambiental etc., prior; en el d localenla
quia Rivera & idad de ngras en donde se

|encuantran un centro poblade, siendo necesaria la apertura vial
para que puedan transportarse en caso de una emergencia, asi
como of transporte de alimentos y meporar la calidad de vida de
sus habitantes; y, con el fin de dar cumplimiento a todos los

para su ad, ia apertura y fund i fue Una de las abligaciones de la Licendia Ambiental obtenida para
importante obtener la debidla autodizacion administrativa el proyecta CAMINO ECOLOGICO DE ACCESD A LA COMUNIDAD

Licencia Amb 1 del proyecto CAMING DE GUANGRAS DE LA PARROQUIA RIVERA DEL CANTAN
ECOLOGICO DE ACCESD A LA COMUNIDAD DE GUANGRAS DE LA AIOGUES esla p idn de la Auditori. b | de
PARROCILIA RIVERA DEL CANTON AZOGUES otorgada i Cumplimi ante la Autoridad Amk
Resalucion Nro 060 de fecha 31 de octubre de 2016 por parte  |del Ambl L Aguay icidn Ecologica, para verificar el Plan
del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicidn Ecoldgica yeon  [de Manejo Ambiental, y dar cumplimienta a lo establecido en |2
el objeto de verificar ef fivmi de las medid i L licable y vigente fich &n
contenidas en el Plan de Manejo Ambiental, y al tener 12 {confermidad 2| Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente

ciéin de |a Auditoria Ambiental de Cumplimiento del e su articulo 493,

periode octubre 2019 - ectubre 2021 con fecha 24 de agosto de

2023 medinate OFICIO nor. MAATE-DZ26-7023-2485-0; slendo

P dar continuidad al firmi con lo establecido
i | vigente yla . porla

enla

Autoridad Ambiertal Nadonal en vintud de los tiempos de
presentacian de la misma, indicando gue se realizard una ver
transcurride un afio (1) desde el olorgamienta de 13 lcencia
ambiental y postenarmente cada tres (3) afios J

Meta Anual (Meta Estrategica

Lirea Base
PDOT)

Meta Medio de Verificacién

Incrementsr un plan como

Eomaki ;
Instrumento integrado para | PRI con lo dispuesto

enla Fl A Ide
K
ad au“i:m::c;:::f;:h ambiental vigente con la Cumplimiento, Acta de
1 oficic de aprobiacion de Audit I de 2 Auditarias Ambiental de Cumpli periodo 2017 - 2019; | 293P1aC :‘ ‘IT“ g lm- “* laprobacion de la Recepdin, Oficio de
Cumplimiento pericde 2019 - 2021 aprobada par el MAATE promaver la reslliencia ot dima y) 3

de  (Aprobacion emitida parta
periods  |Autoridad Ambi
ociubre 2021 octubre i 1
2024

mitigar el cambio climatico sin
comprometer la produccidn de
alimentos, al afio
013

__ _—

ELABORACION DE LA CUARTA AUDITORIA AMBIENTAL DE CUMPLIMIENTO DE LA LICENCIA AMBIENTAL PROYECTO CAMING ECOLOGICO [F ACCESO A LACOMUNIDAD DE GUANGRAS DE
LA PARROQUIA RIVERA DEL CANTON AZOGUES PERIODO OCTUBRE 2021 - DOCTUBRE 2024

s

Fresupuesto otra
institucidn

Resporsable

Responsable de Calidad Elaboracion de TDRS para

5
TDRS elaborados {Ambiental presentar ante o MAATE




Tdrs, Calculo Presupuesta

Direcclén de Gestion Ambi

1ot i6n de doc

Demara en los procesns de

{Seguimiento opartuna a los

|interna x procesos por el téenico
respensable del proceso
Demora en tiempos de revision |Seguimienio oportuno a los
Externo X de documento par parte de Ja  |procesos par el 1écnico
R AT

ble del proceso

b nacianal

PERFIL

Cuenta actualmente su direccidn con el personal

31 su respuesta fue positiva, el personal actual esta con las
capaddades técnicas para ejecutar el presente proyedo

NO

NO

Ingeniera en Bioecologla

Consultor Ambiental Calificado
por el MAATE

(e
Ing. Gahnel:

DIRECTORADE GESTION

y Ceuncas Hidricas, | preparatorios para solicitar
Referenaal, Infor d
ki Repsonsable de Calidad proceso de contratacién de
Ambiental consultoria
Dicr :‘:ﬂ.:mn Amb) abi {Contratacidn de consultoria
Contratos suscritos v : i e para elaboraciéin de auditoria  |Equipo consultor 15.000,00
de Calidad Ambiental, Compras | sl ds oAt
Publicas y Juridico
Cumplir con lo dispuesto en la Consultor Calificado
normativa ambiental vigente ) di contratado, Administrador de  |Recepcion de Documento de
con la aprobacion de la Py ol Contrato de Consul itoria Ambiental y remitir al
de Direccidn de Gestian Ambiental |MAATE
cumplimiento periodo enerp y Cuencas Hidricas
2020 enero 2023
clon de oficio de
" —— Comsultor Amt | Caltficado, |pronundami # ley
(Oficio de pronuncimaiento o 5 i
" b retagiiada :dnun.nnradn:lde c?mmo de miﬁ:udld,e ::go p:mo
Ambiental de Curnplimiento
; fecepcion de oficio de
Oficio de aprobacion receptade :::: *ilo Contratdde (Aprobacidn de Auditoria
[ Ambeintal de Cumplimientai
| Administrador de Contrato de  |Solictud de mienbros de
Consultoria, Direccidn de comisidn de recpecion de
Gestién Ambicntal y Cuencas  |auditoria ambiental de
Hidricas cumplimienta
Administrador de Contrato de
Consuftona, Miembro de i * 3 oees
0 recepcion de Auditoria
Comisidn y Consuktor ambiental de Cumgplimiant
contratadn rental de Cumplimeento
Total 15,000,060
Tipo Suleccion Descripcidn Accldn




ANEXO REPROGRAMACIONES
PREFECTURA
DIRECCION GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
ASIGNACION ASIGNACION
SUBPROGRAMA | PARTIDA CoDIGO NOMBRE DE LA PARTIDA INCREMENTOS | REDUCCIONES
g INICIAL CODIFICADA
ARRIENDO OFICINA, PROY AGROF Y
2ed S0 046 CONSV DE SUELOS EN EL AREA INFLU ZAm $ g o %
320 730204 047 ARRIENDC OFI MIT CAM CLIM AG PROD 2.400,00 s 240000 | § -
AR INF DIR IND MIC MACHA 2022
MAT OFICINA PROY AGROF Y CONSR
20 L i 045 LoyELOs AREA INF OCARA 2022 20000 $ i :
ADQ MAT OFIC MIT CAM CLIM AG PROD
22 RO 046 1N DIR IND MIC MACHA 2022 200,00 $ e b ;
320 730811 29 PROT DE VERTIENTES (PROT AREA RECAR 7.000,00 $ 7.000,00 | $ -
HDI MICROCUENCA CACHI 2020
MAT DE CONSTRUCCION PROGRAM
120 730811 261 461, 13.461, -
5 PROT Y CONSER CUENCAS 2021 i $ i b
320 730811 635 ADQ MAT CONST PROY MEJ CAL VIDA 6.663,00 $ 6.663,00 | § -
FAM A TRAV CONS AR NAT, COB VEG P
320 730811 636 ADQ MAT CONST PARA PRY AGROF ¥ 4.180,00 5 4.180,00 | § -
CONS SUELOS EN AREA INF OCNA 2022
MAT CONST MIT CAM CLIM AG POR AR
320 730811 637 T e GRS B0 263,50 5 263,50 | § 2
ADQ INS ¥ FERT MEJ CAL VIDA FAM A
A 730814 k5a TRAVES CONSR AR NAT, COB VEG AG britta s i i i
320 730814, 658 INSUMOS, ABONOS, FERT MIT CAM CLIM 3.713,00 s 3.713,00 | $ -
AG PROD AR INF D IND MAC 2022
320 731408 041 ADQ EQ MENORES PROY AGRO CONSV 2.800,00 $ 2.800,00 | § L
SUELOS AREA INF OCARA 2022
120 731404 042 EQ MENORES MIT CAM CLIM AGRO 2.800,00 $ 2.800,00 | § -
PROD AREA INF DI IND MACHAN 2022
ADQUISICION PLANTAS ¥ SEMILLAS
1 = A - =
320 731515 177 VARAS BARROORIIRS 433 27.500,00 $ 27.500,00 | $
320 731515 640 AD PLANTAS Y SEM PROY AGROF 18.806,00 5 18.806,00 | & .
CONSERV SUEL AREA INF OCANA 2022
PLANTAS SEMIL MIT CAM CUM AGRO
*19 R il PROD AR INF DIR IND MACHAN 2022 A5500 ’ aen by i
|IMPLEMENTACION DE TECNICAS
FORESTALES, AGROFORESTALES ¥
SILVOPASTORILES PARA CONTRIBUIR A
MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS $ 10203343 5 10203343
HABITANTES EN LAS PARROQUIAS DE LA
PROVINCIA DEL CARAR CON ENFOQUE
AL CAMBIO CLIMATICO (Adquision
plantas y semillas )
ADQINS, ABONOS FERT PROY AGRO
320 730,814 §57 OSSR ARk OCARIA 23 £.700,00 3 870000 | 5 .
CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EJECUCION DE
CAPACITACION DE EDUCACION . B.700,00 % 22800
AMBIENTAL
TOTAL ) 110.733,43 | § 11073343 | $ 11073343 | $ 110.733,43

Ing,_fi_abfievd(zgz T.
rd



CANAR

ka,

&

ANEXO SALDOS

DIRECCION GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
Subprograma Codigo Partida Ssiagor Observacion
Devengar
320 710.510.053 |SERVICIOS PERSONALES PROGRAMA DE PROT Y CONS CUEN CAS 2022 S 9.344,33
320 710.510.056 [SERVICIOS PERONALES POR COMTRATO 2023 $  157.080,00
320 710.510.100 |PROTECCION CUENCAS HIDRICAS 2020 $ 1335189
320 710.510.106 |CONT PERSONAL MIT CAM CLIM AGRF PROD AR INF DIR IND MACHAN 2022 5 7.754,24
320 710.510.107 |CONT PERS PROY INV MEI CAL VIDA FAM CONS AR NAT, COB VEG PRO AGR $  36.506,89
320 730.204.061 |IMP TEC FORS AG SILV CALI VIDA HAB CANAR CAM VLIM (LETRE)2023 S 6.000,00
320 730.204.062 |IMP TEC FOR AG SILV CALI VIDA HABITA CANAR CAM CLIM (FOLLET)2023 5 3.000,00
320 730.204.183 |SENALIZACION, LETREROS, BANNERS, PUBL VARIAS PARROQUAS 2022 S 6.000,00
320 730.204.633 |EDICION, IMPRESIN REP Y PUBLIC SISTEMA RIEGO PLANTA ANTIGUA S 36,00
320 730.204.634 |EDICION IMPR, 5IST RIEGO COMUNID CHUICHUN S 666,60
320 730.204.635 |PROTEC FUENTES AGUA SIST RIEGO CHILCHIL LA CAPILLA ADQ LETRERO ) 36,00
320 730.204.638 |PROTEC FUENTES AGUA SIST RIEGO PUCANGO LUN GIRAS OBSERVACION S 27,60
320 730.221.002 |SERVICIOS EVENTAUELS SIN RELACION DE DEPENDENCIA 2019 S 39.448,81
320 730.221.014 |IMP TEC FOR AG SILV ME] CAL VIDA HABITCANAR CAMS CLIM (CAP)2023 $ 4.200,00
320 730.221.015 |[IMP TEC FOR AG SILV MEJ CALID VIEA HAB CANAR CAMB CLIM {CAPA)2023 i3 2.100,00
320 730.221.016 |MEJ SIST RIEGO COM CEBADALOMA PA JERUS BIBLIAN ET 11 (S PRET)2023 S 900,00
320 730.221.017 |AP P AGSITRIETEC PAR PIL ESTE RAM 1 HUING MANZ CHOR IVET 2023 S 5.000,00
320 730.221.633 [CAPACITACION, SISTEMA RIEGQ PLANTA DE LUZ ANTIGUA COMP RIEGO 2018 % 612,00
320 730.221.635 |CAPACITACION MEJORAM TECNIF NIVEL PARC RIEGO CHILCHIL 2018 5 914,73
320 730.221.638 [CAPACITACION FORTALEC RGANIZACION , ELAB ESTATU SIST PUCANGO LUN S 188,40
320 730.221.639 |CAPACITACION FORT ORGANIZATIVO SIST RIEGO SAN JAVIER S 387,60
320 730.221.645 |CAPACITACION EN IMPLEM DE BIODIGESTORES EN CRIAD CHANCHOS 2022 S 900,00
[ 320 730.245.025 |PLAN PADRINO SEMBRANDO FRU TURO(LOG EV DIFUSION) 2023 $  10.000,00
320 730.502.043 |ARRIENDO DE OFICINAS VARIAS PARROQUIAS 2022 S 6.700,00
320 730.502.046 |ARRIENDO OFICINA, PROY AGROF Y CONSY DE SUELOS EN EL AREA INFLU ) 2.400,00
320 730.502.047 |[ARRIENDO OFI MIT CAM CLIM AG PROD AR INF DIR IND MIC MACHA 2022 S 2.400,00
320 730.601.038 |PLAN MAN AMB BOSQ PROT PICHAHUAYCO (CONSULT) 2023 S 25.000,00
320 730.601.039 |ELAB IV AUDIT AMB CUMP LIC AMB PROY COMP TUR GUAP 2023 (CONST) S 13.000,00
320 730.601.148 |ELAB 3ERA AUD AMB DE CUMPL DE LIC AMB CAMING ECOL GUANGRAS 2021 S 14.720,48
320 730.601.149 |ELAB 3ERA AUD AMB DE CUMPL DE LICEN AMB COMPLEJO GUAFAN 2021 S 1.195,71
320 730.606.036 |PROY EDC AMB NUE CULT AGUA2023 2024 PARR COJIT GUAP DELEG 2023 S 8.561,56
320 730.6059.003 |INVESTIGACIONES PROFESIONALES ¥ ANALISIS DE LABORATORIO 2021 5 2.736,77
320 730.609.004 |INVESTIGACIONES PROFESIONALES ¥ ANALISIS DE LABORATORIO 2022 $ 1738413
320 730.609.007 |MEJ SIST RIEGO CEBADALOMA PAR JERUSALEN BIBLIAN ET 11 (S LAB)2023 ] 300,00
320 730.609.008 |REHAB COND PRINC SIST RIE PATACOCHA, ET IV (SER LABOR) 2023 % 200,00
320 730.811.013 |PROYECTO FORESTACION Y REFORESTACION NIVEL PROVINCIAL 5 17.160,99
320 730.811.272 |MAT DE CONS FORT INTEGRAL EN ZONA DE INFLUENCIA ELECAUSTRO 2022 S 3.120,00
320 730.811.278 |PLAN PADRINO SEMBRANDO FRUTURQ (MAT CONST) 2023 $ 14.400,00
320 730.811.279 |IMP TEC FOR AG SILV CAL VIDA HAB CARAR CAM CLI (FERRT)2023 5 60.480,00
320 730.811.280 |PORY RECUP SUE DEG MED PARC FOR AGROF SILV COJIT (MAT CONST)2023 5 2.500,00
320 730.811.634 |PROTECCION DE FUENTES DE AGUA SISTEMA RIEGO COM CHUICHUN S 422 .40
320 730.811.638 |MATERIAL CONSTRUCCION PARA ELABORAR BIODIGESTORES 2022 S 33.000,00
320 730.811.640 |COMPONENTE AMBIENTAL {MAT CONSTRC) SALDOS FINGAD 2 3 5.327,52
320 730.811.641 |COMPONENTE AMB (MATER CONST) SALDOS PROY RIEGO 2017 $  13.737,32
320 730.814.222 |PROT DE AREA DE RECARGA HIDRICA MICROC CACHI G (INS AGROFP 2020) $ 5.000,00
320 730.814.227 |INSUMOS AGROPECUARIOS PROVENIENTES RECURSOS AUTORID AMB $  25.000,00
320 730.814.229 |ABONOS PARA PROYEC RESILENCIA ANDINA CONVENIO CON ACRA 2021 S 6.944,00
320 730.814.251 |INSUMOS Y FERTILIZ FORTALEC SISTEMA INT ZONA INFL ELECAUSTRO 22 S 10.380,00
320 730.814.261 |PLAN PADRINO SEMBRANDO FRU TURO (ABONOS FETILIZ) 2023 S 2.600,00
320 730.814.262 |IMP TEC FOR AG SILV MEJ CAL VIDA HAVT CANAR CAM CLIM(AB FER)2023 S 85.050,00
320 730.814.263 |PORY REUP SUEL DEG MED P FORES AGR SILV CONTAM {AB FERT)2023 S 3.600,00
320 730.814.264 |AP PR AG SIS RIE TEC PAR PIL EN EST, RAM 1 HUING MAZ, CH CAN IV E S 3.950,00
320 730.814.633 |PROTECCION FUENTES DE AGUA SISTEMA RIEGO FPLANTA DE LUZ ANTIGUA S 144,00
320 730.814.634 |SUMINISTROS SISTEMA RIEGO CHUICHUN S 25,20
320 730.814.635 |PROTECC FUENTES AGUA 5IST RIEGO CHILCHIL LA CAPILLA, ADQUI ABONOS s 144,00
320 730.814.638 |FROT FUENTES AGUA SIST RIEGO PUCANGO LUN, ADQUISICION ABONOS S 25,20




320 731.403.001 |MOBILIARIO VARIOS 5 4.882,94
320 731.403.017 |IMP TEC FOR AG SILCAL VIDA HAB PARR CANR CAM CLIM (PAPELE)2023 S 133,29
320 731.404,.037 |ADQUISICION DE EQUIPOS AGRICOLAS MENORES CONV CON CELEC 2021 S 3.096,00
320 731.406.000 |HERRAMIENTAS 5 1.845,00
320 731.515.088 |PLANTAS Y SEMILL FORT SISTEMA INTEGRAL AGROPRODUCTIVO ELECUS 22 S5 32.986,00
320 731.515.165 |COMPONENTE AMBIENTAL (PLANTAS) PROYECTOS RIEGO SENAGUA 2019 $  13.291,23
320 731.515.167 |SEMILLAS DE PLANTAS PARA PROYEC RESILENCIA AND CONV ACRA 2021 $ 8.928,92
320 731.515.168 |PLANTAS PROY RESILENCIA ANDINA PROVINCIAL CONVENIO CON ACRA 2021 S 5.171,04
320 731.515.175 |COMPONENTE AMBIENTAL (PLANTAS)SISTEMA RIEGO PATOCOCHA (COMP RIEG) S 1.950,00
320 731.515.182 |PLAN PADRINO SEMB FRU TURO {PLANTAS) 2023 S 8.000,00
320 731.515.183 |IMP TEC FOR AG SILV MEJ CAL VID HAB CANAR CAMB CLIM (PLA SEM)2023 $ 213.462,00
320 731.515.184 |PROY RECUP SUEL DEG MED PARC FOR, AGROF SILV COJIT (PLAN SEM)2023 S 13.900,00
320 731.515.185 |MEJ SIS RIEGO CEBADA PARR JERUSALEN BIBLIAN ET Il (PLANTAS)2023 5 3.000,00
320 731.515.186 |AP PROD AG 515 RIEG TEC PARC PIL SIST RIE EST RAM1 HUINGOS MANZ S 9.769,20
320 731.515.187 |MEJ SIST RIE QUINOALES BUERAN PARR H VAZ IV ET (PLANT)2023 S 7.383,24
320 731.515.188 |REHAB COND PRINC SIST RIEGO PATACOHCA ET IV (PLAN SEM) 2023 S 1.550,00
320 731.515.633 |PLANTAS PARA SISTEMA RIEGO PLANTA DE LUZ ANTIGUA $ 336,00
320 731.515.634 |PLANTAS SISTEMA RIEGO CHUICHN s 76,80
320 731.515.635 |PROTECCION FUENTES SISTEMA RIEGO CHILCHIL LA CAPILLA ADQ PLANTAS $ 300,00
320 731.515.638 |PROTECC FUENTES AGUA SIST RIEGO PUCANGO LUN, ADQ PLANTAS S 76,80
320 731.515.639 |ADQ PLANT PROY MEJ CAL VIDA FAM A TRAVES CONSY AREAS NAT, COB V, S 47.600,00
320 731.515.643 |COMPONENTE AMBIENTAL (PLANTAS) SALDOS FINGAD 2 $  10.000,00
320 731.515.644 |COMPONENTE AMBIENTAL (PLANTAS) SALDOS PROYECTQS RIEGO 2017 S 20.000,00
320 750.199.100 |CONV COOP ENTRE CGPAUTE GPA Y GPMS, FORMULAC PLAN REGIONAL{2010) 5 4.531,94
320 840.103.004 |MOBILIARIO VARIOS S5 12.670,69
320 840.103.020 |IMP TEC FOR AG SIL MEJ CAL VIDA HAB PARR CANAR CAM CLI (MOB)2023 $ 7.143,11
320 840.104.002 |[MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS ENTIDAD 5 5.300,00
320 840.107.005 |IMP TECFOR AG SIV MEJ CAL VIDA HAB PARR PRV CANAR CA CLIM 2023 $  21.600,00

TOTAL $ 1.161.088,57

Ing}GabT;iéia ,aéza!ez T.
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS HIDRICAS
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EN LA PROVINCIA DEL CARAR

ene-24 | dic-24
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Objetivo Estrategico de la instituddn
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PROYEGHO PROVECTO DE INVERSKON PARA LA CONSTRUCCION DE RESERVORIOS, MICRORESERVORIOS, REHABILITACION ¥ MEJORAMIENTO DE DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN LA
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_—"Ing. Raill Gonaies
DIRECTOR DE RIEGO Y

| Direcoion de Riego v Drenaje | Adguisicion de matefiales de
| Responsable / Analista de | construcdon (geomenbrana,
[ Proces
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ANEXO SALDOS
PREFECTURA
DIRECCION RIEGO Y DRENAJE
Subprograma Cdédigo Partida Monto Observacion
420 710.510.056 |SERVICIOS PERONALES POR COMTRATO 2023 S 119.772,04
420 730.201.000| TRANSPORTE DE PERSONAL S 5.600,00
420 730.204.172|VARIAS PROGRAMACIONES 2019 $ 2.000,00
420 730.204.633 | EDICION, IMPRESIN REP Y PUBLIC SISTEMA RIEGO PLANTA ANTIGUA S 552,00
420 730.204.634|EDICION IMPR, SIST RIEGO COMUNID CHUICHUN S 156,00
420 730.204.635|PROTEC FUENTES AGUA SIST RIEGO CHILCHIL LA CAPILLA ADQ LETRERO S 672,00
420 730.207.163|AMP MEJ SIST RIEGO SUMPALA VISISINGA Il ETAPA (DIF MED AUDIJ2019 5 1.120,00
420 730.207.164| AMP MEJ SIST RIEGO IZHCAYACU Ill ETAPA (DIF MED AUDIOVIS) 2019 S 1.000,00
420 730.207.166|AMPL Y MEJ SIST RIEGO IZHCAYACU 1| ETAPA (DIF MED AUDVIS)2019 S 1.000,00
420 730.207.174] AMP MEJ SIST RIEGO CUCHUCHUN |1l {DIF MED AUDIOV) 2019 S 1.120,00
420 730.207.175|AMP MEJ SIST RIEGD CHIRIPUNGO Il ETAPA (DIF MED AUDIV ) 2019 S 1.120,00
420 730.207.176 |PARTICIPACION CIUDADANA PROY BDE (DIF AUDVIS) 2019 S 2.000,00
420 730.221.000|SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES SIN RELACION DE DEPENDENCIA 5 5.264,00
420 730.221.020|ELABORACION PROG INFORMATICA PARA ADMIN SISTEMAS RIEGO JPROG INFO S 5.000,00
420 730.221.021|MEJ SISTEM RIEGO CEBAD PARR JERUSL BILBIAN ETAPA Il (CAPACIT)2023 S 3.300,00
420 730.221.022|MEJ SIST RIEGO EST RAMAL 2 Y 3, PARR CHOROC CANA ET II{CAPAC)2023 S 6,791,593
420 730.221.023| AP PROD AG TR SIST RIEGO TEC PA PIL SIS TIE ESTERO, RAMALL, HUIE M S 7.100,00
420 730.221.024]MEJ SIST RIE QUINOALE BUERAN P HONOR VASQ CANAR IV ET (CAPC) 2023 S 4.500,00
420 730.221.025|REHAB COND PRINC SIST RIEGQ PATACOCHA, ET IV (CAPAC) 2023 5 1.883,33
420 730.221.165 | COMPONENTE SOCIAL (CAPACITACION)PROYECTOS RIEGO SENAGUA 2019 S 3.490,67
420 730.221.175|COMPONENTE SOCIAL {(CAPACITACION) SIST RIEGO PATOCHA COMP RIEGO S 13.504,84
420 730.221.636|CAPACITACION FORTALEC SISTEMA RIEGO HUILLACANGA $ 168,00
420 730.221.637|CAPACITACION PARA FOR SISTEMA RIEGO CERADALOMA S 432,00
420 730.221.638|CAPACITACION FORTALEC RGANIZACION , ELAB ESTATU SIST PUCANGO LUN S 584,00
420 730.221.639| CAPACITACION FORT ORGANIZATIVQ SIST RIEGO SAN JAVIER 3 468,00
420 730.221.640| CAPACIT FORT ORG ELAB ESTA REGLA MAN OPTAR SR IEZHC |1 ET 1,2,3,4 S  15.960,00
420 730.221.641|CAPACT FOR ORG ADM OPER MANT SIS R PATAC Il ET (SER SIN DEP)2017 5 2.053,33
420 730.221.642|CAPACIT CONST FORT PLAN EST S FINAN CONT SR PATAC JER | ET 2017 S 3.556,00
420 730.221.643|CAPACIT FORT ORG SR MEJ ORG CONST REG INTE IM QUINOA BUERAN | ET S 4.480,00
420 730.221.644]APOY PROD AGROP OPT USO APROV DIST GES AGUA RIEGO (PROG INFOR) S 5.000,00
420 730.605.007 | ESTUDIOS, DISENOS Y PROYECTOS 2019 S 122.16056
420 730.605.008|ESTUDIOS DISENOS Y PROYECTOS 2020 $ 103.614,83
420 730.811.237| APOYO A PROD AGROPECUARIA, GESTION RIEGO PROV 2020 $ 152.515,86
420 730.811.270| MATERIALES DE CONSTRUCCION 2022, REHAB, CONST ¥ TECN RIEGO S 454.850,17
420 730.811.273|MATERIALES CONS FORTALECIMIENTO ZONA INF ELECAUSTRO 2022 S 160.000,00
420 730.811.282| MEJORAMEINTO SISTEMA RIEGO PROV CANAR 2023 (MAT CONST) S 633.168,00
420 750.102.641|COMPONENTE INFRAESTRUCTURA SISTEMA DE RIEGO PATOCOCHA COMP RIEGO | & 258.409,85
420 750.102.642|SISTEMA DE RIEGO Y TECNIFICACION EN LA COMUNIDAD BRONCANO COF PET S 44232987
420 750.501.125|MEJORAMIENTO SIST RIEGO Y TECNIF SISTEMA RIEGO IZHCAYACU Il ETAPA $  16.671,09
420 750.501.163| MEJOR SIST RIEGO SUMPALA VISISIGA 11l ETAPA (INFRA) S 43.667,38
420 750.501.164| MEJ SIST RIEGO IZHCAY Ill ETAPA MOD 8, 11, 12, 13, 18, 19, 20 (IN S 750.950,06
420 750.501.166| MEJ SIST RIEGO IZHCAY Il ETAPA MOD 1,2,3,4,5,6,9,10,15, 16,17 INF $1.105.971,95
420 750.501.172| MEJORAMIENTO SISTEMA RIEGO SUMPALA VISISINGA IV ETAPA (INFR) 2017 S 3143392
420 750.501.174|MEJORAMIENTO SISTEMA RIEGO CUCHUCUN 11l ETAPA (INF) S 11.485,85
420 750.501.175 | MEJORAMIENTQ SISTEMA RIEGO CHIRIPUNGO Il ETAPA (INFRAESTRUCTURA) S 6291828
420 750.501.201|COMPONENTE INFRAESTRUCTURA SALDOS FINGAD 2 S 133.728,24
420 750.501.202|COMPONENTE INFRAESTRUCTURA SALDOS PROYECTOS RIEGO 2017 $ 156.090,15
420 750.501.203[COMPONENTE INFRAESTRUCTURA PROYECTOS RIEGO 2018 51.167.902,73
420 750.501.204| COMPONENTE INFRAESTRUCTURA PROYECTOS RIEGO 2019 $1.363.208,21
420 750.501.205|COMPONENTE INFRAESTRUCTURA PROYECTO RIEGO 2020 $ 2.033.451,23
420 750.501.206 | COMPONENTE INFRAESTRUCTURA PROYECTOS RIEGO 2021 $  50.000,00
420 750.501.207|COMPONENTE INFRAESTRUCTURA PROYECTOS RIEGO 2022 S 50.000,00
420 840.105.000VEHICULOS $  45610,30
420 840.107.000|EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS S 36.250,41

TOTAL

$9.606.139,98




—__—1ng. Raul Gonzaléz
DIRECTOR DE RIEGO \'gDRENNE



210} ANEXO REPROGRAMACIONES
PREFECTURA
DIRECCION RIEGO Y DRENAJE, DESARROLLO PRODUCTIVO, GESTION AMBIENTAL
ASIGNACION ASIGNACION
SUBPROGRAMA | PARTIDA CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA INIEIAL INCREMENTOS REDUCCIONES possiiany
COMPONENTE PRODUCTIVO
310 730814 245 {INSUMOS AGROP) SALDOS | & 199799 § -8 199799 5
FINGAD 1
COMPONENTE AMBIENTAL
320 730811 639 {MAT CONST) SALDOS FINGAD | & 14.000,00| $ -185 14.000,00| &
1
COMPONENTE AMBIENTAL
320 731515 642 (PLANTAS) SALDOS FINGAD 1 S 2509384 S -15 25.093,84| $ -
MATR CONS MEJO Y TECNIF
420 730811 077 SISTEMA RIEGO BOLIVIA s 18.044,36| 3 -1 % 18.044.36| $ -
CHAVAY AZOGUES 2016
PROD AGROP TRA OPT USO
420 730811 207 APROV DIST GES AGUARIEGO | §  180.454,30| & -5 180.454,30| $
MAT CONS 2013
APQY PROD AGROP APROV
420 730811 208 DIST GEST DE AGUARIEGD | § 90.000,00| S -l s 90.000,00( $ -
[ADQ. GEOMEMBRANA) 2019
MATERIALES DE
420 730811 270 CONSTRUCCION 2022, REHAB, | & 500.000,00| $ -5 4514983 $  454.850,17
CONT Y TECN RIEGO
COMPONENTE
420 750501 200 INFRAESTRUCTURA SALDOS | & 364.885,11| $ -8 364.885,11| 5
FINGAD 1
COMPONENTE
420 750501 203 INFRAESTRUCTURA S 1.167.902,73| $ 100.000,00 $ 1.267.902,73
PROYECTOS RIEGO 2018
COMPONENTE
420 750501 204 INFRAESTRUCTURA $ 1.363.208,21| 5 639.625,43 $ 2.002.833,64
PEOQYECTOS RIEGO 2019
TOTAL / § 3.725586,54 | § 739.62543 | 5 739.625,43 | § 3.725.586,54
— :
— Lt 7}
pi N\ ) '
[ /1 4 r , S
rasea, - I Ing. Gabriela Gonzalez T.
"{g:milmn ;,(atle u. DIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL Y CUENCAS

DIRECTOR DE RIEGO Y DRENAJE DIRECTOR DE DESARROLLO PRODUCTIVO //' HIDRICAS
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%q;,#’ ANEXO REPROGRAMACIONES Q L
” o B
PREFECTURA -l
DIRECCION RIEGO Y DRENAJE
ASIGNACION ASIGNACION
SUBPROGRAMA PARTIDA CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA NICIAL INCREMENTOS REDUCCIONES CODIEICADA
SISTEMA DE RIEGO Y TECNIFICACION EN LA COMUNIDAD
: ; - .000, 1.329,87
420 750.102 642 BRONCANO COF PET S 442.329,87 | 8 S 21.000,00 | §  421.3298
0 730.604 000 FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS S 495.166,09 | ¢ 21.000,00 5 516.166,09
TOTAL 5 937.495,96 | § 21.000,00 | § 21.000,00 | $ 937.495,96

DIRECTOR DE RIEGO Y DRENAJE

Ing. Xavier Rodriguez

DIRECTOR DE FISCALIZACION
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|Nombre de la direccitn o unidad ejecutors

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DESARRDLLO PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO DEL DESTING TURISTICO CARAR MEDIANTE EL

Ry gt MEJORAMIENTO DE ATRACTIVOS E INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS,
Periodo de efecucian ane-24 I dic-24
Beneficiarios Mia

#ﬁ_\u‘ o del PND
- 5T UN SISCEM 3 ECONOMICa Con f que lomente ¢ comarcio exterior, Lurkemo, alracaon de IMVErSIGNES y

modernizacidn del sistema financiero nacional.

Obietivo 0DS

8 Trabajo decente y crecimiento econdmica

FDOT

Promover un modelo economico productive gue garantiee of acceso al agua de manera oporiuna, con calidad v continua que
promugvan la obtencion de productos sanos y seguros para la poblacién, guardanda armonia con el ambiente v la multiculturalidad
de los pueblos

Objetivo Estrategica de fa institusidn

Cirient.

Fartalecer los atractivos turisticos de [ Provincia del Cafiar,
pefmitan la visita de los turistas para el aprovechameinto de los recursos naturales y culturales,

i la construcciin y deinfr que

Justificacian

El tunisma es una industria que incorpora un amplio espectira
de actividades econdmi I ¥ recreativas

La Prowincia del Cafar al momento cuenta con atractives turisticos
- r en el ¥ £ON recursos que son
considerados como potenciales atractivas par su Hqueza cubturaly
natural. La Direccitn de Prad basado en el art 44,
literal F. ded COOTAD establece que una de las funciones del Gabierna

complementindose con una serie de activi
Renera idades de emples, y permite la
articulacion de las cadenas de valor. Estructuralmente, aporta
efectivamente en la redistribucidn del ingress yimeporala
caldad de vida de la poblacidn de las sconomias locales
(MINTUR, 2019, p.3|. En la Provincia del Cafiar es una
actividad en crecimiento que protende convertitse en una
fuente importante de dinamizacidn de la econamia, en este
sentido, la Prefectura del Cafiar pretende convertic a la
presancia en un desline turistico, aplicando la cadena de valor
del turismo, que, de acuerdo con 3 Organizacldn Mundial del
Turismo (OMT. 7019) la cadena de valor del turismo es una
secuencia de actividades primarias y de apoyo que resultan
fund, ales & nivel Rico pata el inmis del
sector turiatbica,

Autdnama Dese do Provincial es “Fomentar las actividades
productivas y agropecuarias provinciales, en ecordinacian con los
demas | " Slendo la actividad
turistica un eje importante del fomento productive, mediante
Resolucidn Nro 001-CNEC-20156, el Consejo Nadonal de
Competencias, resvelve: Regular las facultades y atribuciones de los
Gab Autd ] fizados Municipales, Metropolitanas,

Provinciales y Parroq uiales rurales, respecto al desarrollo de
ividades turisticas en su cire ipei L En ipul
que los Gobiernos Auténomas Descentralizados Provinciales en el

del d Il de actividad i les corresponde la:
Panificacidn, Regulacion y Gestidn provincial, en esta dltima
« indica que sponde a oy i Autd

Descentralizados Provinciales, en su respectiva ercunscripeion
territorial, en este sentido, la institucion pretende desarroliar
proyectos turisticos que permitan potencializar el desting turistica

Canar.

Medio de

Contratar al menos 1
disefiosy
presupuestos de
proyecto turisticos
prowvincialas.

Disefios y Presupuestos

turisticos provinciales,

Meta Anval (Meta Meta
Estrategica PDOT) Verificaciin
Centratar al menos L
HNumera de disefiosy para prayecios o disefios y presupuestos de | Disefios y
realizadas proyecto turmticas Presupuestos
provinciales,
Ejecutar el 25% del Pian - -
sgico de Turismo almenos 1 Inf
Inf hers I " ko e S raestruciuras
Numero turisticas a de la Prowincia def Cafier infrae nlmf:!uu lurlsu::a Tarkshices
al aiio 2024 &n la prowincia del Cafiar.
Numero de tranferencias realizadas a olras instituciones para Wanlericatmeasy a una Comprobante de
- P a entilad para provectios de
proyectos de inshizestruciuras wristicas 3 transferencia
nsfragstructuras risticas|
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL DESTING TURISTICO CANAR MEDIANTE £L MEJIORAMIENTO DE ATRACTIVOS £ INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS,
Meta Hito Responsable Actividades tnsurmos prespuestoGaec | PIOIPRESIOOND o iones
Elaberacian de disefios y
de proy Tecnicos contratados

Seccidn de desarralio turistico y

arioganal Seguimiento de actiadades

realizadas por el equipo

Tecnios de la Seccion de
desarrollo turistica y
artesanal

Entrega de disefios v
presupuostos de los proyectos de
acuerdo aen cronograma

Personal de proyecta

Teenicos contratados

Definicion de disedios y
Presupuestos para proyecios
turssticos

Tecnicos contratadas

Elabaracidn de estudio de
mercado para la contratacién

Técnicos de fa Seceign de

Lﬂﬂ arroflo turisteo y

ariesanal




PERFIL

Técnicos de tuirsmay

&% HnonLatelitos

DIRECTOR D{JDES.QRH‘CN.I.D PRODLCTIVO

— o Hlaboracin de terminos de :3::':: hrSE “
mentar al menos . . uristico y
it S e Seccién de desarrallo Turisticoy |eferencia para fa contratacion |
S aestruturs turistics Artesanal
prowncia del Caflar. Proceso de contratacidn para la
construccion de infrasstructura | Compras Publicas ¥ 80.000,00
turistica en la prowancia del Caiar
" ) - Téenicos de la Seccién de
&l ¥ |d turistica y
|mejorameinto dela artesanal
|infraestructura turistica
Entrega de la obra Proveedor
Presentacidn y revisian de Técnicos de |a Seccion de
[provecto de infraestructura |desarrolio turistico y
ruristica artesanal E
Certificacidn Presupuestariaparas | .
| Direccidn Financiera
firma de convenio
Técnicos de la Seccién de
informe para firma de convenia  |dedarrolio turistico y
artesanal
Seccidn de desarrallo Turfstico y |EXMa de conveno
Wiraestrutura turistica Arezinal Tramsferencia de recursos a otra
entidades para sjecucion de . Se financiara
F .
proyecto de infraestructura Bewciuin Hsanchis $ 0 o con saldos
1uristica
e . L. Téenicos de la Secoidn de
Seguimiento a la ejecucion del iy
proyecto \rusode FECUrs0s. Hsabo I'Unlh(n\r
’ artesanal
Téenicos de la Seccion de
Cierre de convenig fdesarrolio turistico v
artesanal
Total | 5 160.000,00
Tipo Seleccion Descripeion Accion
Demora en bos procesos de
Interna ¥ r: 3 i E: alos
Demora en la definician de equipe |p
técnico
No exista participacion de iblicaridn de procesasen
oferentes en los procesos de dios digital
Externa X |contratacidn publica merns d Ehroac
Seguimiento alos procesos
Dermara en perimisos para Voncutacion politi iad
construcciin de Lura e RERYE




Nombre de la direccién o unidad ejecutora

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DESARROLLO PRODUCTIVO

del proyecto - programa

FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y ARTESANALES)
EN LA PROVINCIA DEL CANAR A TRAVES DE TALLERES DE

CAPACITACION.

Periodo de ejecucion

ene-24 | dic-24

Afio

2024

Beneficiarios

200

Objetivo del PND

Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el comercio exteriar, turismo, atraccidn de
inversiones y modernizacidn del sistema financiero nacional.

ot

0D5

8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Obieth

PDOT

Promover un medelo econdmico productive que garantice el acceso al agua de manera oportuna, con calidad y
continua que promuevan la obtencion de productos sanes y seguros para |a poblacidn, guardando armonia con el
ambiente y la multiculturalidad de los pueblas

Objetivo Estrategico de la institucidn

Orientacién del provecto

Di tico

Fortalecimiento de |as capacidades productivas a traves de la ejecucion de capacitaciones artesanales de ciclo

corto en |a provincia del Cafiar

lustificacion

Gobierno Provincial d;l Cafar, constitucional y
juridicamente es una entidad de derecha publico,
goia de ia politica, admini iva,
financiera y geopoliticamente representa a la
pravincia. Se enmarca en la Cansthucion de fa
Republica del Ecuador ensu Art, 263 y en el Cédigo
de Organizacidn Territorial autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), Art, 41y 42, que
mencionan [a intervencion en el fomento de las
actividades de cardcter Agropecuario

En virtud de las competencias y funciones, el
Autonome Descentralizado de la Pravincia

Gahi,

del Cafiar cumple la mision de velar por el Progresa y
desarrollo de los habltantes de la provincia,
mediante el impuiso a |las distintas actividades que
promuevan el fortalecimienta de la produccién de la

Basandonos en lo establecido en el Art. 42 del COOTAD en
sunumeral f. “fementar las actividades productivas
provinciales”, y como parte del programa de mej iento
de las condiciones de comercializacidn de praductores y
emprendedores de la provincla de Cafar establecido en el
PDOT Provincial 2019-2023; se ha visto |a necesidad de
trabajar con el sector artesanal en temas de capacitacién y
comercializacidn para |o cual se ha planteado realizar la
contratacion de capacitaciones artesanales de ciclo corto

|provincia de tal forma que contribuya a mejorar la

Indicador

Linea Base

Meta Anual (Meta
Estrategica PDOT)

Meta

Med! de :
Verifcacidn

Nimero de personas capacitadas en el afio 2023

Implementar el 50% de
emprendimientos

a turisticos sostenidos de

la provincia del Cafiar

al afio 2023

a 350 personas en
ramas artesanales
de ciclo carto

Capacitar al menos

Informes
técnicos,
registros de
asistencia,
registro
fatografica

Hita

Responsable Actividades

insumas

FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ¥ ARTESANALES EN LA PROVINCIA DEL CANAR A TRAVES DE TALLERES DE CAPACITACION.

Presupuesto
GADPC

Prefecturaf/Comunidad /
Asociacidn

Requerimiento de
capacitacidn

Técnico Turistico y
Artesanal

Entrevista con el
grupo/asociacion participante
para definicion del taller,
horarios, tiempo y lugar de
ejecucion del evento

Capacitar al menos a 200

Tecnico Turisticoy
Artesanal

Elahoracidn de| Plan de
Capacitacidn enbase ala
visita técnica realizada

naremnsT en rarmae



B
artesanales de ciclo corto :“p:nub:_tde Dﬂla;m“o B
Iishea yartesana EAclon etaller Contrataciondetaller |$  30.000,00
Técnico Turistica y requerido.
Artesanal
imiento al desarrolla de
" Técnico Turistico y eI ;
Ejecucidn de Talleres los talleres durante el tiempa
Artesanal i
de duracion
Técnico Tunstico y Exposicion de resultados del
Artesanal taller ejecutado
Técnico Turistic
TS Cierre del Taller
Artesanal
Total | § 30.000,00
Tipo Seleccién Descripcién Accion
: P 5 e
leians % D:smt_eres del grupo ncentivar la participacion del
seleccionado taller

GAD Provincial

PERFIL Cuenta actualmente su direccién con el p 1 | Sisuresp fue positiva, el personal actual esta
51 NO NO
Técnivo Turistico Artesanal X
Técnico Especialista X

DIRECTOR DE DESARROLLO PRODUCTIVO



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccién o unidad ejecutora DESARROLLO PRODUCTIVO

Prayecto de mversion para el desarrolla y la Innavacicn
bre del proy - progi tecnologica en los sectores estrategicos dela provincia
del Cafiar
Periodo de ejecucién ene-24 [ dic-24
Afio 2024
Beneficiarios

Objetivo del PND

3. Fomentar la productividad y competitividad en les sectorps agricola, industrial, acuicola y pesquera, baja el
enfoque de la sconomia circular,

Objetivo ODS

2 Hambre cero

Objetivo PDOT

Promaver un modelo econdmico productivo que garantice l acceso al agua de manera oportuna, con calidad
¥ continua que promuevan la ohtencion de productos sanos y seguros para la pablacian, guardando armonia

con el ambiente y la multicuhturalidad de os puebl
Objetivo E: egico de la institucién
Orientacidn del proyecio

Ser una granja experimental, demestrativa y agroturistica, donde e aplique tecnclogias apropiadas y
igables con el medio ambi usceptibles de ser replicadas en l3s diferentes comunidades de 1a

prowincia del cafiar con el fin de lograr una produccién de calidad

Diagnostico Justificacion

GAL Provincial

PERFIL Cuenta ] su direccion con el p I Sisu fue positiva, el p ! actual esta con fas
50 NO 51 NO
Responsable de
Desamollo Turistico y X x
Artesanal )]

Analista de Desarrollo

Turistico y Artesanal

Tecnicos arquitectos ¥

Eco. Milton Calf ‘Ullpa

DIRECTOR DE DFSARROLLO PRODUCTIVO

Indicador Linea Base harl ‘M":; Enatizicn Meta Medio de Verificacidn
Tecnicos cantratados para la ejecucidn del Ejecurar ol 255 del Pliy
o o estratégico de Turisma de |a
Provincia del Cadar al afio 2023
PROYECTO Proyecto de inversién para el desarrollo y la Innovacién técnologica en los sectares estretegicos dela provincia del Cafiar
Meta Hito Responsable Actividades 1 GADRC e Is % preso Ol B Otisanirian
Responsable de
Desarrollo Turistico y
If Analist
i il [T —— 51.000,00
Desarrollo Turistico y
Artesanal f contratistaa
proveedor
61.000,00
ipa Seleccion Descripeidn n
o % Demora en bos procescs
de contratacién piblica
Demora en la ejecucion
Externo X del proyects por crisis
economica y politica




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

m—mmhm“mm DESARAOLLO PRODUCTIVE
Nl A PROMOCION ¥ DIFUSION DEL DESTING TURISTI CO DE LA FROVINCIA DEL CARAR ¥ 5%
Proyecto - programa ATRACTIVOS
Periodo de sjecucidn ena-24 1 dic-24
Beneficiarias i
del PRD
2. Impulsar un sistema ecandmico con reglas claras que fomente el comercio exterion, turisma, atraccion de inversiones y modern|facian del sistema financiers
nacional,
Objetivo DS
8 Trobajo decente y crecimiento econdmica
Obsjetive PDOT

Pramover un modelo econdmico productive que garantice ol aceess al agua de manera oportuna, con calidad y conlinus que promusvan |a ohiencidn de productos
sanas y seguras para fa poblacion, guardando armania con ol ambiente v la maltioulturalidad de log puchias

Obijetive Estrategico de ts institucidn

Origntacién del
Promocidn y difusian de destines y stractivos turistices de la Provinoa del Canar

Birstificacicn
La Prefectura del Cafiar en el marco de su competencia de Fomenta a (as actlwidades productivas.
estableddas en el COOTAD y de acverds a 12 ll-;oludén Nro.001-CNC-20156, el Ennsqo Nacional

Diagnestice
La Provinca det Cafiar en el afia 2023 ha planificade fortalecer
#lgunos atractives turisticos mediante la dotacion de

Infraestructura turistica, ademas cuerta con de Comp , que regula Laz 1, ¥ de las

posicionados gue son visitades por los turistas nacionales & Descentralizados b A, i Provinclales y g Turales, respecto al
Interriacionales, que no Henen los canabes de p idn v difusian de idades furistlcas en su tircunseripditn territorial. En sus Seccidn (1, estipula que
adecuados para permitirles mantenerse an el mercado turistico. £5 | 1ot G obi 0 i F Tales en el marco del desarrolio Se actividades
a5l gue el Goblerno Auténoma Descentralizado de la Frow:da det turisticas, les corresponda Ia; Planificacion, R ¥ Gestidn p I, en wsta dh:'ma
Cafiar -GADPE: a través de la de Prod) ¥ P ia, indica que o a los Gab At o

Direccidn de Comunicacian, tiene planificado una serie d: 205U respectiva cicumscripcldn territorial, 5. llabomr ¥ difundir material promocional &
estrategias &l aue i o turistice do en las Tanales de p Turisticay 7.

Realzar y spoyar ferizs, muestras, exposisionss, congresos ¥ demas actividades promocionales del
turlsme, de acuerda a bos | s e [a Autorid. i de Turismo; |a institucion tiene

las acciones de 1a Prefectura del Cafiar y difundic los atractivas
turisticos wwnmlei con el objetivo de pmmawt o desarrells

focal come una e de ¥ 8 f CJECUtaT ma sevie de actividades turisticas que parmitan promocionar y difundis los
i isth ¥ recunsos naturales gue cusnta la provingia. En el
©as0 de las vallas turistices con las que ya cuenta la institucian, sus lanas acluales por &l tiempa, sal
¥ demnas Factores antr dpicos se encuentran desgastadas pussto que han cumplido su periode de
Niempa y &3 necesario renavarfas. De igual manesa, la seccion ¥2 No cuenta con Souveni turisticos,
Rar la que es necesario adquirirlos,
dicador Linea #ase o Mata Medio de Verificacién
—Estratugica PDOT)
Al menos 3 videos
promecienales .
Numero de videos promacionales de fos atractivos Luristicos o realiratos para Informes 1écnicos,
- [matenal sudivisual.
promacionar y difundir
Al menos 3 tipos de
material turistico e,
humera de material ursstico promocional [folletersa) o promocional impreso Wiftuemes téenicos.
= ‘material promocional.
(felieteria) can
Infor macion turistica
Al menos 2 difusiones
Numero de material gromaciansl diundido en redes y cansles do o Eisoumar b ask dol Plon | © Mhlaril ORI RRIsE L
PR, de Turlsma [P enredes |registra fotografico y
de fa Provincia del Cafiar |V canales de wudiovisual,
al afia 2023 SOmumicacion
Almenos S tipos de
Irs turisticos o,
Numiero de souwenivs adguirides Q adguivides parg registro fotografico,
difundir los atractves [souvenis en bodega
turicticos
. ) & menos §evento o S
Numera de evenlos luistices promodonales realizados i) turistica promocional :
reatizado IR integraficy
Numero de carros alegoricos para promocionar los atractivos a Al menos 2 carros Infarmas téenicas,
turisticos de la provincia en fos cantones ' registro i J

PROYECTO PROMOCION ¥ DIFLISION DEL DESTING TURISTICO GF LA PROVINGIA DEL CANAR ¥ 515 ATRACTIVOS
et Hito Respamable Actiidndes Insumos Presupuests Gappe | Feupsssto o
institucidn
Técnicos de la Saccicn de
1t
Flabiocacion de esudio de mereado o traves de proforrmas para :::"" |° turiscay
o
o de material sudi | e los turisticos bt
Técnicos de
EOMUNICATI
Al menos 3 videos : Técricos de la Secaldn de
promoe fiaados | Videos de tns airactives| oo on 8¢ desarralio derarralla turistico y
i turistico y artosanal P ooy
Para promecionar y turisticos Elaboracion de capeciicacionss técnicas para ls contratacion artesanal
dilundir atractivos Técnicas de
on
Proceso decun:razé cign para ln produccicn de material audiovisual de Comipras Pubiicas s 500,00
bos adractivos turisticos

Entrega de material audiovisual de los atractivos turisticas

Provecdor




Tecmicos de la Secaon de
Elabasacidn de estudio 2e mercado a traves de proformas para la desarrolbo turlstico
elaboracion de material turishoo p i impresa )
Secchin de desarrolio
Al menos 3 tipos de Matenal tunstice promoecional ictitien mmr:\:l
material turstics impresa | impreso [(olleteria | de bos stractivos I;rxdo:d: Téenicns de o Seccian de
«con informadion turistica turistices . 2 ion de if TeCnicas para | & contratacion desarrollo turistico v
artesanal
il i
Prm.ﬂe conts Facion mm‘ulibmmm de materal turistico Compras Publicas 5 4.000,00
omoconal impreso (folleteria)
Entrega de material turistioo promocional impress ifolleteria Proveedor
Técnicas de la Seccion de
Elaboracion de estudic de mercado 3 raves de proformas para la desarrolio turistico y
difusion de matefial i redesycanales de i
Al menos 2 difusiones de i 2. i Secrion de desarrolla
Difusion de material turistico
material promaocional en rigtic y artecanal e
oAy CaRAba de las turisticos Dhesccisn e Técnicos de la Seccion de
mm‘:.ui 5 &N redes y canales de comunicacion o eacidn Elabovaciin de especificacones tecnicas para la contratacion {desarrollo tusistico y
srtesanal
Proceso de contratacién para la difusion de material promocional en .
{Compras Piblicas
redes y canales de comunication Ly $ 10.000,00
Difusion de material promocional 0 redes y canales de comunic Proveedor
Tecnicos de la Seccidn d
iGN de esudi a traves de proformas de elaboracidn | o or o
: . desarralio turstica ¥
de sounenies turisticos
Al menos & tipos de Técnicos de la Seceion de
irs turictioos i s Seceidn de desarrofio Elabasacion de especificaciones técnicas para la contratacion desarrolla turisteco y
adquiridas para difundir turistica y artesanal — — - - 3iesin|
|08 atractives turisticos Procesa :::::lnlaum para o adquisicion de souvenies turisticos Compras Piblicas
1[11“:;!: souvening Luristicos promocionales Provesdor 5
Técnicos de bn Seccion de
de entrega de souvenies en espackos de promecion turistica | desarralio turistico y
t |
Técnicos de |2 Seccidn de
de sl d 78 s ¥
estudiade me!uﬂ? L Il‘"iﬂ. & proformas pars il turi &
| ion de un evento de promocion buristica
ariesanal
Técnicos de la Seccidn de
Al menos 1 evento de Elaboracién de inos de para la contratacion desarrollo wuristico y
pramacion turistica {feria, " artesanal
Seccion de gesarrallo
press irip, fambsip, Ewenia realizado ko Técnicos de la Seccidn de
ENCUENTrD Turkstics, etc] B Praceso de contralicion para ls sventa de promecion turlstica. desarralia utistica y 3 6.000,00
realirado artesanal
N . . S Técnicos de |a Seceidn de
Coordinacion con el sector publica y privado fusistico para | ejecucion :
desatralio turstico y
del eventa
| artesanal
Ejecucsan evento de promocion lunss Proveedar
" N 2
Elsheracidn de estudio de mereada a traves de proformas de elaboracidn Tesiconde W irgh de
i legoricns desarrofo luristico ¥
artesanal
Técnicos de la Seccion de
Numero de caras on de especificaciones té |a contratacion desarrollo turistico v
alegonicos para Sl . arlewunal
promocionar las atractivos Carros alegoricos realizados iRy 3 rERE P = Técnices do la Seccidn de
turisticos de Ia provincia ¥ focrare PR e P desanrolls wwisticay | § 2000000
promocionar los atractivos turstioss de la provinda en los cantones
enlos cantenes artesanal
Téenicos de la Secoan de
[ Entrega de icos. i las 1 o
k = i i dewarrallo ristico y
La provincia en los cantones
artesanal
I&Enﬁmooe proceso de contratacion Provwesdor
$ 65.000.00
Tipo Saleccidn Descripciin Accidn
Dernina en la enlsega
de documentos para las
Inte; X I PP i I
o S T Seguiriento opartung a los procesod
conlratason
No exista participacion
de oferentes en los
L]
pracers g 5 2 Pubdicachin de procesos en medios digitales
contratacicn publica
i * Falta de colabaracion
¥ Articulacion politica y social
con &l sector publica y
provada turistico para 1a
Ejecucion n gvenic

Scnicas para sjecutar el
NO

Cienta actuatmente su direceisn con el personal Si 30 respue sta fue positiva, o
sl wO

Tecnicos de twsme X
Tecnicos de comanicacon L

PERFIL

DIRECTOR DE DESARR DM LO FRODUCTIVO
Fi



:Q; PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccion o unidad ejecutora DESARROLLO PRODUCTIVO
FORMACION DE EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA DIEL
Nombre del o rama CARAR
Periado de ejerucian ene-24 | dic-24
Benefidanios
Objetiva del PND

3. Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicoda y pesquera, hajo el enfoque|
de la economia circular,
jetive ODS
# Hambre cera
Objetivo POOT
Fromover un modelo econémico productive que garantice el acceso 3l agua de manera oportuna, con calidad y
continua gue promuevan la cbtendén de productos sanos y seguros para la poblacisn, guardando armonia con el
hi y la multiculturafidad de los pueblos
_ Objetivo Estrategico de la institucion

Orientadén del proyecta

el Fortabecimi v d llo de las cadenas productivas de la Provinda de Cafiar
Diagnostico Justificacion
La cult aenla incia del Cafiar, se Laimpartancia de que 1a poblacidn desde miy temprana
encuentra muy deteniorada, pues entidades edad tenga una firmacion académica v practica de lo que
|eubernamentales o privadas, no han realizade mayar es ¢l emprendimiento es fundamental, por tal razen ol

inversian en este rubrod, per lo tanto un alto porcentaje de | GADPC para el ejercicie econdmico 2024 inwertird en la
emprendimientas que &= generan fracasan en sl primer | capaditacion a lns jovenes del segundo aio de bachillerato |
2o de inidados, es por 2lle que en el ejercicio econdmico |en | capacitadisn en cuktura emprendedora.

indlcador Linea Base “""'“““"'“‘]‘m‘m Meta Medio de Verificacin
Al menos 1200 estudiantes de segunde afio de Incremental el 100% la formacidn 1200 estud o —
bachill, de los establecimi 1y fiscales de d en cultura emprendedora en los i *ﬂ‘:; _"‘I‘S tecnicos, actas,
la previnea, capacitades en cultura emprendedora, hasta estudiantes del segundo de < tura [reg . imagen
finalas del 2024 bachillerate - x
S—
PROYECTO FORMACION DE EMPRENDEDORES EN LA PROVINCIA DEL CARAR

Responiable Actividades Presupuests GADPC

Elaboracidn y presentacian

i ta
1200 estudiantes dela propues
Analista Famenta 2 "
capacitados en cultura Proyecto elaborado 3 Firma de convernos o $80,000,00
Productive P EE—
EmEsanderiors elaboradon de detos

precomsacivales

| riecucion de provecto
e Total | $80000,00

Tigo Seleccia T A

Interna L Lo ..
contracian v adgurscion

No exista participacian de
|Extermno b If enlos d
coniratacidn publica

L de pi @
medios digitales

GAD Provincial
Beneficiarios

5i su respuesta fue pasitive, ¢l personal actual esta con las

Cuenta actualmente su direction con e personal S Rt

PERFIL

51 NO sl NO

Equipa conformado por lo
menos de un ingeniera en
alimentas y un disefiadar X
gréfico o ingeniers en

|marketing




Nombre de la direccién o unidad

PLAN OPERATIVD ANUAL 2024

DESARROLLO PRODUCTIVG

FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE LA PROVINCIA DEL

&l -
Nombre del proyecto - programa EARAR
Periodn de ejecucidn ene-24 1 dic-24
Beneficiarios /A

Objetivo del PND

3. Fomentar la productividad y competitiidad en fos sectores

icola, industrial, acuicola

— - Otjetivo 003 =

bajo el enfoque de I3 economia circular,

2 Hambre cero

—— L

del

el acceso al agua de manera epartuna, con calidad y continua gue promusvan ks

Promawver un

obiencion de productos sanos y seguros para la poblacion, guardando armonia con el
Objetiva Estrategico de la institucién

-y la multiculturalidad de jox pusblos

Orientacidn del proyects

Impulsar ¢l fortalecimiento y desarralin de las cadenas productivas de la Provinga de Cafiar

tienen dificultades para comerciabzar sus productes, o6 par
«llo que este proyecta surge como Una altermativa de
solucién para la comercializacidn,

Diagnastico Justificacian
Envirfud de ells, para cumpli con el apoyo a la comercializacion de bienes y
servicios de los di de la p , se plantea la
Lows i didls dela ia del Cafiar, ik de ferias productivas en difs lugares del territario

productivas en |a Provincia del Cafiar esta coma una

i izadora de la que genera benefick 4 yademds
fortalece a las comunidades y jusga un papel importante en el desarrolle
provincial.

provincial. Elimpulso a proyectos enfocades en ul fortalecimiente de cadenas

Mmannlumrnegh

fUIAS DE EMPRENDIMIENROS REALIZADAS HASTA FINALES DE 2( o

wrovincia del Cafar,

cadenas produsiivas de
[ fa provincia

PDOT)
[Contratar al menos 3,
Incrementar el 15% ea la lerias productivas en el
comercializacion de bienes y marco del | Registras, fotografias,
servicios de emprendedares de la | tortalecimiento de contraios

J

PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE LA PROVINCIA DEL CARAR

Responsable Actividades

Insumos

Presupuesta GADPC

Presupuesto otra
instituckin

Contratar al menos seis
ferias de emprendumientos

Estudios y Disefiow

Elaboracion de documentos precontractuales

Tecnicos de 1a Seccidn de Fomenta
Productiva

Fomento Productive g
Firma de contratos

Tecnicos de la Seccién de Fomento
Productive

Realizacion de farias

Técnicos de la Seccidn de Fomento
| Froductive

33.000.00

Total

33.009,00

Tipe

Descripeidn

Interno

Demora en los procesos de
contracion y sdguisiciin
Demora en la definicién de Eui
equipe técnico para la
consultoria

P alos procesos

Dhficultad en la coordinaciin
con las instituciones publicas)
v privadas en 13 recoleccion
de infarmacion

Articulacion poliitica y social

GAD Provingial

sta con las idades tecnxas para

51 su respuesta fue positiva, el

ejecutar el presente proyecto

PERFIL
51 NO sl NGO
Inganiero comercial * X
|Economista X x







PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DESARROLLO PRODLICTIVG

ADCRISICION TF LN MANIOLI PARA PAOCESD DE CAPACITACION A
fE EN LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL

ene-34 i gic-24.

100 FAMILIAS

CADE

OPND11

Objetivo 005

ODst5_t5

Ohbjetivo PFOOT

Objetivo Extrategico de Ia institucion

Orientacitn del proyecto

AGQUISICION DE UN MANIGLUI PAR A PROGCESO DE CAPACITACION 4 GANDEROS/ESTUDIANTES EN LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICI AL

Diagnastico du
Enla idad la poblacion de les distintas se han enfocada en fa | El mej i Benetics a traves del uso de bistecnologlas ha sido un alisda dave
B Esnad ial la deria da leche siendo esta P2ta que bos ganaderes alcencen una 313 productividad en sus hatos ¥ cuenten co
h

actividad un medic de vida para estas personas, un pilar fund en s
Banaderiz de leche es sinduda alguna el mejoramients genetice, fogrando con
este mejores prodi en |as proximas , Bn este

punto se ha observado el deficiente avance del uso de las biotecnalogias
reprodetivas aplicadas en (a5 comuinidades VA que agus fodavia se utiliza tara

, SANGE ¥ Con una buena eprod; L La i
antificial s una de las técnicas utifizadas con esta finalidad. Es una técnica que se hy
utilizadn & o largo de muchos afias, eate recursa permite a los ganaderos a mejarar
= conirol sobre su ganade, assgurar un mejeramienta EEnEtico con base al tipo de

v, reducin la d idn de enly infecciosas, entre oiras casas,
artificial s un proceso asistide de repragucdion, representa una

La

f sienda estos en fy d ducti

transmisibles, uno de los problemas ip ta talta de itacign en gran imps enel genctico de los bovines, para acceder a
5005 DEMas §ara que jovenes y personas afines o la sctividad ganadera logren animales de aitas praducciones en un corto pericdo de tiempa y asi pader ser mis
apficar estas Rias e sus ¥ ser rephi enlas distintas cempetitives en of mercada.
comunidades de la provincia,
Indicader Linea Base Metn Aneal [Wints Meta Medio de Vertficacidn
Eatrat POOT)
ADOUNSICION DE UN | ADECUACION DE
MANIGUI BOVING PARA | UN ESPACIO PARA
PROCESO DE ENSERANZA | LA COLOCAION DEL
MANICU BOVING PARA PROCESS DE ENSERANZA DE LA TECNICA DE g D&::‘fc:"f‘“ be ':"Em';'“:; Infimes ticnlcos; actat,
INSEMINACIOM ARTIFICIAL NACION ENS| L mnuu.nms Hstas de
ARTIFICIAL & USO DELA particioparites
GANADEROS/ESTUDIANTE TECNICA DE
SUE LAPROVINGIA DEL | INSEMINACION
CARAR. RRTIFICTAL
SEUANICS informes téenicos, acta:
GANADERDS/LSTUOVANTE | CapaciTaos en | " .-o.ﬂ:.ﬁm”
rven
i . 5 CAPATITADOS EN LA LATECNICA DE 4
Actorn chos beneficiados del to 100 1
100 Actores directos baneficia proye e ATE INSEMIN i de a:n:naﬂn? d;nmrm
INSEMINACION ARTIFICIAL EN 7 ”:;:; g
ARTIFICIAL EN BOVINGS BOVINOS E
PROYECTO ADGLISICHIN DE UN MANIOLH PARA PROCESG DE CAFAGTACION A GANDERDS ESTUDIANTES ER LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL
pes
Mata Hito Resporsably Activdadar Insumas Rt
e R— Analista de I?mn' oile Elaboracion y presentacidn de [a propuesta
Pecuario 2
Firma de convenia
ADOUISICION DE LN MARIQUI e vl v TR deiost de refeiencia para la
PARA PROCESO DE ENSERANTA Pecuario 2
DE LA TECNICADE
INSEMINACION ARTIFICIAL MANIOUI BOVIND PARA
PAOC ENSER AN
Analista de Desarrollo ADCIUISICHON DE LN MAMIGUI PARA PROCESD DE Hc::i?::cmunz 0 2000000
5 !
Pecuario 2 ENSERANZA DE LA TECHICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL HEENTNALIGN
AATIFICIAL
Analista de Desarrcllo .
Pecuaria 3 Seguimienia de actividades
1000 Actores difectos ; I Aralisa de Desarralin o
heneficiades del proyects Convenios establecides con fas acganizaciones | Sclid Capacitasion
Total 0000, 00
Tipar Seleceidn Descripeién Accidn
Demaora en e
intermna X Dme“?.w Seguwimienta opartune 8 Ios procedss
contraciin y

adquisicidn




No exista participacidn
de eferentes en los
procesos de
contratacion pablica

Piiblicacion de procesos en medios digitales

PERFIL Cuenta actualments s dirsccicn con el penonat Sisu fiie pasitiva, el ] " ek téenicas para
St WO Al 1T\ st NO
Analista de Desarrollo Pecuario x //:rl- .
[Medico Veterinaric Zoctecnista) / !
X X

Analista de Desarrolio Agricala 2




=

Eor iy

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccidn o unidad ejecutors

DESARROLLO PRODUCTIVO

ADQUISICION DE PAJILLAS PARA REALIZAR CAMPANAS DE

|Nombre dal ecto - programa INSEMINACION ARTIFICIAL EN BOVINGS
Periodo de ejecucion ene-24 | dic-24
Beneficiarios 500 FAMILIAS
CADE
OPNDI1
jetivo 005
OD515_15
Objetivo PDOT
Objetiva Estrategico de |a institucion
r ién del proy

Diagnostico

ADQUISICION DE PAIILLAS PARA REALIZAR CAMPARAS DE INSEMINACION ARTIFICIAL EN UNIDADES BOVINAS DE LA PARROQIA NAZON

Justificacidn

inos de las principales problemas que tiene el sector ganadero de la
provincia del canar es |z falta de aplicaion de tecnologias reproductivas
como lo es la inseminacion artificial, este sectar praductive se encuentra

Con fa impl ion de tecnologias reprodeutivas como o es
la sincrenizacion de celos v inseminacion artificial se busea

obtener descendencias con mejores producciones lacteas asi

enun estanco tecnologico ya que todavia se cuenta con luctore: coma inst | lineas geneticas de los animales siendo
para ks procesa reproductivas siendo estos focos de contagio de disti esto fund, | para mejorar los diversos parametros
enfermnedades isibles ac do con ello di productivos lacteos k | dertia mas blesy
problemss en la reproduccion bovina exitosas,

Meta Anual (Meta g Iy
ica PDOT) Medio de Verificacion
ADQUISICION DE
PAJUELAS PARA
REALIZAR Almenos 250
ADQUISICION DE PAILELAS PARA REALIZAR CAMPARAS DE P f:;:”::s DE  undtidg bagidge [ nlorines Mehicos, aetes,
INSEMINACION ARTIFICIAL EN BOVINOS EN LA PARROGUIA NAZON b AACION : ik
ARTIFICIAL EN pajuelasde alto  |reproductivos
BOVINOSEN LA [valar genetico
PARROQUIA
NAZON
= PR
::'Stf:cm ;nu:a 500 familias se f tberiios. sets
NUMERD DE FAMILIAS BENEFICIADOS Snproceseate | reficarande; | 7S tecnicos, actas,
|inseminacion ’ convenics.
= asistenc teenica
|artificial
PROYECTO ADQUISICION DE PAJILLAS PARA REALIZAR CAMPANAS DE INSEMINACION ARTIFICIAL EN BOVINGS
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Wy 5
GADPC institucidn
ADQUISICION DE PAJUELAS PARA i
A Analista de
REALIZAR CAMPANAS DE
] d i it 1
(NAEMINAG ON ARTIFIGIAL EN Proyecto elabarado ::sam;l: Elaboracién y presentacidn de la propuesta
Ly
BOVINOS EN LA PARROGUIA NAZON o
Analista de
Desarralla  |elaboracion de los terminos de referencia para
Pecuario 2 |la adguisicipn
139 Pajusel
LR $ 322500
Jersey
Analista de | Adquicision de pajuelas de toros seleccionados|260 Pajuelas ko
Desarrallo de [as principales razas lechera para procesos |Brown Swiss 5 500,00
Pecuario 2 de inseminacion antificial 260 Pajuelas
Holstein negra y b 6.500,00
1aja
E s - :
500 Actores directos beneficiades del Analista de seoeatisnet yesetench tanic e
st Dagaitolio temas reproductivos a los pequefios
Provecta - productores ganaderos
Pecuario 3
inseminacion artificial de bovinos
Total 3 16.225,00




Demaera n los
r d
|interno X 3 Dﬂwﬁ = Seguimiento oportung a los pracesos
contracion y
|adquisicidn

No exista
participacian de
Externa X Dareikes 1k | Publicacion de procesos en medios digitales
procesos de
contrataciin

publica

GAD Provincial
Actores directos

PERFLL Cuenta actualmente su
51 NO
Analista de Desarrallo Pecuario %
(Medico Veterinario Jootecnista)




PLAN OPERATIVO Al
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Nombre de la direccién o unidad ejecutora

DESARROLLO PRODUCTIVO

ADQUISICION DE INSTRUMENTAL VETERINARIO

[Nombre del proyecto - programa
[Periodo de ejecucion ene-4 | dic-24
Beneficiarios 500 FAMILIAS
CADE
OPND11
DS
QD515 15
Objetive PDOT
Objetivo Estrategico de la &
Orientacién del proyecto

_ Disgnostico

ADQUISICION DE INSTRUMENTAL VETERINARIO PARA REALIZAR PROTOCOLOS DE INSEMINACION ARTIFICIAL EN
UNIDADES BOVINAS DE LA PARROQULA NAZON

Justificacién

Con la imph ion de tec reprodeutivas

Unos de los principales problemas que tiene el sector
de la provincia del cafiar es 1a falta de aplicaion de teenologias
reproductivas como lo es la inseminacion artificial, este sector
praductive se encuentra en un estanco tecnolopico ya que
todavia se cugnta con reproductares para las procesa
reproductives sienda estas focos de contagio de distintas

dades venereas acarreanda con ella

distintos problemas en ka reproduccion hovina

como lo es L sincronizacion de celos v [a inserminacion
artificial se busea obtener descendencias con mejores
producciones lacteas asi come instaurar mejores lineas
meneticas de los animales de bz provincia en especial de

I3 parroquia nazon siendo esto fundamental para
mejorar bos diversos parametros productives lacteos
logrando ganadertia mas rentables y exitasas.

PDOT)

Meta Anual (Meta gica

Meta

Medio de Verificacidn

adquirir accesorias para
campanias de sincronizacion e

Al menos 250 ganaderos
capatitados enla

Informes técnicos, actas,

500 Actores directos beneficlados del proyecta

inseminacion artificial

Accierios para protocolos de sincronizacion e inseminacian 5 S - importancia de i
i 0 inseminacion artificial en los ; _ __ |canvenios,informes
artificial, mejaramiento genetico s
hates ganaderas de | PR ogia reproductivos
F o tacnol
aprovincia del cafiar
apropiada
asistencia tecnica en procesos | 500 familias se
2 : : Informes técnicos, actas,
de sincronizacion e beneficiaron de

asistencia tecnica

convenios,

Caja x 100

—
PROYECTO ADQUISICION DE INSTRUMENTAL VETERINARIO
1 Presupuesto otra
Meta Hita Responsable Actividades F GADP
e institucidn
Adguirir instrumental
velerinario para Analista de J
boracien sentacidn de la
protocolos de Proyecto elaborade Desarrollo Flabora YOH:E;Z i
sincronizacion ¢ Pecuario 2 prop
inseminacion artificial,
Analista de
Desarrollo |elaboracion de los terminos de
Pecuario 2 |referencia para la adquisicion
Kit completo de inseminacion
Amernicano (Incluye {termo
MBE 20 kg, regla, pistola de
inseminacion unwersal,
et U, Terma
:“ :‘“I‘:: 5?( o t o
Analista de Instrurmental veterinario para i "ﬁ: ol ﬂ;:‘;me gl
Desarrollo protocolos de sincronzacion & S 2 g;anl.es u
Pecuario 2 inseminacion artificial COPSPRpICIE 18 T3 prle
equipo plastica, cateteres,
chemisee, 20 kg de nitrogena)
6 Guantes de inseminacidn, s 7590




7 Catéteres Caja »50 42,00

il

3 Chemisse Caja ¥ 100 77,10

500 Actores directos acompafiamiento y asistenda tecnica en
beneficiados del Analista de |temas reproductives a los pequefios

|provecto (¥ llo | productores 3

Pecuano 2 |sincronizacion e inseminacion artificial
J:Ie bavinns

Total s 1.175,00

Tipo | Descripcidn Accion
Demora en
los procesos
interno X imiento rtul Io:

de contratisi Seguimiento opartuna a los proceses
v adquisician

No exista
participacion
de aferentes
Externo X en bos
procesos de
contratackin

{piblica

Piblicacion de procesos en medios
digitales

GAD Provincial
Beneficiarios

Cuenta actualmente su direccién con elg | actual esta con las
51 NO 5! NO

PERFIL

Analista de Desarrolla
Pecuano (Medico "
Veterinario




@ PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

MNombre de b direction o unidad ejeartos

DESARROLLO PRODUCTIVO

Nombre del

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD]
EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS (UPAs) DE
LAS FAMILIAS DE LA PROVINCIA DEL CARIAR

Periodo de ejecucion

ene-24 [ dic-24

|Benaficiarios

ES0 FARILIAS

O, dei PND

bjetiva del Pt
3, Fomentar la productividad y competitividad en los sectores sgricola, industnal, acuicala y pesquero, bajo el anfoque de la
BCONODME Circular.
Q oS

0D52_Hambre cera

Promaver un models econdmice productive que garantice ef acceso al agua de manera oportuna, con calidad ¥ continua que
Ppromuevan la obtencidn de productos 5anos ¥ seguros para la peblacisn, guardandu armonia con ¢l ambiente y la multiculturalidad
de los pueblas

Objetivo Estrategico de la institucidn

. Orientacién def proyecta
Incrementar |2 produccion de leche en hatos ganaderos de las famdias participantes con I3 finalidad de mejorar los
0f y por ende 13 calidad de vida de actores directos del proyecta

Disgnostico

ustifieacis

L rie de efertos para bos agri de nuestra
tarritorio, el pais y ¢l mundo; uno de ellos es la evcasez de simentos
para la segundad abmentaria famillar, misma que se agudiza por la
perdida de las practicas de siembra diversificada en log predios rurales,
es decir, |as familias han perdido sus habitas de siembra y se han
convertide mayoritanamente en personas que degenden del mercada

Elfortatec dela g en el las
UPAs de la provincia del Cafiar se justifica debida a que
fos actares directas pretenden fostalecer of procesa de
trabajo de la produccidn agropecuaria enfocada a realizar
una gestion mtegral del sistema de produccion y de los
Fecursos naturales, iniciaran la creacidn de nuevas

| ®n sus unidad tamando en

exteino para comprar sus alimentos. Por esta razin el Gobi
Autdnoma Descentralizado de la Provincia del Cafiar, consciente de la

sector urbano y rural, fomenta la recuperacion da parcelas
ficadas, para ello se i el fi irmi ag
medianie [a dotacian de semillas y fertilizantes apropiados para cada

|2,|iti\m.

problernatica que afecta a los nifios, nifias, y todas las familias tanto del |

cuents Io social, lo ambiental y lo econdmico, para ello se
adoplara tecnologias productivas de cultivas con W e
predominancia.

Indicador

Linea Base

Meta Anual (Meta Estrategica

POOT)

Media de Verificacion

Numero de UPAs fortalecidas

Numero de personas capacitadas

Kumero de actores directos beneficiados

Incrementar el 100 [1500 has) de
o tas hectareas de pastos en sistemas
amigables con el ambiente al afia

34

Mejorar af menos 300 UPAs de las
familias de 1a provincia del cafiar

Informes técnicas, actas,
COMUBRIDE.

Capacitar al menos a 400 actores
directos del proyecto en temas de
manejo de suelo, manejo de pasta,
mangja de cullivo, manejo de
ganado

registros de capacitacion,
Wnfarme tecnico, registro
fotografica

Al menos 300 actores directos se
beneflician del prayecto
fortalecimignta de la produccion
BEropeduana

infarmes técnicas, actas,
Canvemios,

PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE L PRODUCCION ¥ PRODUCTIVIDAD EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS {UPAs) DE LAS FAMILIAS DE LA PEOVINCIA DEL CARAR

JErOpECUArias fertilizantes

Meta Hita Responsable Actividades Insumas Presupuesto GADPL Presupuesto otra institucian |
M1: 300 Unidade de ey ¥ =
productivas agropecuariag Proyecta-elaboratlo Agroproductivo, Direction L B pryEdon
mejoradas con diferentes financiera, Direcdon de [ Saciahzacion de PropuEsts
cultivos compras A acfores
idllectos
Certificacion presupuestaria
Firms de convenio
o T — "

Adnuisicion de insumog Adguisicidn de semillas y g 275.000,00

Entrega de insuinog
. %

Implementacion de parcelas
de pasto

Segummienta de actividades

t——



M3: 200 actores directas se
{benefician del proyecio
fortalecimientio de la
produecion y productividad
&n UPAs de familias de la

Responsable de desarrollo

con [as

tiviy, Analnta de
warky, Analista

de desarrallo agricoly

Asistencia lecnica,
Capacilacion, seguimento,
monitarea

Igﬂ'im:ia de cafiar

Total [ §

Tipo leccid Accidn
Demora en los procesos de | Segui to oportuno a los
X
e cantracidn y adguisicion EHoCesas
No exisia participacion de | Pablicacién de p S ah
Externa X aferentes en kos procesos de medios digitales
pblica | "

GAD Provincial
Beneficianos

cul tivas

Cuenta su con el i o L‘l wostiveg, el £ha ot
o L tapacidades tecnicas para ejecutar el presente proyects
L NO 5l NO
Medica Veterinario con
conocimiento en manejo de ¥ %
ganadena $
Ingeniera Agranomao con
conockniento en manejo de 4

DIRECTOR DE BESARROLEO PRODUCTIVO




—
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

o~ i
PREFPCTLFA

Nombre de la direccién o unidad ejecutora DESARROLLO PRODUCTIVO
|Nombre del proyecto - programa ADQUISICION DE UN TRACTOR AGRICOLA
|Periodo de ejecucién ene-24 | dic-24

Beneficiarios 440 FAMILIAS

CADE

OPND11

Objetivo ODS

0DS15_15

Objetivo PDOT

Objetivo Estrategico de Ia institucién

Orientacién del proyecto

ADQUIRIR UN TRACTOR AGRICOLA PARA INCREMENTAR LOS RENDIMIENTOS DE LA PRODUCCION
AGROPECUARIA EN UPAs DE PEQUERNOS PRODUCTORES

Di tico

lustificacidn

La mano de obra para la produccion agropecuaria cada
vez esta en precaria situacion, debido a varios factores
entre una de las principales la migracion lo cual a
ocasionado un alto valor conseguir mano de obra a que
realizen labores culturales en sus presdios por tal
mativo el Gobierno provineial se ve en la necesidad de
adquirir un tractor agricola para asi apoyar en procesos
de preparacion de suelo y al final bajar los costos de
produccion de diferentes cultivas.

La mecanizacidn agricola es un instrumento de gestidn
de la agricultura. El cambio de nivel o de tipo de
mecanizacidn o de industrializacion producird un
aumento de los rendimientos de los cultivos, Un
tractor tirando un arado puede cultivar un area mas
grande que un hombre con una herramienta manual,
en &l mismo tiempo, con el consecuente incremento
de la productividad y reduccion en los tiempos de
operacion, Integrando clertas operaciones agricolas,
mediante procesos mecanicos, como sembrar "]
cosechar oportunamente, se aumentan los
rendimientos considerablemente y se cubre una
mayor area.

440 Actores directos beneficiados del proyecto

cultivos
praductivos

- Meta Anual (Meta - -
Indicador Linea Base x { Meta Medio de Verificacidn
Estrategica PDOT) ®
Adquisicion de un
tractor agricola
parala almenos 50
preparacion de los|hectareas de T
B : Informes téenicos,
Tractor agricola en funcionamienta en los terrenos de terrenos de las terrena L
- . 0 D actas, convenios para
pequefios productores agropecuarios distintas preparado de|
S la siembra de papa.
asociaciones y manera
comunidades de  |adecuada
la provincia del
caar.
terrenos
preparados para z &
informes técnicos,
440 la siembrea de

actas, convenios,

Responsable Actividades

ADQUISICION DE UN TRACTOR AGRICOLA

Presupuesto
GADPC

Presupuesto otra
institucion

Proyecto elaborado

Analista de
Desarrolle

Flaboracidn y presentacian de la
|propuesta

Pecuario 2 |Firma de convenio

Adnddcirian da




——— -

e Analista de . )
. Desarrollo |elaboracion de los terminos de

sletioe pare P io 2 |referencia para |a adguisicion

presarscion de ecuario p sicio

los terrenos en Analista de

i Adquisicion de un tractor agricola con | Tractor Agricola -

diferentes Desarrollo | ;

i S implementos Arado de 4 Discos 4
comunidades de Pecuario 2 Rastra y totaveitor| $ 75.000,00
. . a y totaveitor, . :

Analista de
Desarrollo
Pecuaria 2 |Seguimiento de actividades
440 Actores
) . y Analista de
directos Convenios establecidos con las -
- s Desarrollo |Capacitacion
beneficiados del organizaciones ;
Agricola 2
proyecto
Total | § 75.000,00

Tipo

Seleccion

Descripcidn .

Interno X

Demaora en
los procesos
de
contracion y
adquisioion

Sepuimiento aportuno a los procesos

Externo X

No exista
participacian
de oferentes
enlos
procesos de
contratacion

Publicacién de procesos en medios
digitales

publica

GAD Provincial

5i su respuesta fue positiva, el personal actual esta con las

Cuenta actualmente su direccion |
PERFIL i i LI L capacidades técnicas para ejecutar el presente proyecto
sl NO 5l NO
OFERADCR DE
TRACTOR x / :
AGRICOLA W e A

A o

L~

Eca. Milton' CallgUlloa
DIRECTOR DE DESARROLLO PRODUCTIVO




@ PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DESARROLLO PRODUCTIVG
ADCUNSICION DE UN ECOGRAFO VETERINARIO
ene-24 dic-74
500 FAMILIAS
CADE
OPFND11
Objetivo 005
oDs15_15
=L
Objetiva Estrategico de ls institucidn
Orientackin del
ADQUISICKON DE UN ECOGRAFO VETERINARID FARA CONTROL REPRODUCTIVO DE SEMOVIENTES DE LAS DISTINTAS COMUNIDADES DE
LA PROVINCIA DEL CARIAR
____ Diagnastico Justificacidn
con la adquisiicon de un ecografo veteninarnio se lograr
Existe una deficlecia en las ivo de los Agii [teene dppionis poiinse e frimogh
avicaia del cadiar | h, ue estops animales sean improductivos para el | e et ok
o
pr G sedpon i o P instaurar distinlos tratamientos gus logren mejorar los
ganadero. " " do animales cicl
L] T par
ende logrande nejores tases de prefics.
Indicador Linea Base Diwts Aot {Msth Meta Medio de Verificacidn
s PDOT)
Brindar asstencia "
adquirir un tecnica a los 4 releey
ecogralo veterinario con software para especies productivas a . ] i i
desltacalidad  |canaderasdela | -OTvemiORInfarmes
reproductivos
rovincka
asistencia tecnica | 500 familias se Infrmves bbeni
500 Actores directos benefitiadas del proyecta en diagnostico bensficiaron de i
: . o actas, convensos.
repraductiva asiitencia tecnica
PROYECTO ADQUISICIGN DF UN ECOGHAFO VETERINARIO
Meta Hita Responsable Acthvidedes Irsumos | Prasupueito GADPC MMWI
Analista de Elaboracidn y presentacion de la
Proyecto elaborada Desarroils LE"‘EE‘_'
Pecuario 2
Analista de
Desarrolio elaboracion de los terminos de
adquirir un ecografo veterinario de Pecuario 2 para la adquisicion
afta calidad
Analista de g ral
Desarralin Adgueicion de ecografo con softwsre para
Pecuario 2 eipeties
productivas 5 20.000,00
) Analistade | Btompanamiento vulumr..la
500 Actores directos beneficiadas del tecnica &n temas reproductivos a
Desarralle
|provecio ; los pequeiios productones
Pecuario 2
|eanaderas
Analista de
Desarrolls
Pecuario 7
Total 5 20,000,003
adguiicicn
Ho exista
paticipacion de
s ¥ en las b de proceses en medios
procesos de digitales
conlratacion
GAD Pravineial
Beneficiarios
PERFI Cuenta actualmente su direccién con ol pe { | 81 2 respuests fue pasitiva, ef personal achual esta con
51 I st NO
Anaiista de Desarrollo Pecuario " M
{Medico Veterinario 3




o
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccién o unidad ejecutora DESARROLLO PRODUCTIVO

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
AGROPECUARIO CON ENFOQUE INTEGRAL EN LA PROVINCIA

Nombre del proyecto - programa
DEL CANAR

ene-24 | dic-24

s

800 FAMILIAS

fneneﬂ:hdos

Objetivo del PND

|, acuicola y pesg , bajo el enfoque de la

agricola, i
economia circular.

idad @nlos

Objetivo 005

0052 Hambre cero

Objetivo PDOT

praductivo que garantice &l acceso al agua de manera oportuna, con calidad ¥ continua que

P un modele ec
con el ambi yla

pramuevan la abtencién de productos sanes y seguros para la poblacién, g
i lidzad de los pueblos

Objetivo Estrategico de la

Orientacign del

icas de Ios rios al di

Mejorar la calidad de vida de los beneficiarios mediante el incremento de los ingresos ec
costos de produccion

Diagnostico Justificacion
El sector campesing de la provincia del Cafiar, en general, estd

canformade por agricultores minffundistas, que utilizan
mayoritanamente tecnologlas de produccidn tradicionales y con
una capacidad de acumulacion limitada, conocimiento para
disefiare i dades producti de cultivas,

animales menores, granos andinos, no tienen una

sustentabilidad economica, asi como también fa disminucién en
la fertiidad de los suelos, excesivo uso de agroquimicos v

Con el fortalecimiento de la produccién agropecuaria con
integral it do con el prog del

i 15 ¥

entorna, a 2 vez que se mejorard el poder adguisitive con lo
cual se mejorara el nivel de vida de las personas involucradas
enel proyecto, se generard produccion para el autaconsumo v
comercializacidn de los excedentes en los mercados locales.

realizar actividades tradicionales de produccion agropecuaria

Meta Anual (Meta
pica PDOT)

Meta

Medio de Verificacidn

Numero de unidades productivas agrepecuarias fortalecidas é
con enfoque integral

productividad

de cielo carta

Incremental el 20%
en la produccion,

comercializacion de
ldcteos, cacan, cultive

animales menores en

¥

Implermentar al menas 500
unidades productivas
agropacuarias con enfoque
integral: huertos de
hartalizas, animales menores,
cultivos, sistemna agroforestal
¥ riego

Infarmes técnicos,
actas, convenios,

¥

Al menos 500 actores
directos  se benefician del

fa i [ [
Numero de actores directos beneficiados del proyecto 0 proviniedel Cafiar fartalzcimiento de las informes lécn.icns,
al afio 2024 actas, convenios.
|unidades praductias en la
| provincia del Canar
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARID CON_E-N_FOQUE INTEGRAL EN LA PROVINCIA DEL CANAR
Peta Hita Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC Presupuesto otra
institucidn
Acercamimienta a los actares
Elaboracion, presentacion y socializacion
de la propuesta
Firma de Ios convenias
Adguisici
i s 227.304,64
animakes menores
Adquisicion de
Responsable de balincesdas 5 130.814,00
Fortalecidas al menos 500 desa;;:llc. Adquisicion y entrega de los insumos | Adquisicitn de
Unidades productivas Agtagiodhiciiv agropecuarios, plantas frutales medicamentos -1 46.850,00
= Proyecto elabarada Analista de
agropecuatias con enfoque de ; vetetinanos
s Deszarrallo Agricola e
granja integral 2 Adquisicacn e 5 13.941,00
plantas frutales R
Implement zcion y fortalecimienta del
sistema productivo agropecuario con
i integral { blecimiento del
hiserts, adecuacion del espacio para la
crianza de animales menores, etc).
- Analista de
Capacitar al menes a 400 actares Desarrollo > :
: z 3 Socializacion e identilicacion de
directos en lemas agroproductivos agricela, Analista rt o
ipa
con enfoque integral de Dezarrallo PArCER e
Pecuario
Total | 5 418.909,64




Descripein

Accidn

Tipo

Interno.

Demora en jos
procesos de

0 @ bos procesos

cantracidn y
adquisicién

No exista
participacion de

contratacién
publica

oferentes enlos  |Publicacion de procesas en medios
procesos de digitabes

GAD Provincial

Cuenta actualmente su direccion con el

Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta con las

de Granjas

PERFIL personal capacidades técnicas para ejecutar el presente proyecto
St NO S| NO
Ingenierc Agronomo con
X X

Integrales

DIRECTOR DE DESARROLLO PRODUCTIVO




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccidn o unidad ejecutora DESARROLLO PRODUCTIVO
MNombre del proyects - rama ADQUISICION DE ACCESORIOS PARA TRACTOR AGRICOLA
Periodo de cidn ene-14 dic-24
Beneficiarios

Objetivo del PND

3. Fomentar la productividad y eompetitihvidad en los sectores agricola, industrial, aculcola y pesquero, bajo el enfoque de la
economia crcular,

Objetivo 0DS

0D52_Hambre cerc

Objetivo PDOT

Promover un models dmico prod:

P queg

multic

promuevan |3 obtencién de productos sanos y seguras para la poblacién, guardand ia cen el amt yla

el acceso al agua de manera oportuna, con calidad y continua que

d de los pueblos

Objetivo Estrategico de la institucion

Orientacion del proyecto

Diagnostico

ADQUIRIR UN TRACTOR AGRICOLA PARA INCREMENTAR LOS RENDIMIENTOS DE LA PRODUCCION DE CULTIVOS OF PAPA ¥
PASTO DE LA GRANJA DE BURGAY

Justificacidn

Fn la actualidad Ia granja burgay carecs de aceesorios de
tractor apricola la que dificulta la del suelo

La mecanizacidn agricola es uninstrumento de gestidn de la
agricultura. El cambio de nivel o de tipo de mecanizacion o de

para los distintos cultivos que se viensen sembrando ahi,

por la que las actividad icolas se ven ret das ya

que la velocidad con 1a que trabaja una persona no es

comparable con la de una maguina, por esta razon se ve

mermada |a productividad de los cuiltives que alli se
stembran.

Indicador

fali producird un aumenta de los rendimientas de los
cultivos, Un tractor agricola con sus accesorios idoneos puede
cultivar un drea mds grande que un hombre con una herramienta
marnual, en el misma tiempa, con &l consecuente incremento de la
productividad y reduceidn en los tiempos de operacion. Integrando
ciertas ap cil agricolas, mediante p
sembrary har op se los rendi
cansiderablemente y se cubre una mayor drea.

PDOT]

Meta lnul { !maa

Meta

— - =

Madio de Verificacién

Accesarios de Tractar agricola en {uncionamiento en la

Incrementar el 10% en el

Accesorios de tractor

informe de necesidad,

. tortalecimienta del Centro de
anja b icel, (F o
Branja burgay Excelencia del Burgay alofic 2024 | "B adguindo actura
PROYECTO ADQUISICION DE ACCESORIOS PARA TRACTOR AGRICOLA
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupussto GADPC mmr"
Analista de Desarrollo  |Elaboracidn y presentacion del
Pecuario 2 Infarme de necesidad
Accesorios para tractor Analistade Desarroilo  |elaberacion de los terminos de
apricola adquiride Pecuaria 2 referencia para la adquisicion
Adquisiclm_\ de accesorios para Sembradora, surcadora, s 20.000,00
tractor agricola fertilizadora
Total | § 20.000,00
Tipo el Descripcion Accidn
e x |Demera en los pn?c.e.;as de aleip
contracidn y adquisicidn
No exista participacian de par -
d
Externo X oferentes en los procesos de :T‘:Idn S PeEEt TG
contratarcion publica L

GAD Prowincial

Cuenta ente su di

con el p

PERFIL

: I actual esta con las

fue
NO 51

NO

| Analista de Desarrolle
Pecuario (Medico X
Veterindrio 200tecnista)

[|Analista de Desarralla
Agricolz 2




& PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

de I3 directidn o unidad ejecutora DESARROLLO PRODUCTIVD
PERFIL REPRODUCTIVO DE LOS SEMOVIENTES DE LA
Nombre del proyecto - programa GRANJA DE BURGAY
Periodo de ejecucidn ene 24 | dic-24
Beneficiarios

m

3. Fomentarfa productividad y competitividad en los sectores agricols, indusirial, acuiola y pesquero, Bajo el
enfoque de la economia circular.
Objetiva ODS
0052 Hambwe cero
Objetivo POOT
Pramover un modelo econdmico productive que garantice el acceso al apua de manera oportuna, con calidad y
coentinua que promuevan la obtencion de productos sanos y seguros para ka poblacién, guardando armonia con el
b ¥ la multiculturalidad de los pueblos
Objetivo Estrategico de la institucion

Orientacién del

SARGOf el jirupicio S
REALIZACION DE LOS EXMAMENES DEL PERFIL REPRODUCTIVO PARA ANIMALES DE LA GRANJA BURGAY
Diagnostico Justificacidn

Las patologias que se busca erradicar en un control
reproductivo son enfermedades de distribucién mundial y
endémica en la mayoria de las poblaciones bovinas. Son

Con examenes previns se obluvo aniam itivos a bles de acasionar un amplio rango de
i dades de tipo ductiva por lo que se buseo | manifestacianes clinicas ¥ lesiones, siendo los trastarnas
o las enfe dades infector i reproductivos bos de mayor impacto econdmico. Las
presentes en el hato ganadera de la Granja estrategias de identificacién y de erradicacion de
de Burgay patologias dependen de la situacidn epidemiolégica

regional, basicamente consisten en la identificacidn y
eliminacién de bovinos infectados, principal fuente de
infecciin y reservorio de estas enfermedades.

Indicador linea Base Meta Muatp{’ma Estrategica Meta Medio dé Verificacidn
Increme 1 10% en el LoDshule nkics
- . I o T 3 .
[N de les con enfermedades /i total de st i libres de las principales {Informes técnicos, actas,
il e a fortalecimienta del Centro de : -
animales de la granja }*100 s o S e 4
e
AR SICRLOR] Bligay sl lreprudur.tivi;
PROYECTO PERFIL REPRODUCTIVO DE LOS SEMOVIENTES DF LA GRANIA DE BURGAY
Meta Hita Responsable Actividades Insumas Presupuesto GADPC “_ P f
Pt it i Analista de Desarrolia ::-pl:nra:}én ¥ pessentacion
L Pecuario 2 . propuesta 3
Firma de convenio
I i I i
Analetede Dassoonic: 17 aboracnon_de los terminos
Examenes repreductives a Fecwric2 de referencia para la
los semovientes de la granja = dquisicion
borga trataci baratori
urgay Analisty de b s aalizscion de s Contratacién de la oria para
Pécuziio? dnertl et que realicen los examenes de perfil | § 2.500,00
i perie 2 re productivo
Analista de Desarrollo
Pecuario 2 de actvidad
Total | § 2.500,00
Descripcidn Accién
Demors en los procesos de i po a los
Interno X i i
contracion y adguisicion procesas
: PR
No exista participacion de Bl et i piroeesis i
|Externo % |oferentes en los procesos de X _
Sl S |medios digitales
contrataciin publica
GAD Provincial
HERiL Cuenta actualmente su direccién con el personal 5i sy tue positiva, el | actual esta con las
Si 51 NO

Analista de Desarrollo
Pecuario (Medico X
Veterinario Zootecnista)

/
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Loy

[Nombre de la direccion o unidad utora

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DESARROLLO PRODLACTIVO

MANTENIMIENTO ORDEMADORA ¥ ACCESTRIOS PARA GANADERIA

del ot - rama

Periodo de ejecucin

ene-24 | dic-24

Chjetive del PND

3. Fomentar Iz productividad y eampetitividad en dos sectores agricala, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de |3 ecanamia

circular.

Objetiva ODS

0051 Hambre cero

Objetive PDOT

Framower un modelo que

el acceso al agua de manera oportuna, con calidad y continua que promuevan la

obtencidn de productos sanos v seguros para |3 poblacidn, guardando armonia con el ambiente y la alidad de los pueblos

Estrategica de la institudién

Diagnestica

MANTENIMIENTO ORDERADORA ¥ ACCESORIDS PARA GANADERIA DE LA GRANIA Di BURGAY

Justificaciin

La maguina de ardedo, al encontrarse en contacta
directo con el animal, debe estar ajustada de forma muy
precisa para evitar cualquier lesidn y que no pueda causar
ningun tipo de enf dades de la glindula i
cama es la mastitis,

Los accesorios de ganaderia son muy importantes para
pader tener una adecuada salud de los animales y asepcia
idecnea de producto lacteo en la granja de busgay,

La mdquina de ordefio de la granja de burgay debido al use continue se
do dif bl coma es el casa na ardefia de

manera adecuada, causa molestias a las vacas durante la extraccidn, las

iy pizas ete Por bo que justifica asilz
contratacion del respectivo mantenimiento con los debidos accesorios o
repuestios.
Para mantener una adecuado salud de los animales y acopio con ssepeia del
producto lacieo es necesario dispaner de los equipos y accesaria de ganaderia
adecuados.

Indicadar 1 Meta Est
Meta Anual (Me rategica Aeta Mexdio de Verificacién
PDOT)
Un mantenimienta de
Inerementar el 10% en el i R i Factura, infarme
Nimera de mantenimientas ejecutados 0 ortalecimiento del Centro de  [OrdeNadora al afia
Excelencia del Burgay al afio 7024 | accesorios de {
X Factura, informe
ganaderia apropiada
PROYECTO MMANTENIMIENTO ORDENADORA ¥ ACCESORIOS PARA GANADERIA
- P otra
Meta Hito Responsable Actividades Insurnes GADPC i
n
Analista de Desarralle | Elaboraciin v presentacion de la necesidad de
Pecuario 2 miento
Analista de Desarrolla
Pecuaria 2 |elaboracion de los terminos de referencia para la
contratacion del mantenimento
3 Ingenizro mecanico Realizar mantenimienio de la maguina ocod effadora Mana de obra 5 350,00
Un mantenimiento de la informe de necesidad
magquina ordefladora al afin
"8 i M, defiadora Kit de repuestos y accesorios $ 2.500.00
KIT DE PODOLOGIA BOVING,
aceesonos de ganaderia Analista de desarralia e o T ——_— BIDORES DE ACERQ INOXIDABLE
w cesor
apropide prcuario R TR L PARA ACOPIO BE LECHE, RALDES
DE ALUMINIO DESTETADDR PARA
TERNEROS 13 5.000,00
Total | § 71.850,00
Tipo 1 D scripcion Accidn
o
Interna x Demori en * w?‘“_‘?s - Segusmients oporiuno a los procesos
cantracion y adgquisician
Mo ewista participacién de
Externo ¥ oferentes en los procesos de | Publicacian de procesos en medios digitales
contratacion pablica
respiesta fue pasitiva, el personal actual esta con las capacidades técnicas paras
Cuenta actuaimente su direccidn con el 4
wwn);ﬂ ejecutar el presente proyecto
st | wo  f fIITi/ WY st ] No
]ln EENIErD MECANKCD | f |

—
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

bre de la direccién ¢ unidad ejecutora DESARROLLO PRODUCTIVG
Nombre del provecto - programa REPOSICION DEL HATO GANADERD
|Periodo de ejecucidn ene-24 | dic-24
Beneficiarios

Objetivo del PND

3. Fomentar la productividad y competitividad en los

enfoque de |2 economia drcular.

sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el

Objetivo 0DS

0Q0S2_Hambre cera

Objetive PDOT

Promaver un modela ecandmico productivo que garantice el acceso al agua de manera oportuna, con calidad y
cantinua que pramuevan la obtencidn de productos sanos v segures para la poblacion, guardando srmonia can el

W

via

lidad de los pueblos

Objetiveo Estrategico de la institucién

Diagnostico

Orientacidn del proyecto
ADQUISICION DE SEMOVIENTES PARA LA REFOSICION DEL HATO E INCREMENTO DE LA PRODUCCION LACTEA EN LA
GHANJA BURGAY

Justificacidn

El hato ganadern de la Granja
de Burgay can el pasar de los afio ha ido desmejorando y
no ha sido renovade por lo que estos L

El ervejecimiento del hato ganadera de la granja de
burgay, # obligado a descartar ganado que ha cumplido
con su vida util productiva, por lo que ha mermado el hato

consid

tives dismi

se
volvieron i | elp dio de
produccion actual de la granja.

Ll yatraida consigo que el pico de la

produccion disminuya notablemente, por lo que es
necesario la adquisicion de semovientes de alta

produccion adaptables 2 |a zona

Meta Anual (Meta Estrategica

Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacidn
PDOT)
| MENT,
Incrementar el 10% en el Pﬁéuci?c:ﬁrcrm INFORMES TECNICOS,
(linea base * 20%)+linea base 200175 fortalecimiento del Centro de ACTUAL DE LA GRANIA ACTAS, REGISTROS DE
; P 4
Excelencia del Burgay al afio 2024 EN UN 20%. RODUCCION
PROYECTO REPOSICION DEL HATO GANADERO
= .
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC b it
institucién
Elaboracién informe de
necesidad de adquisicion de
semovientes
INCREMENTAR LA elaboracion de bos terminos
PRODUCCION LACTEA Analista de Desarrollo  |de referencia para la
ACTUAL DE LA GRANIA EN Pecuario 2 d icion
LIN 200%., Incremento en bz produccisn Adquisicion de vacas de raza brown
lactea de |a Granja de Adquisicion de semovientes | swiss en un estado de pestacion | S 20.000,00
Burgay entre 6-8 meses
|Seguimiento de la
produccion
Tolal | § 20.000,00
Tipa Seleccion Descripcién Accion
e % Demora en los procesos de o opartuno a las
contracién y adquisicién Procesos
z clpacion d
5 R o
&0 08 proceso. ios digitales
idn publica

PERFIL

Cuenta actualments su direccidn con el personal

sl NG~ Al S NO
Analista de Desarrallo ! /
Pecuario {Medico X / %
{Veterinario Zootecnista) {




"2 PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de b direccion o unidad e - DESARROLLO PRODUCT VD
MNombre del - MANTENIMIENTD DE LA GRANJA DEL BURGAY
Periado de ejecucidn eneid i dic-24
Beneficiarios 200

3 Fomentar la productividad y competitividad en las sectares agricola, industrial, acuicels y pesquers, Bajo ol

enfoque de la economia dreutar,

del PND

0052 Hambre cerg

___ Objetive FDOT

& scoeso al agua de manars aportuna, con calidad y

Promever un mods| G p GuE ga
cantings que ] de

Sano: ¥ SegUrot para la poblacicn, guardando armania can el

ambiente v fa multiculturalidad de los puehlos
Objetivo Estrategico de 12 nstitucion

Diagnostico

Cirientacidn del
AGCQUISICON DE INSURMES AGROPECUARIDS PARA EL MANTENIMIENTD DE LA GRANIA BURGAY

HFcacid

L& granja de burgay posee una extencion de 20 haparael
manejo de los animales mayores, curnta con 14 hectareas
meforadas, 6 ha con pasto natural, para 13 slimentcion det
ganado, por la que es necesario ir renovands

La renovacion de pastos eon mezclas farrajeras [doneas
vana U todos los idos por los
Bnimales para su mantenimisnto y por ende una buena
produccion, tambien ex necesario |3 fertili zacian de dos
paotreros para gue aporten (o2 nutricntes sdecuados a las

v realizar fertif continua. tambien _
il lento %
+r debe indicar que existen 26 semovientes para lo cual 32 p‘?m” M:::u i '_"'D m"_“ ad vdu"_":ra :‘:
i I b i i
necesita ©on sales et de tos pick de e
Indicador Linea Baze Mets Ansat {Mets Etratect Mata Medio de Verificacidn

Numere de hectareas de pasta fertilizada

[Nurmera de animales en estado aptima de sabudfniimera
de animeles que tiene |3 granja)® 100

AL MENDS 15 HECTAREAS [INFORMES TECNICOS,
DE PASTQ FERTILIZADD  |REGISTRG FOTOGRAFILO

Incrementar el 105 en el

fortaieeimianta del Centra de
Excelencia del Burgay al afio 2074

El BO die los animales di

estaran en un estado
eptimo de salud

e By |

]

PROYECTO

MANTENIMIENTO DE LA GRANIA DFL BURGAY

Actividades

Intumos Presupuestc GADPC

Pretupuesto otra

Enstitucidn

SEMILLAS FERTILIZANTES ¥
Al

BALANCEADOS ADQUIRIDOS INFORME DE NECESIDAD

PARA EL MANTEMIBIENTC
DEL HATO GANADERO,

Anlista de Desariolio
Pecuario 2

idn y
dei infarme de necasidad

elabaracion de los terminas
de redmrencia para la
adguisicion

de semiles, tertili $ Hm

Adguisicion de pajilias s 1.500,00

Adouisicion de insumos
Agropecuarnios

in de medicng inaria | § 5.300,00

de bal 4 70.000,00

| FeRuimdento de j2
|produceion

Total [ § 28.800,00

Tipa Selecoidn

Descripeicn

Accidén

interno L

Demora en los procasos de

Seguimiento oportung 3 los
ﬁmsoa

Putificacion de procesas en
medias digitaies

Trakajador agricala 2

PERFIL Cuenta cidn con el p Si su resp MEili\n =l personal actual esta con las
5 NO &t NO
Analista de Desarmallo
Facuario (Medico X W
Vetarinario Jootecnista) -
Trabgjador agricols 1 ¥ J
[

T

T o. Miltah Calle i

DIRECTOF OE DESARROLLO PRODUCTIVO




B
& ANEXO REPROGRAMACIONES | Qo m
PREFECTURA
DIRECCION DESARROLLO PRODUCTIVO
ASIGNACION ASIGNACION
BPROGRAMA IMBR! PA INCREMENTH R ONI
S PARTIDA COoDIGO NO E DE LA PARTIDA INICIAL 05 EDUCCIONES CODIFICADA
310 730.811 020 MANTENIMIENTO DE LA GRANIA DF BURGAY 5 A200) o 42900 5
310 730,814 642 INSUMOS AGROPECUARIDS PARS LA GRANIA BURGAY 5 G6.700,00 | § 5 542500 | § 58.275,00
310 730814 643 BALANCEADO PARA GRANIA BURGAY ] 267186 | 5 5 0,10) 5 267176
310 730.814 644 SEMILLAS, FERTILIZANTES ¥ BALANCEADOS ZONA 1Y 2 (2022) ] 37790237 | & -5 21.200,27 | § 356.702,00
310 730,814 645 ADQUISICION DE ANIMALES MENCRES ZONA 1Y 2 (2022) $ 12483872 | § =|s 543830 | 5 119.40042
310 730,814 646 ACQUISICION DE ANINALES MENORES ZONA 3 (2022) s 4824000 | 5 ~|5 11.827.80 | 5 36.412,20
310 730.814 547 ADOUISICION DE INSUMOS AGRICOLAS ZONA 3 (2023) % 7310700 | 5 -5 3.086,99 | & 70.020,01
310 730814 649 INSUMOS AGROPECUARIOS ZONA 1Y 2 [2022) s 13521073 | § 5 25.606,58 | § 109.604,15
310 730,814 851 INSUMOS AGROPECUARIDS ZONA 3 | 2022) 5 21.000,00 | § -15 3500005 17 460,00
310 730.823 020 ADOQUISICION DE MEDICINA VETERINARIA JONA 1Y 2 [2022) 5 41.000,00 | § 5 7.920,94 | § 33.079,06
310 731,515 176 ADQUISICION DE FRUTALES PROVINCIAL 2022 5 1350000 | § 4 4.230,70 | 5 9.269,30
310 B40.104 L] MACUINARIA Y EQUIPD PROYECTOS PRODUCTIVOS b 18.02580 | 5 -15 5.850,00 | § 12.175.80
INF LICTURA
330 750,107 a7 ;CD\:;STRUCWN DE INFRAESTR TURISTICA PROVINCIAL 5 £0.000,00 | 5 s 1238713 | ¢ 4761287
FORTALECIMI CADENAS PRODUCTIVAS PROVINCIA CARNAR
7. 184.526,81 s 144.526,81 .|
340 30,601 041 (CONSULTORIAI2023 5 26 5 26, 5 40.000,00
340 340.103 G04 MOBILIARIO VARIOS & 150000 | 5 =& 1.500,00 | 5 =
140 840,104 D34 ’.O"T CA[EELZLECHE MED IMPLEM JUNTAS LECHERAS (SIST 4 1825456 | § i 1077756 | 5 7.477,00
240 840,104 2 FORT CADENA DE LECHE MECHANTE IMP JUNTAS | ECHERAS (MACLY 5 20.000,00 | § s 54.265,00 | % 35 735,00
EQL 2020
Ty
340 830104 o6 ::;;?.UIN&HI&YEQUPPO PARA FORT DE LAS CADENAS PROOLIC] 2000000 | § s 1570000 | 5 300,00
340 B40.104 061 MACUINARIA ¥ EGQUIPO FORT DE LAS CADENAS PRODUCT 2022 $ A0.00000 | 5 =15 40.000,00 | 5§ =
340 B40.104 062 MADUINARIA Y EQUIPD FORT CADENAS PRODUCTIVAS 2022 5 69.550,00 | § -1 % 2426200 | 5 A5, 288,00
Entrega de souvenirs turisticos promacionales 5 1.400,00 5 1.400.00
Proceso de contralacidn para la evento de pramocion turistica, 5 6.000,00 5 6.000,00
Proceso de contratacion para la elaboracidn de carros alegaricos
para promocianar los atractivos turlsticos de la provinea en los 4 10.0040,00 5 10.000,00
cantones
Contratacion para la construecsdn de mi_rae structura turistica en la 5 90.000,00 5 30.000,00
pravencia del Caniar,
Adguisicidn de semillas, fertilizantes s 1.000,00 5 1.000,00
Adguisician de pajillas 5 1.500,00 5 1.500,00
Adquisicion de medicina veterinaria 5 6.300,00 < 53000
Adquisiciin de balanceada 5 20.00:0,00 5 20.000,00
Adquisicion de vacas de raza brown swiss enun estada de s 26,000,060 s T
gestacion entre 6-8 meses
Mana de obra para i de |a ordedadora 5 350,00 5 350,00
Kit de repuestos y accesorios para mantenimienta de |a ordefiadora B 2.500,00 s 2.500,00
kit de podologia bowing, bidones de acero inoxidable para acopio
de leche, haldes de al; io destetador para $ 300000 s 500,00
Contratacién de laboratoria para que realicen Ins examenes de ¢ 250000 5 500,00
perfil reproductivo
Adguizicidn de una hradora, dora, fertilizadora 5 20.000.00 ] 20000, 00
Adguisicion de ecografo veterinanio con software para especies
productivas 5 10.000,00 -1 20.000,00
e e 2 n
Adquisicion Tractor Agricola - Arado de 4 Discos - Rastray " 75.000,00 s 75.000,00
totavetar
Adguicision de pajuelas de toros seleccionados de las pnfmpase: 5 16.375.00 5 16.225,00
razas lechera para proceses de inseminacion artificial
Adauisicidn del ford o 1.100,00 5 1.100,00
Adauisicidn de kit quimico de pruebas de suelo pars NPE 5 200,00 £ 200,06}
Logistica para la ejecucion de ferias 4 33.000,00 5 33.000,00
Senvirias de capaciacion para el Apoyo a la Cultura Emprendedora
"Programa la Compafiia” en |a Pravineia del Cafar 5 40,000,00 5 40,000,00
régimen Costa y Sierra.
Adquisicion de Biodigestor H 7.000,00 4 7.000,00
Contratacion de |al|r.;| T para el de activi s 21.895,18 g 11.899,18
product ivas v artesanales en |a provingia
330 . 5 _— Contratacidn de estudios para !a repotenciacidn y readecuacion de $ 25.000,00 s 2500000 | 5
la Granja de Byurffay il
Contrataciin de servifjths profe siﬂe; l ;3 25,000,00 5 75.000,00
1.431.456,75 | 5 425.974,18 | 5 425.974,18 | $ 1.431.456,75

TOTAL 7/ / )i'\ / s




%t} ANEXO SALDOS
DIRECCION DESARROLLO PRODUCTIVO
Subprograma Cddigo Partida Monto Observaciones
310 710.510.055 [SERVICIOS PERSONALES FORTAL SIST INTEGRAL AGROPRODUC CONV ELEC 22 S 56.229,37
310 710.510.056 |SERVICIOS PERONALES POR COMTRATO 2023 s 14.706,00
310 730.601.001|CONSULTORIA, ASESORIA E INV ESPECIALIZADA 5 30.000,00
310 730.601.033 | CAPACITACION ESPECIALIZADA CULTIVO CANA AZUC ELECAUSTRO (2021) s 1.453,98
310 730.601.034{CAPACIT ESPECIALIZADA CULTIVO DE CACAO ELECAUSTRO 2021 S 13.440,00
310 730.609.006 |PERFIL REP SEMOV GRANJA BURGAY (EX LABORAT) 2023 S 2.000,00
310 730.811.274]IMP CENTRO PROCES SEMEN BOVINO GRANJA BURGAY (MAT CONST)2023 s 5.000,00
310 730.811.275|FORT SIST PROD AGROP ENF INTEG PROV CANAR (MAT CONST) 2023 S 6.300,00
310 730.811.276)IMPL TANQUE TRAT AGUA USO ANIMAL GRANJA BURGAY (MAT CONST)2023 S 38.000,00
310 730.811.277 | MANT PUESTA OPER INVERNAD GRANJA BURGAY | MAT CONST) 2023 s 6.200,00
310 730.814.207 |MEJORAMIENTO SISTEMA DE RIEGO CHUICHUN | ETAPA 2019 5 169,45
310 730.814.244|INSUMOS AGRICOLA CONVENIO ELECAUSTRO 2021 S 9.620,00
310 730.814.245|COMPONENTE PRODUCTIVO (INSUMGOS AGROP) SALDOS FINGAD 1 S 1.997,99
310 730.814.246|COMPONENTE PRODUCTIVO (INSUMOS AGROP PROY RIEGO 2017 S 886,53
310 730.814.247 | COMPONENTE PRODUCTIVO (INSUMOS AGROF) FINGAD 3 PRQOY RIEGO 2019 5 254,40
310 730.814.248| COMPONENTE PRODUCTIVO (INSUMOS AGROP) FINGAD 3 PROY RIEGO 2018 S 12.797,21
310 730.814.249|ADQUISICICN DE INSUMOS PARA ELABORACION DERIVADOS CON ELEC 22 3 2.250,00
310 730.814.250[INSUMOS PROD Y SEMILLAS FORT INT ZONA INFLUENCIA ELECT 22 $  127.370,63
310 730.814.252|MEJ 5IST RIEGO EST RAMALES 2 Y 3 PARR CHOROCOP CANAR ET 2 2023 s 5.017,03
310 730.814.253 [REHAB CONDUCC PRINC SIST RIEGO PATACOCHA ETAPA IV 2023 S 66.993,33
310 730.814.254| MANT GRANJA BURGAY (SEMILLAS, FERT!) 2023 S 9.200,00
310 730.814.255|MANT GRANJA BURGAY (BALANCEADO) 2023 5 20.000,00
310 730.814.256|PROD SEM PAPA SUPER CHOLA GRANJA BURGAY{SEM FER MAT ORG)2023 5 16.000,00
310 730.814.257 |[FORT SIST PROD AGROP ENFOQ INT PROV CANAR (ANIM MEN)2023 5 85.850,00
310 730.814.258 |FORT SIST PROD AGROP ENFOQ INTEG PROV CANAR (BALANCEADQ)2023 S 50.000,00
310 730.814.259|FORT CAD PROD LECHE IMPL PAR PASTO{UPAS) INT JUNT LECH (S Y F)23 $  245.000,00
310 730.814.260|IMP CULTIVOS ANDINOS GRANJA BURGAY (SEM, FERT) 2023 < 1.500,00
310 730.814.634 [SUMINISTROS SISTEMA RIEGO CHUICHUN S 20.000,00
310 730.814.642|INSUMOS AGROPECUARIOS PARA LA GRANJA BURGAY S 58.275,00
310 730.823.024|REHAB CONDUC PRINC SIST RIEGO PATACOCHA ETAPA IV (MED VETER)2023 S 4.918,17
310 730.823.025|MANTEN GRANJA BURGAY (PAJILLAS) 2023 s 2.500,00
310 730.823.026|MANT GRANJA BURBAY (MED VETERINARIA) 2023 $ 6.300,00
310 730.823.027|IMP CENTRO PROC SEMEN BOVINO GRANJA BURGAY (REACT) 2023 S 3.000,00
310 730.823.023|ADQ INSTRUMENTAL LABORATORIO 2023 S 2.000,00
310 730.823.029|PROD SEMILLA PAPA SUPER CHOLA GRANJA BURGAY (PESTIC) 2023 s 4.000,00
310 730.823.030|FORT SIST PROD AGROP ENF INTEG PROV CANAR (MEDICAMENTOS) 2023 5 15.000,00
310 730.823.031|IMPLEMENT CULT ANDINOS GRANIA BURGAY (FUNG PLAG INSEC) 2023 S 500,00
310 730.823.032]IMPLEM TANQUE TRAT AGUA USO ANIMAL GRANJA BURGAY (DESINF) 2023 5 4.000,00
310 730.823.033| MANT PUESTA OPER INVERN GRANJA BURGAY (FERT, PEST) 2023 S 6.200,00
310 731.512.012|REPOSC HATO GANAD GRANJA BURGAY (SEMOVIENTES) 2023 5 20.000,00
310 731.515.087 |PLANTAS FRUTALES CONVENIO ELECAUSTRO 2021 5 3.500,00
310 731.515.180|FORT SIST PROD AGROP ENF INTEG PROV CANAR (PLANTAS FURTALES) 2023 S 6.300,00
310 731.515.181|MANT Y PUESTA OPERACION INVERN GRANJA BURGAY (PLANTAS) 2023 S 1.500,00
310 840.104.019|ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO FORTALECIMIENTO INTEGRAL ELEC S 50.000,00
310 840.104.063 |MANT ORDEADORA MAQ JARD GRANJA BURGAY (MAQ JARDINER)2023 S 2.000,00
310 840.104.064|ADQ DE UN TRACTOR AGRICOLA GRANJA BURGAY (MAQ Y EQ) 2023 S 70.000,00
310 840.104.065 |IMPL CENTRO PROC SEMEN BOVINO GRANJA BURGAY (MAQ. Y EQ) 2023 5 40.000,00
310 840.105.000|VEHICULOS S 55,000,00
310 840.106.039|ADQUIQ DE HERRMIENTOS AGRICOLAS PARA ZONA 3 (2022) S 10.000,00
330 710.510.056|SERVICIOS PERONALES POR COMTRATO 2023 $  101.771,76
330 730.105.001 | TELECOMUNICACIONES $  166.478,12
330 730.204.063|PROY INVERSION PARA INVEST PROD TURISTICA PROV CANAR(SENAL) 2023 5 6.300,00
330 730.204.064|PROY INVERS PARA INVEST PROD Y TURISTICA P CANAR{MAT PROM)2023 S 6.300,00
330 730.204.065 |PROY INVERS PARA INVEST PROD Y TURIST PROV CANA(FOLLE ¥ PAP)2023 S 6.300,00
330 730.204.066{POSIC DEST TURIST PROV CANAR SUS ATRACAT PROM DISF TUR(LONAS)2023 5 10.000,00
330 730.204.067 |POSCI DEST TURIS P CANAR ATRACT AT PROM DIFS TURIST(SOUVENIR)2023 s 10.000,00
330 730.221.018|FOMENTO ACTIVIDAD PRODUCTIVAS PROV CANAR (TALLERES CAPACIT) 2023 S 25.000,00




330 730.249.026|PROY INVER PARA INVESTI PROD Y TURIST PROV CANAR (LOGISTICA)2023 5 6.300,00
330 730.418.000|PROYECTO DEMOST CULTIVO HIDROPONICO (INST Y ASESOR TECNICO)2019 S 6.300,00
330 730.601.040|FORT DEST TURIST CANAR MED CONT CONSUT PARA DEF RUTAS, CIRC PR 23 3 50.000,00
330 730.605.010| PROY INV INVEST PROD TURIST PRO CANAR(CONT EST G BURGAY)2023 s 25.000,00
330 730.606.037 |PROY INVER PARA INVEST PROD TURIST PROV CANAR(SERV PROFES) 2023 ) 40.000,00
330 730.811.281|PROY INVER PARA INVEST PROD TURIST PROV CANAR (MAT CONST)2023 S 100.000,00
330 730.814.265|PROY INVER PARA INVEST PROD TURIST PROV CANAR (ANIM MENORES)2023 s 5.000,00
330 731.403.018|PROY INVER PARA INVEST PROD TURIST P CANAR({JUEG LUDICOS)2023 4 6.300,00
330 750.107.889|POR INV INVES PORD TURIST P CANAR{MANT CONST N EQUIP) 2023 $  115.000,00
330 750.107.890|PROY INVERS PARA INVESTIG PRO TURIST PROV CANAR (MEJ INFRAES)2023 g 30.000,00
330 750.107.891|PROY INVERS PARA INVEST PROD Y TURIST PROV CANAR{INFRAEST)2023 $ 40.000,00
330 780.102.008|A ENTIDADES AUTONOMQS Y DESCENTRALIZADAS 2019 $  100.000,00
330 780.102.010| A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS 2021 S 192,15
330 780.102.011|A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS 2022 S 220.000,00
330 840.103.021|PROY INVER PARA INVESTIG PROD Y TURISTICA PROV CANAR (MOBIL}2023 S 6.300,00
330 840.103.022|PROY INVER INVESTIG PROD Y TURIST PROV CANAR [JUEG INTER)2023 S 6.300,00
340 730.204.060| MATERIAL PUBLICITARIO GENERACION VALOR AGREG COMERC SUB CANA AZ 5 9.000,00
340 730.207.021|DIFUSION PARA GENERAC VALOR AGREG ¥ COMERCIAL SUBP CANA AZUCAR S 1.000,00
340 730.221.012| TALLERES CAPACITACION GENERAC VALOR AGREG COMERC SUB CANA DE A S 4.300,00
340 730.221.019|FORT PLAN QUE OT DER AS CRIST REY YAN MED EQ CAPCT PROV IMAG COR S 3.000,00
340 730.249.017|PROGRAMA DE REACTIVACION PROD DE LA PROV CANAR 5 39.068,00
340 730.249.024| PARTICIP FERIAS Y,0 INTERCAMBIO GENERAC VALOR AGREG SUB CARA AZ 3 2.500,00
340 730.249.027|FORT ESLABON COMERCIAL DIF CADENAS PROD PROV CANAR (LOGIST) 2023 S 100.000,00
340 730.601.010| CONSULTORIA PARA PLAN PROVINCIAL LUCHA CONT LA POBREZA EXTREMA 5 15.302,00
340 730.601.041 | FORTALECIMI CADENAS PRODUCTIVAS PROVINCIA CANAR (CONSULTORIA)2023 5 40.000,00
340 730.601.042 | MEI PROCESOS PRODUCT Y PRODUCTOS PROV CANAR (CONSULTORIA) 2023 5 23.444,00
340 730.605.001 |[ESTUDIOS DISENOS Y PROYECTOS ANOS ANTERIORES 5 5.040,00
340 730.804.047|MATERIALES PARA ENVOLTURAS DE PRODUCTOS DERIVADOS CARA DE AZUCAR 5 7.750,00
340 730,804 048|FOT PLAN QUESOS DERIV AS CRISTO REY MED EQ CAP PROC IMAG CORP(F E 5 3.000,00
340 730.804.049|FORT ASOC NEGRIT MED EQ PARA PROD ART SANKS TRONCAL{FUND ETI)2023 5 2.000,00
340 750.101.380|SISTEMA DE CRUZ LOMA DE AZOGUES (2006) 5 592,25
340 750.103.392 |SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE QUIMANDEL AZOGUES (2007) 3 8.920,84
340 750.107.086|CONS DE INFRAESTRUC PARA COMERCIALIZACION PROD DERI CARA AZUCAR 3 17.670,00
340 750.107.264 |RECONS LOCAL PARA OFICINAS EN EL COLG AMAZONAS PIEDRERQ (2003) 3 1.855,17
340 750.107.268 |LOCALES ESCOLARES CANAR 2008 5 13.973,20
340 750.107.329|CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 2012 $ 3.492,67
340 750.107.510| TERMINACION SISTEMA ALCANT, COOPERATIVA PUCANAN (2004) 3 5.672,67
340 750.107.624|D0OS AULAS EN EL COLEGIO ROBERTO RODAS AZOGUES {2005) 5 4,202,68
340 750.107.961|POLICIA COMUNITARIA DE BAYAS AZOGUES 2006 {LEY 15) 5 1.936,57
340 780.204.002 |AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERD 2016 5 8.200,00
340 £40.103.018| MOBILIARIO, GENERACION VALOR AGREGAD COMERCIALIZ PROD CANA AZUCAR 3 3.730,00
340 240.104.018] ADQUISIION DE BIODIGESTORES IMPLEM PROY PRODUC PECUARIA 2022 5 50.400,00
340 240.104.066|FORT CAD LECH P CENT ACO MED IMP SIS PAN HIEL LLATA, RUMI MAS, VE $  132.000,00
340 R40.104.067 |FOR PLA QUE DER AS CRIST REY YANOC MED EQ CAP PR IMA COP(EQ)2023 S 5.000,00
340 840.104.068| FORT ASOC ZHUD ALELI MED DOT EQUIPOD (EQUIP E IMP HORNO DESH)2023 5 12.000,00
340 240.104.069|FORT ASOC NEGRIT MED EQ PROD ARTES DE SNARKS TRONCAL (MAQLY EQ)23 5 13.000,00
340 840.107.000|EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 3 675,20

[l g S 2.840.896,37

TOTAL [ i 4

DIRECTOR nq‘nssi’nnbﬁm PRODUCTIVO




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

=2

FRErESTHRA

Mombre de la directidn o unidad o INFRAESTRUCTLARA WIAL
Mombre dal proyects - programa MEJDRAMIENTD VIAL & NIVEL PROVINCIAL
Pariodo de sjecucidn enedd | dic.2¢
Beneficlarios

del PRD

Garantizar una vida digna con iguales apartunidades para toda s (a persanas_lmpulsar [ productividad y

compatitividad para sl crecimienio economico sostenible de maners redistributiva y solidaria
Objetive OO

00511 Ciudades y camunidades sodtenibies

TR Chjetien POCY

Lograr una adecuada articulacion economica v territorial de la provinga con una transitabilidad por vas scorde a sus
: i iy soksh)

Objetive Extratagicn de ln institucidn
Ampliar 3 cobertura y aptimiar la eficencia sacial, econdmica y ambisntal de riego en ia Provincia del Cafiar,

del

-

una obia
i b e oot i i reducrinnes de ks st operstin, prosoncionand una i
e vale e lales para satistacer idatle "WH*O"MWMWMrwmmm_m-
basicas de la polaoisn L
. i s pw b

1L Meparamienls sl 4 rowl piasmcial 10 va 8 ieablar 2 ool de

Mot Anual [Mots Extratagics
PDOT)
Incramantar &l 0,8% I3 tasa de
pavimento Mexible e was en el

Nimera de kilometros de vias atendidas 8 nivel de carpets 3097 08 km de vins a rivel provincial 20000 m dw-wiax Contrata, sctas, regiitro

asfaltica P ——— 1o Naxibla diagnostico. u.'ela»s caractevisticas sterdidas fotograhics, informes de
fisicas de las vins de (3 provincia del MNsealizacién
Cafar
PROYECTO MEIJRAMIENTO VIAL A NIVEL PROVINCIAL

Meza Hito il d: insumos Presupueste GADPC
hA1 30000 J g
3 m devias Términos de reledmncia, B i
atendidas a nivel de carpata documentos i Bl F AiaEa e vyt
asfabtica precortractuales y H.p * sl MY,
viabidad 2 contractuales
contractuales para st
conirataodn y ejecucion = 5 [
Dirgccién de Infragstructura
M1. 20000 m de viss wvial Ejecucian del mejaramients § e
stendidas s nivel de crpets Ejecucion de la obra Responsable | Analista de | delavia a nivel de carpata b
astaitica Infragstructura vial asfaltica
Total | 5 1.544_753 00
Tige Selsccion Descripsitn Acelén
Demora en los progeses
|precontractuaies y de 1 o
e x hab Seguimienic oportunc a lod
| Asignacicen de vehioul para
imavitizacian de taonicos
Confictas los dentro de an e conth par
Externo ¥ Ias comunidades, parte del parsonal del
Condicionas cimaticas GADPC

GAD Provincial

Cuenta sctualmente su direccion can el parsonal Si 5w respuenta fue pobile, el personal actusl ests con las
e i ficiente eapackindes ifenktas para ejecuisr of presente proyecs
L) NO
X

Ingenieros cuiles

\
=




é’& PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
fahan

INFRAESTRUCTURA VIAL
R N Y
Nombre del proyects - programa ECONSTRUCC “;@EMENDE CANCHAS A NIVEL

Pariodo de sjecudén ene-24 I dic-24

Beneficarios

Objetiva del PND

Garantizar una wida dgna con iguales oportunidades para todas la persanas_impulsar ln praductividsd y

competitividad para el crecmisnto accnamico sostendbie de maners redistribotiva y solidarla
ttivo DOS

et s
00511 Cludades ¥ comunidades sostanisles

* Chjetivo PDOT

Ay ial da la provinca con una transicabilidad por Was acorde a sus
necesidades de desarrofia ecanomica y sacial

Objetivo Estrategico du la institucien

Legrar una

Ampl cobertura y oplimizar la eficennia sacisl, scondamica y am biertal de riege en la Provis LCaf,
Orientacion del proyecto

= Dapeitia Justificacidn
Las Scuswdates oo e, economeeas v depertimn won signifcative para
g ar coemtiar seciedades equitashas, (gualiaias yscl daras en s
o facnones | ibiaciin # b et esguackns b calidad e prmwidad
e L Prforturs dol Cafar, detando o los comumidades de
T SOrGe 4 00S neeidid, £ Ll surle que L2 pUeds
practica deha scteadad un temer b inbromos'n  inferiupsn gue.
[piredic gommrai b presenicia g agentes climdticos coma & Ihrda v of

Dater de un etpacia fisics spropuda i dumie s recomamonn o
comiumrin o remodulanon de cancha que it park
soviales, ican culturates o
habantes de s diferentes comunidades de L 1o 1,

.
Indicack Lnex 8 Hﬂ.lhm:d[lluu!ﬂtrdwtg [ da i
Increm entat &l desarrolio da i
et vociaies: el Contrato, actas, (egatro
Humera de canchas atendidas a N w”mm“:‘:mm‘_“_"m" o 11 cancha Istogratica, infermes de
iscalizadic
porcentale considerable eliapion
PROYECTO RECONSTRUCCIIN ¥ REMOOELACICIN DE CANCHAS A MIVEL PROVINCIAL
Obaervmcianes
Mata Hite Resp i Insumas Presupuesto GADPT m::::wm
Términos de referencia
' Corumeantas
.1 cancha document
MiAcanchensy menoe Respansable / Analista de precontractusles y
remiodelscidn, construccicn precontraciuales y \viabidad 2 oAl
% : i 4l Infragstructurs
l'mll"ir.lun] Fjecucion % a
Direcclin de klrsestructurs
[T}
1.1 canicha \'f i " S ok - " “:'_ - |Construccion, reconstruce on| 3 300 000,00
b tstontirucHh ke S o femodelacidn de canchas
Tatal |5 300,000,060

Tips Seleccidn Deicripcidn Accidn
Dernora en fos procesos
precontractuales y da p
Interna ¥ eontrasion, " ¥ o
procesoi

Asignacdin de vehiculo para
movilizacion de técnicos

Conflictas socinies dentro de | Resolucan de canfiictos par
fas comunidades. parte del perions dal
| Comdicignes ol GADPC

Externo X

GAD Pravincial

et i su direccién con Sisu L itk i actual esta con las.
PERAR waficiente capacidadas tdenicas para efecutar ol presents proyerta
5 NO
Ingenieios cviles AN X

Arguitecto




{:} PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
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Nombire de la direcckdn o unidad INFRAESTRUCTURA VIAL
ad CONSTRUCCION DE PUENTES EN LA PROVINCIAL DE
g 2 CARAR
Periodo de n ene-24 | dic-24
[BenefiGarias

L %“m 3

Garantizar una vida digna con iguales op idades para todas la p _Impulsar o dad y
C itividad para el i i ible de manera redistributiva y solidaria
00511_Ciudades y comunidades sostenibles
Objetiva PDOT
Lograr una adecvada articulac  berri | dhe fa p i una bilidad par vias acorde o sus
necesidades de desarrollo economico y social
Objetiva Estrategico de la Instituc
Ampliar |a cob W izar la efickencia sacial, econdmica y amhbiental de riego en la Provincla del Caflar.

Orientacion del p

Diagnostica icacié

Los pucsies son wilsles en L o et de puesto provins, ya
QUEEoNn punlos de gran importancis para la tagommaciin,
£ Gohinmo Auténomn Deveemiraliado de ls Proviecis del Caiae conuxin cnire cudsdes y en cormecsenca para o depsrollo de
dos par domentar o desarrall, imice y i it
it do, mejorar b calidad de vida de Ioy cacladanos de LaS Efin par of cual comstns mos um puente e ol de unle camings, acercan
idaches,  Impuian 1a viali diterentis o Hugare de, expacion g ditantes o separados
pard |, dn de puentes biless. par algo, Pero con elio no 18k se (aclita o maudimiento, o tambka
Ja realizacion de actividadus TarkLicas, mercantibes y recreaties, entie
atex.

Meta Anual (Meta Estrategica

PDOT) Medio de Verificacion

Incrementar el desanalla de

= R - Conlrato, aclas, registro
activitl ades turisticas, mercanhiles y

o 1 be fi fica, mf ol
Numera de puentes atendidos AR s el puen grafico, informes de
fiscalizacion
cansiderable
PROYECTO CONSTRUCCHON DE PUENTES EN LA PROVINCIAL DE CARNAR
Observaciones
Presupussto otra
i des insumos GABPC
Mela Hito Responsable Activida Presupoesto S
Términes de referenca,
documentaos - Documentoas
M1, construccidn de un FResponsable / Analista de
% precontractuales y ialidad 2 precantractuales y
R conlfactuales para cantractuaies Infraestruciura
contratacion y ejecucion § = [4)
Direccion de Infraestructurs
Vial
e iGn . 3 390843, 76
WL ol pistiecidn e iy Ejecucidn de la obra Responsable / Analista de | Construccion de un puente
puene Infraesteuctura vial
Total | § 350.892,76

Demora en las procesos
precontractuales y de
Interna X contracidn,

Asignacion du vehiculo para
movilizaciin de técnicos

| Seguirmente aportuna a los
procesos

Conflictos sociales dentro de (Resolucién de conilictos por
|Externo X las comunid ades. parte del parsonal del
Condiciones cimaticas GADPC

GAD Provincial

Sisu fue positiva, el p lactual st con bt
capacidades técnicas para sjecutar ¢l presente proyecto
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INFRAESTRUCTURA VIAL

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA DELEG PARA

i - MANTENIMIENTO VIAL
Periodo de sjecucitn ene-24 I dic-24
Beneficarios

Obietivo del PND

para todas la _Impulsar la prod|

Garantizar una vida digna con [guales

[ itividad para el crecimiento economico sostenible de manera redistributiva ¥ solidaria

v

ans
00511 Crudades y comurdades sostenibles
Objetiva PDOT
Lograr una adecuada articulacion economica y I de la pr una itahilidad por vias acorde a sus
dades de d oll  vocial

A

Objetive Estrategico de fa institucion

iar [a cobertura y optimizar la eficiencia sotial, econdmica y ambiental de riego en lo Provincea del Canar.
Orientacion del proyects

Diagnestice ,

Justificacion

S realiza una wam ferencia anual ol Gad municipal del Tambo pacs el
mantenbmie nto vial dol cantan.

La rardn de 1ealiza) L iransferentia e pol la necesidad de tener Lng
obra vial bien se traduce e las costos
Fara el cantan Susesl v asi

i Cl W
de I8 Tomas por

puedan akuilar v
en Brindanda pmis impalia
dande 11 siesan.

wn el cantén Deleg

Indicador Linea Baze L Meta Medio de Verificacién
POOT)
Trssaferencle de Thisgs 0 Incrementar el mantenimiento wial i (Contralo, actas, registro

fotografico, informes.

PROYECTO TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA DELEG PARA MANTENIMIENTO VIAL
Observaciones
" e Presupuesto otra
Meta Hita Responsable Actividades I GADPC
) institucién
Transferencia al Gad Saaimbhine
! i
municipal de Deleg Coiinis Responsable / Anallsts de precontractuales y
|wialidad 2 i
cantracl tura,
5 = [0
Direccidn de Infraestructura
Vial
T, ns!ﬂﬂ:c;: ;:Hd e b le [ Analista de Transferendia 5 o
i ettt Infrarsteuctun vial
Total | § 30.000,00
Tipo Seleccion Deseripaion Beeidn
Interna X :::::::u;::::‘mm Mepor organi zacidn interna
o Coanfliclos sociales dentro de Resolac O de Confiletas piot
* las cominidides parte del personal del
GADPC

GAD Provincial

Cuenta su dir con el p il Si sy respuesta fue positiva, el personal actual esta con las
PERFIL suffcenta capacidades técnicas para ejecutar el presente proyecto
sl NO 51 ND
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

CANAR
FRIFTOTURS.
Nombre de (a direccion o unidad ejecutora INFRAESTRUCTURA VIAL
s TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA TAMBO PARA
S MANTENIMIENTD VIAL
[perioda de ej ene-24 | dic-24
Beneficiarios
Objetivo del PND
Garantizar una vida digna con iguales ope dades para todas la i_impuilsar la productividad y
idad para el crecimi tice sostenible de manera ¥ salidaria
ietivo 0DS

O0511_Ciudades y cor

POOT

Lograr una ad .

— iy

ial de la provincia con una transitabilidad por vias acorde a sus

necrsdades de desarrollo econemico y social

Objetiva Estrategico de la institucion
Ampliar la cobertura y optimizar la eficiencia social, econdmica y ambiental de riego en la Provineia del Cafar.

Ori TS

delproyecio

Diagnostico

Justificacion

mant eaumienta vl def canton.

B realiza und transtesencia anual ol Gad monicipal del Tambo pusa el

La vardn de reahivar b trans ferencia o4 por L3 necsidad de tener una

obra vial been planificaca que w traduce en seducoiones de 1os costos
i para ol cantn £l Tambo y o

ot sridn b i ¥

pueidan shquitar i v i X
o comvetientia brindanda mis impakso econdmice de L ona por
dorde sl mvesan.

Meta Anual (Meta Estrategics

GAD Pry

owincial

PERFIL

Cuenta attualmente su direccion con ef personal
suficiente

S5i su respuesta fue positiva, ef persanal actual esta can las
capacidades 1écnicas para ejecutar el presente proyecta

51

Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacidn
POOT)
inciementar el mantenimiento wial | Contrato, actas, registro
Transferencia de recursos a " 3 o TR
en el canton £l Tambo i pptidic fotografico, informes,
8 —]
PROYECTO TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA TAMEO PARA MANTENIMIENTD V1AL
-Observaciones
Meta Hito Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC ’Pem? i
mstitucion

Tiansferencia al Gad Decumentos
municipal del Tambo Conienid R:::::hle { Analista de gectantaiualaty

K confraciuales Infraestructury ol

Direccidn de Infraestructura

Vial
Transf iaal
e i sl Cad Comp { Analista de Transferencia 0000
municipal def Tambao 5
Infraestructura vial
Total 30.000,00
Tipo Seleccion Descripdon Aceién

Nao hay sufuciente numera
Interm 4
ntemo e Mejor organizadidn interna

Resalucio i

s X Conflictos sociales dentro de inéle il f:::‘:::“ o

las comunidades. pe

i
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
HNombre de la direccian o unidad ejecutora INFRAESTRUCTURA VIAL
P = TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA TAMBO PARA
s MANTENIMIENTO VIAL
[Periodo de ejecudidn ene-24 | dic-24
& i

del PND

Garantizar una vida digna cen iguales oportunidades para todas la p _impubsar la productindad y
itividad para el imi [ ico sostenible de manera y solidaria
oos
OD511_Cwdades y i sastenibles
‘Objetivo POOT
Lograr una adecuada articulacion economica v territorial de |a provincia con una lransitabilidad por vias acorde a sus
idades de d Al y social

en la Provincia del Cafiar.

Ampliar la cobertura y optimiz

Uiagnastico Justificacion
La razsn da realizar |3 Transferencia e por b necespdad de Teer ung
otta vinl biem pland eada que 8@ traduce en redacciomes de ks contos
S road i aniad al Gard ianic ipal ded Tambsa para ef prosup para el cantén £l Tambe y 45i
mantenimients vl del cantdn. Lesonil kv ¥ * f Wy
en s mmputs Las ponas por

danda Mraviisan.

Meta Anual {Meta Estrategica
pDOT)

Media de Verificacion

Transferencia de recursos

Incrementar el mantenimiento vial

en el cantan El Tambo e i

Contrata, actas, registra
fotografico, informes.

FROYECTO TAANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA TAMBO PARA MANTENIMIENTO VIAL
Observaciones
£ Presupuesto otra
Hit ke Actividade: Insumas
Meta o Responsa 5 Presupuesto GADPC sttaEiGn
Transferencia al Gad
Documentos
Re .
Piicipal el Tambi Convenio 4 ;?msable,f.ﬂnaluta e preconiragiuabes y
wialidad 2
contractuales Infraestructura| 5 0
Direcclén de Infraestructura
Vial
lun_su«mm al Gad o Blu T kasliitxdi e 5 30.000,00
municipal del Tambo
Infraestructora wial
Total | $ 30.000,00

No hay suluciente numers

Interna X : Mejor arganizacidn interna
de equipos camineros
Resolucion de conflicios por
Candl denti
|Extema X andlictoxsoriales rade parte del persanal del

las comunidades, GADPC

GAD Pravincial

| actual esta con las

Sisu

fue positiva, el

capacidades técnicas para

suficiente

ejecutar =l presente proyecto




[ingeneros civites




{3 PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Em AR
|Nomhl!dthdﬁ«dﬁlluullmd* INFRAESTRUCTURA ViAL
TRANSFERENCIAS DE AECURSCS PARA SUSCAL PARA
delpprto - e AMANTENIMIENTO VIAL
Periodo de eecucion ene-24 | dic:24
Beneficiario
Objetive del PND
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para 1odas la persenas_|mpulsar la productividad v
compelitividad para el crecimients seonomics sastenible de manera redistributiva v solidasia
005
0D511_Chedades y comunidades sosteninles
Objative FDOT
Lograr una adecuada articulacion ica y territorial de la pr 1 una ilidad por wias acorde & sus
necesidades de desarrolio economico y secial
Objetivo Estrategica de 1a
Ampliar la cobeitura y eptim|zar la eficienda social, econdmica y ambiental de riego en la Provincis del Cafar.
Ovientacidn del provecdts
7 Suntificacion
L3 vazsn de reakear 1s tramforencia &5 o1 3 Mecosidad de teaer una
obra wal e s conien
F o el L para ol i) o Surscal y asi
ki G oo " Fan aluAa§ MACHINANA ¥ 4eCHs; HASISAIE ¢ Mantenimmento, i
izl e s s 7o s
3 dande aAraviesan
mdicadar Linea Base JAgta dinsl {hbwte Exiratogion Meta Medio de Verificacidn
rinsthrencin di e 5 Incrementas el mantenimiente vial i Contrato, actas, registro
ranieren Ll en ol cantdn Suscal forografice, informes.
PROYECTO TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA SUSCAL PARA MANTENIMIENTD WAL
Observaciones
" s GADBC =L
Meta Hite umes
Transferencea al Gad Documentos
miricipal de Suscal o Responsable [ Anslats de precontractuales y
viaBdad 2 contractuales
Infragstructura kl o
Direccién de |nfraestructura
Vial
3 30,000,000
Irans.leund: £ gl Comprobante Hesponsable [ Anatista de Transferencia s "
muricipal de Suseal s
trifiaestructura vial
Tetal |3 000000

N hay sufuciente numaera

X M. L zcldn int
interna e dalpos camners ejor o ganii nierna
. ., Resalucidn de conflictos por

Externo " Conflictas sociales dentro de s B

las comunidades.

GADPC

GAD Pravincial

Cuenta actualmente su direccion con f parsonal

5§ su respuesta fue posiona, o personal sctual esta con las

suficierite téenicas p pecutar el proyecto
PERFIL
\\ =] NO
||n!em=m; ciwles \{




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

=y

Nombre de la direccién o unidad ej INFRAESTRUCTURA VIAL
bre dol proy - TRANSFERENCIAS AL GAD MUNICIPAL DE DELEG
Periodo de ejecudon ene-24 1 dic-24
Objetive dei PND
Garantizar una vida digna con iguales apor fades para todas la _lmpulsar la prod dad y
petitindad para el i ible de manera redistri ¥ salidaria
oS
00a511_Cludades y comunidades sostenibles
Objetivao POOT
Lograr una lach ¥ ial de la p ia con una tr ilidad por wias acarde a sus
necesidades de d i oy social
Ohbjetivo Estrategicn de la institucion

Ampliar la copertura y optimizar fa eficiencia sooal, econdmica y ambiental de riego en la Provingia del Cafiar.

GAD Provincial

Cuenta b su direccion con el Sisu fue positiva, el lactual esta con las
P suficiente capacdades vécnicas para efecutar of presente proyecio
5t NO 51 NO
Ingeniaras elviles L X

Diagustica
[La razém de realizar La Lranslerenca o poi 1a neceiiad de tene uns
otiva wial ien planilicada que se vadice e iedidones de loy covtos
o el i traniferens i antial al Gad mundeipal gl Tambe para el i 00 P FSMpLEL(G park ol cavin eleg 36}
mantenimiernto vil del cantén [pectan sluiiar i ersios; W]
iy dmpuls i s i, gt
dinde atraviesan,
Meta Anual {Meta Estrategica
Indicadar Linea Base Yeia s Meta Medio de Verificacién
PROT)
nitar el enimiento wal Contrato, actas, regstio
Transferencia de recurses o Frameniar ""'_"‘ i vias atendidas A R
en el canton Deleg totografica, infarmes.
PROYECTO TRANSFERENCIAS AL GAD MUNICIPAL DE DELEG
Observaciones
. Presupuesto otra
Meta Hita Responsable Actividndes Insumos Presupuesto GADPC T
mybtucion
|
mn?lmr::[;eimu fespansable / Analista de fhcimmics
municipa g Corveiis e —— precentractuales y
vialidad 2
contractuales Infrasstructura s o
Direccian de nfraestrictuca
. Wial
T::i?m;“:;: :j:d Comprok A [ Analista de Transferenda s T1.692.20
{
e i Infraestructura vial
Total | § 77.697,20
Tipo Descripeisn Acticn
Na hay sufudenie numero P
Interno X v “_ Nejor organiracion interna
de equipos camineros
Resolucién de conflicios por
Conflictos sociales dentro de B
Externoc kS I nidad parte del personal del
s comunidades, GADPE







PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

=
CARAR

PREFEETLHLA

nd.

Nombre de la direccion o unidad sjecutors INFRAESTRUCTURA VIAL
FoRllsiisy 3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA DELEG CONVENIO
e ot MEIORAMIENTO VIAL
Periodo de cjecudion ene-14 | dic-24
Objetivo del PND
Garantizar una wda digna con iguafes i para todas la ._Impulsar la productividad y

idad ble de manera redistributiva y

para el

DObjetivo ODS
00511 Ciudades yc
Objetivo PDOT
Lograr una adecuada articulacion economica y territorial de la provingia con una transitabilidad por vias acorde a sus
necesidades de desarrollo econamico v social
Amgpliar la cobertura v optimizar la eficiencia secial, amica y ambi | de riego en la Provincia del Caflar.

Orientacion del proyects

(Lo rasde de realivar ks transferencis es por W necesdad de fener ung

st wisl b plandlicada que se traduce on rediacnnes de los cosioy
Se el tramulerincia anal at il el Tamba para of  PEOpOICIonANAG preuK Bl caohie iy i |
mantenimienta dal del ¢antda, pueclin loilarsade ¥ sexitio, 4 ¥

weincia trindands mas impul e by s por
dande st aaesan
: % Meta Anual [Meta Estrategica
Indicador Linea Base { Meta Medio de Venficacion
POOT)
k Incrementar el mantenimicnto vial Contrata, actas, Fregistro
Transferencia de recursos o ias atendid ! :
en el cantdn Deleg g FE fotografico, infarmes,
PROYECTO TRANSFEREMNCIAS DE RECURSOS PARA DELEG CONVENID MEICRARMIENTO VIAL
Observaciones
s Presupuesio olra
Meta Hita Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPL ehi L
institucion
Transferencia al Gad et
municipal de Deleg Responsable / Analista de
Convenio v precontractuales y
vialidad 2
contractuales Infraestructura . 8
Direccion de Infraestructura
Vial
T f cia al Gad " 40.000,0d
:u::'::d: et C t ble [ Analista de Transferencia #
" i Infragstrvchura vial
Total | $ 40.000,00

Mo hay suluciente numera

L X = Mejor or ganizacion interna
de equipas camineros
Ressluadn de conflictos por
Externa % ::onlhclos;c:iales dentro de aarlt":iel pe i
i 3
a5 comu; s, eanpe

GAD Prawvincial

factual esta con flas

Cuenta actualm con el p 1 Si s rexp fumr paritiva, el p
sy suficentn capacidades téenbcas para efecutar el presente proyecto
1] MO sl NO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

e
Nombre de la direccion o unidad ej INFRAESTRLICTURA VIAL

mbre royecto CONSTR
Mo delp ~pingrima PROYECTOS DE COGEFI‘IO&;J[;};MS DE UCCIONES
Periodo de ejecucién ene-24 [ dic-24
Beneficiarios

Objetiva del PND

Garantizar una vida digna con iguales
competithndad para el erecimients economico sostenible de manera redistributiva y solidaria

para todas la Impulsar la productividad y

0Ds

0ODS11_Ciudades y ¢

sostenibles

Objetiva PDOT

Lograr una adecuada articulacion economica y territarial de la provinciz con una tansitabilidsd por vias acorde a sus

idades de desarrall ico y sacial

Objetivo de Ia institucisn

Ampliar la cobertura y optimizar la ef

social, econdmica y ambiental de riego on la Provineia del Caar.

Orientaciin del proyecto

Disgnostico

Justificacidn

Imstit i bon e

L construcciin de obras poi cogestion se reakza en s diferentes
comunidades de L parroguise, mediant g conveniss entre

Lan pbras por cogestion en L diferentos comndades son
ignil icativas [ bograr coratiuir 3 v
solidariay en sus acciones 13 contribucion & obtener s1pacios de
calitind m priovidad para ks Profectuna dol Cafiar, dotandn a b
comunidades de squipamienios scaides 4 una pecesidad, de tal susre
ttre v pueda practics

Indicador Lines Base SRcAn Aankal [lAsts £ e ategica weta Medio de Verificadon
POOT)
Incrementar el desarrallo de fas (o
rato, eRistro
. comun) a ] 3
Numere de proyectos realizados o mdad?s Al ob.rns 2 6 proyectos Hotogratico, informes de
cogestion un porcentaje e
considarable |
PROYECTO PROYECTOS DE COGESTION [OBRAS DE CONSTRUCCIONES 034}
Ohservaciones
Presupuesto
Meta Hito Responsable Actividades insumos Presupuesta GADPC p_ i iy
hﬂllllﬂon
Convenios, Términos de
l t
relerencia, documentos | ble / Anakista de Documentes
ML 6 proyecios p tisales y = precontractuales y
vialidad 2
contractuales para contractuales Infraestructura
contratacién ¥ ejecuciin s a
Cireccidn de Infraestructurs
Wl Canstruccic ONSITUCEd 5 106.137,44
nslruccion, rec o) .t
. — " i i . g
M1 & proyectos Fjecucidn de Ia abra Responsable / Analista de P T S iy
Infraestructura vial
Total | 5 106137 44
Tipo Seleccidn Descripcion Ardon
Demora en los procesos
precontractuales y de 5 s 1 |
en rtu oS
lnterno X contracion. tw;:‘ bt
Asignacién de vehiculo para foes
movilizacidn de téenicos
Conflictos sociales dentro de |Resolucidn de conflictas por
Externa X fas comunidades, parte del personal del
Condiciones climaticas GADPC

GAD Provincial

Sisu fue positiva, el
_enpacidades técnicas para ejecutar el presente proyecto

actual esta con las.




| .

Ingenieros cviles
Arquitecto




L3 PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
FRIFECTUR
Nombre de la direccion o unidad ejecutars INFRAESTRUCTURA WAL
del proyectn - programa ESTUDIOS DISERNOS ¥ PROYECTOS 2074
Pericdo de sjecucion ene-14 | dic-24
Benefidarios
_Objetiva 421 PHD
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas fa _hmpalsar fa p idad y
col itividad para el crecmiente econamico sostenible de manera redis iva y solidaria
Objetive OD%
00511 Ciudades y des sostenibles
Objetiva PDOT
Lograr una adecuada articulacion ica y territarial de la provincia con una itabilidad por vias acorde a sus
idades de co y social
Objetiva Estrategico de §a institucién
Ampliar la cobertura y optimizar la eficiencia sodal, dmica y ambiental de riego en ta Provincia del Cafiar,
Orientacién del
Diagnostico Justificadién
Las ohiras que se realivan en las difimentes comunidades 1on
EFGiabierno & o el ol Canar ificakivas Do hograr construlr socedades aquitatms, igualnaris y
oo iy pon mejonar fa calidad de vida de los thudadanes ha salidarias & sus scciones, fa contnibucian 7 obmener sipacios de
emprenehide un programa di mejorsr L Bilervencidn on o satema vial | calidad e priarsdad pars la Piofectuca el Cafian, dotandy 3 las
Inlrdestiuctur; s evo se necasdtd o8 estudio y dnofos de obras. i Ll acoides & idad, e 1al suerme
que se pucda practicas
Indicador Linea Base it ASIS M ALk Meta Medio de Verificaciin
FDOT)
Incrementar el desarrolio de las
comunidades realizande bos (Contrata, actas, registro
Numero de estudios y disefios realizados o estudios y disenios para la 3 estudios fatografico, informes de
contratacion en un porcentaje fizcalizacidn
considerable
|PrOYECTO ESTUBIOS DISEROS ¥ PROYECTOS 2024
Observaciones
> Presupuesto atra
Meta onsabl d (L BT = i
Hite Resp e Actividades o5 Presupuesio GADPC e ihaais
Convenins, Términos de
referencia, documentas Respontable / Anslises g Documentas
M1 3 estudios precentractuales y e preconiractuales y
vialidad 2
coniractuales para contractuales Infraestructura
contratacion y ejecucion s 1]
Direccidn de Inlraestructura
Vial
M1, 3 estudios Epecucion de los estudios Aasponsable [ Analista de Estudios 5 100.000,00
Infraestructura vial
Total | 5 100.000,00

Tipo Seleccion Descriprion Acdion

Pemora an los procesos
precontractuales y de
Interng X contracidn.

Asigracdn de vehicula para
movilizacidn de 1écnicos

Seguimiento oportuna alos
procesos

Conflictes sociales dentro de [Resslucidn de conflictos por

Externo x las comuricades, parte del personal del
Condicianes cimaticas GADPC

GAD Provincial

su direccio 5140 respuesta fue positiva, el personal actual £sta con las
suficente led s 1o P epecutar ef ¥




Ilnimiems cviles —r




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INFRAESTRUCTLIRA VIAL
CONTRATACION DE
MAQUINARIA PARA MANTENIMIENTO VIAL PERIODICO Y
MNombre del . '
PITVIEN P DRASADO DE RIOS ¥ PROTECCION DE ESTRIBOS DE
PUENTES
Pericdo de u, n ene-24 T dic-24
Bensficdarios
Objetive del PND

Garantizar una wifa digna con iguales opartunidades pacs todes b personss_impubar (3 productivdad y competitiidad para el

crecimien to economico sastenitibe de manera redistributive y solidaria

Sljitn o4
DDS$11_Ciudades y comunidades sostenibles
Dibjetiva PDOT

Lograr decuad lacl v territarial de la provingia con una transitzbikdad por vias acorde & sus necesidades de
desamalo economica y social

Oblotivo Estrategice da la instiRtucian

Ampliar la coberture y optimizar la eficiencia social, econdmica y amblencal de riego en la Provinga del Canar,

Oriemacikin del provects

Justificacldn

. - e "

oot Lo - sl i i s 8
al i o rurrincs, o b g b habatardes abeetakon han sobotedo o
vy Py il L islewie s i i mechiaes die L s

Indieador Unea Bose M Amiel (Ve Exthuagich Meta Media da Verticacisn
Mumero de maguinaria cantratads 0 Incrementas un 10% |a tea de e R Contrata, actas, registra fategrafics,
mejoramiento vial 3 nivel de lastre informas de fiscaliracion

CONTRATACION DE
MACUINARIA PARA MANTENIMIENTO VIAL PERIGDICO ¥ DRAGADD DE AIOS ¥ PROTECCION DE ESTAIBOS DE PUENTES

Términas de referencia, documentos Docurnentos

ML Eguiips caminero grecontractuales y contractuales pasa | # anakitade oo
i p vialidad 2 contraciuales
contratacion y ejecucidn
miraestructura
g . 0|
Dirsceidn de Inlvestructura
wial
ML Equips caminero Ejecucién del contratn Responsable / Anslista de Wiss stendidas 5 130,000,000

Infraestructurs vial

Total |5 1340400, 00

Tipa Seleccitn g Accidn

Demara en |os procesas
precontractuales y de
Interna x contrackin.

in dw wehiculo para
muwliaacion de tonicas

Conflictos sociales dentro de | Resalucidn de confictos por
Externa X las comunigdades. parte del personai del
|Condiciones climaticas GADPC

Seguirnienta oportuno & los
procesos

GAD Provingial

5 - = 5w wtn fae positive, ol con sy
Cusnta | T eirhich
con &l persanal capacidades iécnicas para ejecutar of presenie proyecto

FERFIL

(=]

|In.=m‘-ms civiles

—————



ANEXO REPROGRAMACIONES

PREFECTLRA
DIRECCION INFRAESTRUCTURA VIAL
10N
SUBPROGRAMA | PARTIDA CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA ARGNRL INCREMENTOS REDUCCIONES ASIGNACION
INICIAL CODIFICADA
410 730.605.009 009 ESTUDIOS DISENCS Y PROYECTOS 2021 | § 7.430,17 s 743017 5 -
TECHA
410 seaoroer| o7 ] 0‘1:9 DOENCMICHASIEONTRUBLEN 1 suninie $ 16.074,56 | ¢ 3.845.60
REHABILITACION Y CULMINACION
410 750.107.069 069 COMPLEJO DE AAGUAS TERMALES S 62.000,00 s 62.000,00 | $ -
GUAPAN
CONSTRUCCION DE BATERIAS
410 750.107.081 081 SANITARIAS EN INFRAESTURAS 3 6.448,01 s 6.448,01 | $
ESCOLARES (20
410 750.107.082] 082 ;EE:‘ADO DEL) SANGHADREL TAMED, | o £.169,99 5 579188 s 37811
CONTRATOS DE TRABAJDORES LARGA
4 710.510.054 i . .
% £ DURABILIDAD 3ERA ETAPA s Lodyme s S [
MANTENIMIENT PERIODICO A NIVEL
430 730.504. 7 P -
= 107 LASTRE ZONA 2 (ALQUILERES 2020) $ 08 $ i
ALQUILERES MAQLY EQUIP PARA MANT
4 2 4 i
20 b 120 POR ADM DIRECTA 2020 > S 3 23440
CONT ALQUILER DE MAQUIN MANT
a 730.504. 602, 602, .
20 i 125 LARGA DURABILIDAD [l ETAPA (2021) $ 12.802,02 s LERML ¥
MANTNIM PERIODICO A NIVEL DE
430 730.505.022 LASTRE ZONA 2 (ALQUIL VEHICULOS $ 1.539,91 S 153991 § -
022 2020
MANTENIMIENTO PERIODICO A NIVEL
4 730, . 3 5 =
% 00500 023 DE LASTRE ZONA 3 (AQLUILVEH 2020 | * 2.134,88 $ sl I
PROVISIONES PARA LIQUIDAR OBRAS DE
430 750.105. 421 ; &
50.105.545 e VIRESAD {2613 s 6.421,59 S 642159 |
11 ETAPA ADOQ CALLES CENTRO
4 0.105.66 4,962, i .
& 7 Bl ses  |manuEL)CALLE, 2018 s i 3 986253 | 5
MEJ VIAL A TRAVES CONST PASOS AGUA
4 5 671 1 4
%0 00508 c71  |ANIVELPARROQUIAL SAN ANTONI s 85l s p i [
MEIORAMIENTC VARIAS VIAS CANTON
430 750.105.690 o ThONAL BRI Batiak £.713,37 $ 871337 ¢ -
MANT PERIODICO NIVEL LASTRE ZONA 3
430 750.105. $ 902, ; K
Hanat 594 [CONST PASOS AGUA) 2019 L3 $ LR ¥
CALLE ACCESO AL CENTRO PARR
430 750.105. 996,24 i N
003008 BIE SOLANQG, CANTON DELEG s sad 3 g (o2
CALLE ACCESO IGLESIA SIGSIPAMABA,
(51
s BN 699 PARR SOLANG, CANTON DELEG 2019 § 16817 $ e
CARPETA ASFALTICA CON SERALIZACION
430 750.105.724 0,02 ; 2
0 4 (2020) $ ) 5 00z] s
CONTRATACION DE OBRA DE MANT A
750.501. : ; x
430 50.501.190 - RV LASTRE 200 T 0y 5 11.323,05 S 1132305| %
430 840.104.016 016 MAQUINARTAY EQUIPO 2017 $ 53.327,14 $ 5332714 § .
~ MEJORAMIENTO VIAL A NIVEL
PROVINCIAL 2024 5\ |8 213.519,44 | § $ 21391944
TOTAL 7 I § 21814315 [$ 213.919,44 [$  213.919,44|§  218.143,15

T~ DIRECTOR,DI

—

E INFRAESLrRUCI‘URA VIAL




S,

Cag” ANEXO SALDOS
PREFECTURA
DIRECCION INFRAESTRUCTURA VIAL
Subprograma Cadigo Partida MONTO
410 730.811.236|PROYECTOS DE COGESTION {MATERIALES DE CONSTRUCCION) S 135.665,94
410 750.103.465|CONS DE SISTEMA DE ALCANTARILLADO PARA ZHAPACA L CORDERO 2014 5 1.009,36
410 750.107.046|COMPLEJO DE AGUAS TERMALES PARROQUIA GUAPAN 2015 S 7.8952,00
410 750.107.056|PROYECTOS DE COGESTION (CONSTRCCIONES 2020) S 38.123,23
410 750.107.078| CONSTRUCCIONES POR COGESTION ({2021} s 110.596,34
410 750.107.083|CONTRUCCION DE TECHADOS DE CANCHAS A NIVEL PROV 2022 S 257.775,57
410 750.107.084| ADECUACIONES DE LA CANCHA EL SALTO ALTO 2022 S 34.000,00
410 750.107.892|RECONST Y REMODEL CANCHAS EN LA ZONA 1 ( CONT OBRA)2023 S 1.000,00
410 750.107.893|RECONS REMODLACION CANCHAS ZONA 2 (CONT OBRA) 2023 S 115.000,00
410 750.107.894|RECONST Y REMODALC CANCHAS ZONA 3 (CONT OBRA) 2023 S 115.000,00
410 750.107.895{PROY COGESTION (OBRAS DE CONST 2023 { CONT OBRA) 2023 S 100.000,00
410 750.107.896|CONST CONDUCC COMP DE AGUAS TERMALES GUAPAN ( CONT OBRA) 2023 S 30.000,00
410 750.107.897|COMPLEJO COJITAMBO | ETAPA ( CONST OBRA) 2023 S 450.000,00
410 750.107.992 [CONST GARITA GUARDAPARQ PROY APERTURA VIAL HUANGRA, RIVERA 2017 s 31.000,00
410 750.501.016|MANTENIMIENTO RUTINARIO OBRAS EJECUTADAS POR EL GADPC 5 19.623,68
410 750.501.208|ACT PERFORACION COMPLEJO AGUAS TERM GUAPAN (SER PERFOR) 2023 S 50.000,00
410 840.301.000|TERRENOS S 33.288,00
430 710.510.024|SERVICIOS VARIOS RRHH S 77.556,52
430 710.510.051({MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO ZONA INF OCANA 2021 S 14.251,42
430 730.207.178|DIFUSION INF Y PUBLIC CONTRAPARTE DE CREDITO BDE 2022 S 21.022,10
430 730.249.023|VARIOS PARA PARTICIPACION CIUDADANA CONTRAP CREDITO BDE 2022 S 29.430,54
430 730.502.042|EDIF LOCALES, MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO CONV ELEC 2021 S 1.064,12
430 730.504.001|ALQUILERES MAQUINARIA Y EQUIPO VARIOS > 71.864,97
430 730.504.126{ALQUILER MAQ PROYECTO MANT VIAL RUTINARIO CONV ELECAUS 2021 5 6.300,00
430 730.504.127| MANTENIMIENTO VIAL PERIODICO (ALQ MAQUINARIA) 2023 s 350.000,00
430 730.505.001 {ALQUILERES VEHICULOS S 55.400,86
430 730.604.000|FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS S 24.955,53
430 730.605.009|ESTUDIOS DISENQS Y PROYECTOS 2021 5 265.561,69
430 730.605.011|ESTUDIOS DISENOS Y PROYECTOS {CONT CONSULTORIA) 2023 S 198.000,00
430 730.811.004|MATERIALES PARA VIALIDAD S 189.185,78
430 730.811.011|VARIAS OBRAS S 643,93
430 730.811.212 |VIA CURIQUINGA SAN PEDRO 7 5 KM(MAT PARA RIEGQO) 2013 S 1.428,50
430 730.811.213|VIA CURIQUINGA SAN PEDRO 7 5 KM [ MATER TRES OCTAVOS)2019 S 7.459,95
430 730.811.214|VIA CURIQUINGA SAN PEDRO 7 5 KM (COMPRA RC 250) 2019 S 5.786,41
430 730.811.219|VIAS PROVINCIALES (MAT RIEGO TRES OCTAVOS) 2019 S 31.867,36
430 730.811.265|MATERIAL CONST MANT VIAL RUTINARIO CONV ELECAUSTRO 2021 S 213783
430 730.811.271|MAT DE CONST VARIOS PARA OBRAS A NIVEL PROVINCIAL 2022 5 37.330,00
430 730.811.283[MANTENIMIENTO VIAL PERIODICO (MAT PETREQS) 2023 S 230.000,00
430 750.105.362 [MEJORAM VIA PANAMERI GRAL MORALES {INLUYE MISCELANIOS)PRODEPRO 08 3 29.328,77
430 750.105.370|CONSTRUCCION DE LA VIA A MOTILON 2008 5 12.400,00
430 750.105.582|RESERVAS PROGRAMA PRODEPRO S 165.093,83
430 750.105.665|MEJ VIAL A TRAVES CONST PASOS NIV PARR JERUSALEN 2018 S 0,01
430 750.105.722|OBRAS DE MANTENIMIENTO LARGA DURACION I ETAPA (2020) S 78.528,89
430 750.105.725|MEJORAMIENTO VIAL A NIVEL ASF DE REDONDEL 26 ENERO CANAR (2020) 3 9.383,98
430 750.105.726|CONSTRUCCION DE VEREDAS EN LA PARROQUIA ZHUD (2020) S 11.593,87
430 750.105.728|MEJORAMIENTO VIAL EN EL CANTON AZOGUES (2021) S 151.084,00
430 750.105.730]CONSTRUCCION DE PUENTE DE TANZARAY SAN ANTONIO PAG 2021 S 3.187,51
430 750.105.731|MICROPAVIMENTO VIAS A NIVEL PROVINCIAL 2021 S 59.041,12
430 750.105.732|MEJORAMIENTO VIAL A NIVEL PROVINCIAL 2022 5 963.884,58




430 750.105.733|CONSTRUCCION DE PUENTES NIVEL PROVINCIAL 2022 S 133.459,98
430 750.105.734| CONSTRUCCION DE PASOS DE AGUA A NIVEL PROVINCIAL 2022 S 95.616,51
430 750.105.735|COMPONENTE INFRAESTRUCTURA VIAL FINGAD 3 $  100.000,00
430 750.105.736| MEJORAMIENTOS VIALES CON CREDITO BANCO DE DESARROLLO 2022 S 2.938.169,26
430 750.105.737| MEJORAMIENTO VIAL A NIVEL PROVINCIAL (CONT OBRA) 2023 S 1.459.590,89
430 750.105.738|BACHEQ Y SENALIZACIN VIAL 2023 (CONT QBRA)2023 S 150.000,00
430 750.105.739|CONST CUNETAS Y BORD A NIVEL PROV (CONT OBRA) 2023 $  150.000,00
430 750.105.740|CONSTRUCCION PUENTES ZONA 1 (CONT OBRA)2023 S 1.000,00
430 750.105.741|CONSTRUCCION DE PUENTES EN LA ZONA 2 (CONT OBRA) 2023 S 430.000,00
430 750.105.742|CONSTRUCCION PUESTES EN LA ZONA 3 (CONT OBRA) 2023 S 250.000,00
430 750.105.743|CONSTRUCCION PASOS DE AGUA EN LA ZONA 1{CONT OBRA) 2023 S 80.000,00
430 750.105.744| CONSTRUCCION PASOS AGUA EN LA ZONA 2 (CONT OBRA) 2023 S 80.000,00
430 750.105.745|CONSTRUCCION DE PASOS DE AGUA EN LA ZONA 3 S 10.000,00
430 750.501.016 MANTENIMIENTO RUTINARIO OBRAS EJECUTADAS POR EL GADPC S 26.792,17
430 750.501.186{MANT VIAL EN LA ZONA INFLUENCIA PROYECTO OCARA (2020) S 125.309,44
430 750.501.187|MANT VIAL RUTINARIO EN LA ZONA INFLUENCIA PROY OCANA (2020) S 12.428,87
430 750.501.197|MANT Y MEJORAMIENTO _DE-ACCY CAMIN ZON-NFEL ELECAUSTRO 2022 S 200.000,00
430 780.101.000{AL GOBIERNO CENFRAL SN S 4.885,59
430 840.104.015|MAQUINARIAS Y EQUIPOS OTROS S 1.084.298,76

d $12.006.360,06

TOTAL, A

|Tg.wnli§m uesta
_ DIRECTORIDE INFRAESTRUCTURA VIAL
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CANAR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccidn o unidad ejecutora FISCALIZACION
bre del proy progr FISCALIZACION DE GONVENIOS ¥ ADM, DIRECTA
[Periode de ejecucidn ene-24 | dic-24
Beneficiarios
Objetivo del PND
NJA
Objetiva 0DS
N/A
Objetiva PDOT
N/A
Objetiva Estrategico de la institueidn
NfA
Orientacion del proyecte
Frscakizar la ek on de estudics on de obras por contrales y conversos del GADPC, danda estricto eumplimients a las leyes wigentes,

en benefida de la comunsdad precautelando ks infereses Instituconales y nagonales.

Diagnostico

lustificacion

La fiacafizncion de las obras que la entidad ejeculs en lavor de Iz provingia |

At 70 Admimistracian del Contrato -Lox contratas contendean
L i |acionadas con las lunciones y deberes de
fos administradores del contrato, a5 coma de quienes ejercerdn la
supervisian o fscalizacidn, Artreuls
304.- Fiscalizadar de obras, - Cuando el contrato sea de obeas la sntldaf
contratante designara de manera sspresa wn fiscabizador o equipo de
facalizacidn para que controlen la fiel gecucidn de (a obra en & lugar de

trakajo.
Meta al {(Meta Estrategica
indicador Linea Base ki i teg! Meta Medio de Verificacién
A final dd afio 2024 se
lendra el B0% de it ey
{#de actwdades eieculadas /4de ackidades plantaadas)| 00 NO APLICA i 218 et sbraciny logalizacisn dd
fiealizacidn par B i it
| Adminisiraatn Diracta 1eeet
cumphidas, _J
PROYECTO FISCAUZACION DE CONVENIOS Y ADM. DIRECTA
Meta Hite Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC Fresspuesto ol
Institucidn
= Revisdn del contrala y
Alfinal del afo 2024 se % n.“ i Ak Analitade documentacion precontractual a fin
tendra el 30% de actividades antrdtn Fiscalizadon2 de disponer de estudios y disefos
inherentes a la ficalizacion oinmplelos,
por Administracidn Directa
cumplidas. 4 o
Saquimianto y coordinasian de la
Anzlista de Fiscalzacion 2 | sjecunén de bos convenios oon los
Libra de Obra Deneficarias y theni ? o
del proyeets,
S Kuidacin de compromisas y
i L
Planilla de Liguidacidn Anaiista de Fyzalizacin2 enlreqa lisce de 1 cbes por 5 o
converio
s £ 0
S = Q
1]
Total | & =

Tipo

Descripcion “Acion

ST AT e T
de Areas de apoye que se

Asignacion de vehiculo para :
* Pr considere coma prioridad la

Interno ® maovilizacidn de 1écnicos o i >
e e asignacian de vehiculos,
e ik Contratacion de un
existente. L 2
Canflictas socizkes Mejarar la planificacion de
o " Condiciones climaticas, obras, considerando la

Eventos de caso lortuitoy  |epoca invernal de la

fuerza mavor, provineia




GAD Provincial

PERFIL

Cuenta actuaimente su direccidn con el personal suficlente

NO

Ingenieros civiles

Ing. Kawvier flodriguez M.
DIRECTOR DE FISCALIZACION




D
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

e

Nombre de la di in o unidad ejecutora FISCALIZACION
del proyecto - progr FISCALIZAGION DE GONVENIOS Y ADM. DIRECTA
Periedo de ejecucion ene-24 | dic-24
Beneficiarios
Objetiva del PND
N/A
i ons.
N/A
Objetivo PDOT
NJA
Objetivo Estrategica de Ia institucion
NiA
Orientacién del proyecto
Fiscalizar la elaboracian de eshudias, cansinicesd de obras por conlratas y convenios del GADPC, danda estricts cumplimiento a lss leyes vigentes,
en heneditio de la fando bos inlerzses Insthucionalas y nadon
Diagnostico Justificacian
Art. 70.- Administracidn del Contrato ALos rontratos contendrdn
ipuilack ! das con |as funciones v deberes de
les administrad del contrato, as de quienes ejierceran la
supervisien o fuealzacidn Articule
304 - Fiscalizadar de obras_ - Cuando el contralo sea de obras La entidad
La fiacakhzacion de las obras que la entidad ejecule en favor de |3 provingia | cantratante designara dn mansra e presa un fiscalizader o eguips de
fiscallzackin para que contralen fa fiel ejecuckin de 12 obra en o lugar de
trabaia.
ta E: i
indicador Linea Base s "‘“";;";n e meta Medio de Verificacién
A fingd del afio 2024 sa.
""."_“'s:“ g aal |mormesds facatzacion;
(Hde 4 jcutadas | #de actiwdades pl 1100 NO APLICA HES Iriy dlabioracitn y legalizacion de
Sk por planillas, actas de reca poon
Administracion Directs
cumpldas.
PROYECTO FISCALIZACION DE COMVENIOS Y ADM. DIRECTA
Meta Hita Responsable Actividades Insumos Presupuesto GADPC preEUpuEsth otk
institucidn
i Fenazon del contrato y
Al final del afio 2024 se otk :fspri:“:i:'e; Anshatacde documentacidn preconkractusl & fin
tendra el B0% de actividades st b de disponer de eshidis y dissfios
inherentes ala ficalizacion completas.
por Administracidn Directa
cumplidas. g - 0
Saguimienta y cotrdinacion da la
Analista de Fiscalizacidn 2 | specucin de bos convenios con lox
Libra de Obra beneficiarios y b 5 - o
responsabdes del proyecta,
R TR Liquidacidn di compromisas y
[ i
Planilla de Liquidacign | ""2"4a de Fiscalizacidn 2 anraga fisica de la obra por 4 = 0
CONVEnio
] x a
] = a
o
Total | § -
Tipo Seleccidn Descripcion Accidn
AT
de
Azignacion de vehiculo para de AT!“ stk
ek ] considere como prioridad la
X movilizacidn de técnicos. s = -
8 laboral al 1 asignacidn de vehiculos.
a_rsa L ik Contratacion de un
existente. N .
Conflictas sociales. Mejorar la planificacion de
Condiciones chmaticas, obras, considerando la
Externo X %
Evenlos de caso forluitoy  |epoca invernal de la
fuerza mayor. | provineia.




GAD Provincial

Ingenieros civiles

Ing. Xavier Radriguez
DIRECTOR DE FISCALIZACION




Sy,
R i3 F
i.q_);‘w ANEXO REPROGRAMACIONES ‘:} e
|
PREFEGTURA =i
DIRECCION RIEGO Y DRENAJE
ASIGNACION ASIGNACION
SUBPROGRAMA PARTIDA CODIGO NOMBRE DE LA PARTIDA iiciaAL INCREMENTOS REDUCCIONES CEbINEADA
INVESTIGACIONES PROFESIONALES Y ANALISIS DE
420 730.609 002 LABORATORIO 2030 S 30.000,00 [ § - S 30.000,00 | $ -
0 730.604 000 FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS 5 495.166,09 [ 5 30.000,00 S 525.166,09
TOTAL $ 525.166,09 | § 30.000,00 | $ 30.000,00 [ § 525.166,09

Ing. Xavier Rodriguez
DIRECTOR DE FISCALIZACION



{:} PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccion o unidad DIRECCION GENERAL DE AREAS TECNICAS
PROYECTO DE INVERSION PARA LA FRIDRIZACION E
INTERVENCION DE LAS ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION,
PEEIPTE I BCVecD: propamae CONSTRUCCIGN Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA VIAL EN
LA PROVINCIA DEL CARAR
|Periodo de ejecudion ene-14 dic-14
Benefidarios
Ohbjetivo del PND
Garantizar una wida digna con iguales op idades para todas la :_Imputsar la productividad v
competitividad para el I ble de manera redistributiva y sofidaria
00511 _Cudades y comunidades sastenibles
Objetiva PDOT
Lograr una ad iculaci ica y te: ial de la provinda con una transtabididad por vias acorde a sus
d ico y social

Es o de Ia i

Arnipliar ks cobertura v optimizar la eficienaa social, econdmica y ambiental de riego en la Provincia del Cadiar.
L Orientacion del proyecto

Diagnastico
Uesarralka de proyedon ciiles, de amuiten i, y doefio en genersl,
23 o mo | superveon 20 b cjecusn de L ot ysu admnestradan
de los proyecios a ¢jecutar on b Proviecia del Catar

(£]

PROPOSTO: Mejarar los precesas para revisidn v cotratacian de entidad piovincial con e cont iddad de
disefios y consticcitn der obeas conles on geneial de atverdo a b | oe Procescs que sea iciente y ofi idin o

¥ eamvenios can ls dlerentes GAlk, con | e proyectos para e segundo y tricer semetre del afio 1024,
s modelo de geation e las bl et

departamentales dr b institucidn,

indicador Lines Base MeAx Ancal (Hets Earmtesion Meta Medio de Verificadén
Dates generales, informe
de necesidad,

especificaciones tecnicas,

Incrementar & mantenimienio de la

Numero de provectos elaborados estudios v terminos de . . -
? i _ A Flan vial participative de |a provincia dul Cafar red vial estatal con madelos de
referencia, contratacisn y cafificacidn 3
gestin sostenible

|oronograma, formula
|polinamica, asignacidn
de términos,

PROYECTO DE INVERSION PARA LA PRIORIZACION E INTERVENCION DE LAS ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION, CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO DEL SISTEMA VIAL EN LA

PROYECTO
PROVINCIA DELCARAR
Obsarvaciones
Meta Hita Responsable Actividades Insumas Presupuesto GADPC P“?"""““' o
: institucian
Térmmos de referencia,
docum Do 1
M1 15 proyectos de i Responsable / Analista de S
precontractuales y precontractuales y
contratacidn winldad 7
contraciuales para |contractuales Infraestructurs
caniratacken v ejecucién 13 = DL
Direccion de Infraestructura
Vial
M1.15 de ¢ dhn dicbentcoe fearich
5 Ejecucién del provecto Responsable / Analsta de Flecucion del provetto 5 : 5 109.00,00
contratacion : |ocasionales|
Infraestructura vial
Total | 5 109.000,00
Tipo s Descripeién Accdn
Dermora enlos procesos
Interna % prec: yde oportuno a los
contracidn. procesos
Resehu o 1
Incenformidad social per ehaende conllictar por
Externo % ) parte del personal del
‘demora de tramites, & )
GATPC

GAD Provincial




Cuenta su direczion con el 1 5i su respuesta fue positiva, el personal actual esta con las
suficents eapacidades tecricas para ejecutar &l presente proyeds
51 NO 51 NO
Ingenieros civiles X ¥
| Arquitecto X ¥
o / /‘ 2 /’:
= ";;g{mmsc.aﬁg_ rd o
" DIRECTOR GENERAL DE AREAS TECNICAS e



{:)‘ PLAN OPERATIVO ANLIAL 2024
Nombie de la direccion o unidad ejecutors PLANIFICACION ¥ GOBERNABILIDAD
|Nombre del proyecta - programa PLANIFICACION INSTITUCIONAL ¥ SEGUIMIENTO
Periodo de ejecudin eneM | dic-24
Afio 2024
|Benefidanos N/A
Objetiva del PND
Fomentar la &tiea publica, la v la lucha contra la corrupcidn
Objetivo ODS
Paz, justicia e instituciones solidas
Objetive PDOT
Consolidar |a gestidn institucional para canalizar recursas. les v tecnicos que b con el de la p
Obijetivo Estrategico de la & it
Establecer los téenicos de dised izacional, con el propdsito de mejorar la calidad,

productivdad y competitiidad de los servidios piblicos por el
Descentralizado de la Provincia del Cafiar.

Orientacion del proyecto
Contar con un sistema de planificacidn institucional eficaz que orlente la gestion publics s traves de la im plementzadn de metodologias

4 que permitan el cabal imi dela wigente.
i Jugtificacisn
Gestionar ante la méxima autoridad la actuakizecdn del Plan
Estrategico Institucional segun ks nueva estructira organica y
El GAD Provincial de Cafiar cuenta I con un plan 1a% asignadas al GAD inclal,
i desactuali sin apegoala ofganica por Gestionar ante |a mavima autoridad la implementacidn de un
e Ve i i al GAD Prosncial sistema de informacidn para el seguimiento, monitares y
El GAD Provincial no cuenta con un Sistema de informacidn para el on de la plasificacion instituci v de acuerdoa
imi ¥ ion a la plandf mstitucional y Io que establece |a reforma al COOTAD.
ial, lat una prop de ord que regule la confarmacion
Ei GAD Provinaal no cuenta con la Ordenanza que regule fa Participaadn  |de lainstancia de ipacian o su funci d
Ciudadana y el Contrel Soceal, doa b hierads la iva legal vigente,
Los proyectos de inversidn se enmarcan en las guias metodologicas Contar con las guias T bl cad.
establecidas por fas entidades afines af proyects, prara la ol ion de los dei i
Fara el reparte de info en cuanto al i del POOT Capacitar al personal de la entidad en la formulacion de indicadores
Provincial y Planificacién Institucional no se cuenta con indicadores y metas |y metas dares y medibles, que parmitan el cumglimiente de los
acoides ala realidad instisdonal y verritarial, fo cual dificulta fa ob i b jeti B I dos per la institucidn,
de informacidn para 18 toma de decisiones, Orientar que las ohjetivas, metas ¢ indi del POOT il
zuarden concordancia entre si; y, 4 su vez con lo planteada en los
o tan en la Flanificacion Oy wa Anual,
Indicador Linea Base Meta Anual (Meta Estrategica Meta Medio de
POOT) i :
Centar al afio 2024
con 1 plan Resalucian de
Nimero de plan gICOs AL y aprobados al afie 2024 1 /A estrategico aprobacidn de plan
actualizado y estrategico.
aprobada.
Cantar al afio 2024 it e
" . o con 1 sistemna de implementaciin y
Muimero de sistemas de gestion pos resultades implementados y o gestidn por A
funcionando al afo 2024 N g uso A‘khllslema de
implementado y et por
N resultadas.
fucionando
Cumpdir can el
B4 de
requenmientos
je de mi de taboradas a dicembre del afio 5 NJA parala Proyectos
024 elabaracidn de elaborados
Proyectos x
diciembre del afio
2024

PLANIFICACIGN INSTITUCIONAL ¥ SEGUIMIENTO




Direcuor de Planificacion y
Gobernabilidad, Responsable de

Preside, efectda y conforma las
Azambleas cantonales y

Definicidn de metodologia para la

labaracion de presupuestos

ia parala ¥ i para de GOk
= = Cronograma de elaboracion d 3.000,00
BreSupUEstos partinRatives Analista de Seguimiento y [priontacion de obrasy prayecios | =710 wn:ﬁ g S 5
Evaluacidn del Presupuesto Participative en zg":m GRS
Promotores Sociales base al conograma establecido Wiowiadie
Director de Planificacidn y Efectia la consolidacdn de obras
didad de {wio iorizados en las
it iucional y A de Pry t Actas de priorizacidn de obras de 5
Analista de Seguimi ¥ Participativo de acuerdo a las presupuesto participativo
Evaluagion competencias del GADPC y
Promaotores Sociales recepta ks informes Eonicos
|Planifica, formula y asesora la
metodologia y herramientas para v
Director de Planificacion y I oA deie || At boraiioh de PO
| o ble de z : ¥ de las unidades administrativas y 5
. e 4 tecnizas del GAD Provincial
Planificazion Institucional estructura el Plan Operativa Anual ne
Institucional articulade al PDOTy
al Plan Estratégico Institucional
Director de Planificacion y POAs Unidades Administrative v
2l FispoRsatly de Farmula el Barradaor del Plan Scpicas "
Planifcacion nstituconal y Peieaprenbya Plan de Adguisicianes 5 =
Analista de Seguimientoy " Plan de Comunicacién
Evaluacion Plan de Talento Humano
Director de Planificacidn y PFreside la sonalizacon del Plan
il de {Anual de ¥ Plan Plan Anuanl de inversiones, POAs.
Planificacidn Institucional y (Operativo Anual Institucional que | Logistica para asamblea participativa | 5 5.000,00
Analista de Seguimientoy forma parte del Anteproyectode | de aprobandn del
Evaluacidn Presupuesto Anual
AGT b 3 |
Director de Planificacién y i M \.ranwu b
| Gobernabilidad, Respansable de |21 1% seguiminnta o Plan
Planificacida In;‘h“:“ml 5 Anual de Inversiones dridido por (Matnz de seguimienta al Plan Anual 5
- Unidades Administsativas de Inversivnes
Analista de Seguimientay
Bralustits Agregadosas de Valor para su
#pecucion y seguimientn
Director de Planficacion y
1 Guhemab_l[ldad. Hes:_mnsalﬂe de |Evalia fpfupom mlurme rnemua] L siin B as uididet Shsicay
Flanificacion Institucional y de seguimiento y evaluacion al e R 5 -
Anaksla de Seguimienta y Plan Anual de Inversiones i
Evaluacion
Director de Planificac
emii im:caﬂnn y“ Evalia y propone informe les de
i i tral de enta y ¥ eval
Planific. Instit; 1] -
AR Y evaluacidn al Plan Operativo Anual| Informe de ejecucion presupuestaria &
Anatista de Seguimieata )y Institucional (Direccion Financiera)
Evaluacion ST
Efectia actualizacion de
5 T i 2y Intor ion de pl
Sa ey, | [erdtepiey | mSSindermery ot
Gabernabilidad, Responsable de |programas en ejecucion; y, metas ud? Umdaﬁl:r;inéslra:;w !
Planificacion Institucianal y v objetivos de cada Unidad cumplibnda I Ley Grganica de 3
Analisia de Seguimi ¥ i 0 plienda la Ley E g
S Transparencia y Accesoala
Evaluacion |Organica de Transparenoa y Informacicn Pubilica
Acceso 3 la Informacidn Publica 5
Pa ay formula lan
reaardestackny 1Lt
[Gobernabilidad, Respensable de Soliciwudes de reformas o plan
oo 4 Flan Operativo Anual para La . $
Planificacian Imtitucional y i operativi anual
inchusidn en Reforma
Seguimiento
Presupoestans
Direcior de Planificacion y
Gﬂtﬂflli‘!.l!ldid. Rﬂemab!a de Freie; el s Guia especializada de Rendicion de
Manificacion institucional y Y Cuentas
L _ elaboracion del Informe Anual de . 5 =
Seguimiento, Analista de ooy L Informacién de las dreas
Bg : Rendicion de Cuentas institucional A . e
Seguimianto y Evaluacion adminkstrativas v téonicas
Promotores sonales
Director de Planificacicn y i B ey ota
Gobernabilidad, Re: trle d = Contratacion d icios
ErnADeaan, Hesponssiie 0 | ctualizacin del Plan Estratagico | o il 5 50.000,00
Planificac dn nstitucional y s profesionales
Institucional
Segmimienta
Director de Planificacion y Dspone, efectia y propene la
Gobernabilidad, Responsable de |socializacidn de fa guia
ificacio itucicnal y dologica parala f facion |Guia ica de estudios 5 3
Seguimiento, Analista de de estudios de preinverswin para
Provecios |prayectos
Dvreclor de Plansficacidn y Aprueba, evalia y propone
shernabilidad de | Estudio Definitivo de Preinversion
Planificacidn Inmstitucional y del proyecto segidn la Gula Guia metodoldgica de estudios H
Seguimiento, Analista de metodologica de la Secretaria
Proyectes Nacional de Planificacion u obras
Dwector de Flanificacion y
(Gobernabilidad, Re: able d b i opon
i pporsable de Aprina wlua v o * Requerimienta para la elaboracidn s

Planificacion nstitucional y
|Seguimiento, Analists de
Proyectos

Proyecios de Inversicn requeridos
paor kas Unidades Administrativas

de proyectos de inversion




Director de Planificscdn y
Gobernabilidad, Responsabie de

| Aprueba, evalda v propone la

fizacidn de Proyectos de
et 06 Proea o Cartera de Proyectos

F ¥

Proyectos

g tan en gl
Portafolio de Proyectos

Seleccién Descripcion Accitn

B il Actas de ¥
AN w" cumplimiento de actividades
s d Barle b Undobn ekt ya b S
SRS eval
sty adtiiay Plan Estrategico Insthusianal.
Poca interes de participacion de |Fortaledmi de los procesos
i % la dlldﬁ-l.lﬂa en ,os‘proﬂuos de plmcm!h?\:s & biaves de la
v L lacidn de la que
obras regula la panticipacidn cludadana

GAD PROVINCIAL

51 s respuesta fue positiva, el personal actual esta con las capacidades

PERFIL i =y técniicas para ejecutar el presente proyects
51 NO El NO
Ing. Empresarial ® 2
Ing. C il ¥ ®
Ecannmista « *
|5ociolego ®
{Abogadao (TTHH| x

Ko
IME- Ana Cristina Garate G.

DIRECTORA DE PLANIFICACION ¥ GOBERNABILIDAD



{:}

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
ibre de la direccion o unidad e PLANIFICACION ¥ GOBERNABILIDAD
bre del prayecto - pr PLANIFICACION TERRITORIAL
Periodo de ejecucion B ene-24 | dic-28
Afie 2034
Beneficiarios M/A
Obijetive del PND
Famentar la ética piblica, la transparendia y la lucha contra fa corrupLian,
Objetivo ODS
Paz, justida e instituciones solidas
Dhjetive POOT
Ci lidar la gestion i i para canalizar recursas y tiéenicos que cantribuyan con el desarrollo de la Provincia

Objetive Estratégica de |a instit
Elahorar, ejecutar, normar ef Plan de Desarrolloy Grdenamiento Territarial de la provincia, de
nacional, regional, cantonal y I

manera articulada con la

Orientaciin del proyecto >

Cumplir con ¢l mandato constitucional de actualizar el PDOT pravincial considerando los lineamientos establecidos por la Secretaria Macional
de Planificacién y la legistacién vigente para el efecto.

ALINEACION ESTRATEGICA

Magnéstico Justificacian

datd G

Por un de la del
PDOT provindial conforme los nueves lineamientos de la Secretaria
Nacianal de Planificacién y su alineacin al nuevo plan de trabajo
de la nueva autoridad, a la vez que, se necesita formular AUews
[obetivos estratégicos apegados a la realidad provineial , con
|indicadares y metas reabes,

wonal se requi

Contamos con un PDOT actualizado, alineadao al PND v &l Plan de rrabajo
de la autoridad en funciones durante el penodo 20192023,

i hica Bate Meta Anual {Meta Estrategica “ _M-_;doch
PDOT) Verificacidn
Cont; 0
4l 2008 Ordenanza de
can 1 o
i 4 aprobacion de [a
i de dot de PDOT Provingial ap ¥ publicado en el i WA PBOT * |actualizacian del|
Hegistra Oficial hasta e afle 2024 i PDOT Provincial
Provincial,
iy sy publicada en el
stro Oficial,
[eprakisds | Regis icial,
PROYECTO PLANIFICACION TERRITORIAL
Presupuesto Presupussto
Meta Hito Responsable Actividades Insumos oy
GADPC otra insti
Dispone, determina y propone la
revision del Livo }
Director de Planificacian y YN (I ONRNY. | [ Suinmeraibiosia ki por
T lineamientos Secretaria Nacicnal i =
Gobernabilidad - Responsable de Flanibesciin pars la Secretaria Nacional de 5 - 5 5
i CHOMN
deP. T, alistade P, T, 2 Planificaci
AR Rl actualizacion del POOT Provingial | oo
del nuevo perioda de Gestidn
Director de Mlanificacion y Establece y supervisa la
s < ‘Gebemabilidad - Responsable  [aplicacion de conclusiones ¥ Infarme final de evaluacion del
form. i PDOT %
o EteeRlingan ds gene de P. T, Analistade P. T, 2y rec, laciones de Ja evaluacidn| PDOT vigente ® ¥
Analista de Geomatica anual al POOT Provinglal
- o técnicas
Do ettty L. St
. U o
Gobemabilidad - Responsable v, s L
para ionde [guber ¥ na
deP. T yAnalistade P T2, _
3 mesas técnicas para defimir gubernamentales. $ ] £
Analista de Geomatica :
, acuerdos y compromisos de Mowilizacidn
Fromolores Sociales : :
Fi [intervencién territorial Infocus
Equipa Técnico 1o
Logmstica
Analisis de los acuerdos y
Dispane, coordina y propone la B :
1, i
identificacicn de prioridades [compromisos establecidos en las
mesas Lecnicas
territonales, generando e B )
H T G
Directar de Flanificacidn y Diagnostico Estratégico a traves -e‘ D: 5 ¥ o8
b idad - de mesas tematicas terntoriales |0 " ::udn dewtarmacion defas
Rec e
Diagnostico Esteategicn de P Ty Analistade P. T. 2, de dialoge, basades en acuerdos v o B i 5 2.600,00
: e instituciones publica y privadas
Anplate d o o Conuscatoria para socializacion de
v
Equipa Técnica Gubernamentales y no it esl: B
Gubemamentales a traves de la i s i
Moilizacidn [Contratacisn de
Cartografia existente y generada ligistica pata.asambieas)
en la Entidad. piskap =




Propuesta

| irectar de Planificacian y
Gobemabilidad - Responsable
deP T.yAnalistade P. T 2,
Analista de Geomatica
Promotores soctales

Equipa Tecnico

|actualizacidn de: misidn, wisian,

Dispone, coordina y propone la

objetivos estratégicos del PDOT y
pri de planes, progr

¥ proyecios previnciales 2 ser
ejecutados

Convocatoria a mesas técnicas para
definir acuerdos con institudones
gubernamentales y no
gubernamentales.

Analisis de acverdos y compromisos
resultado de oy mesas técnicas
Convocatona para desarrolio de la
propuesta a las areas epecutoras y de
apoyo del GAD Provineial

Reuntones de trabajo con la
Secretaria Nacional de Planificacian
Socializacion de la propuesta del
PDOT con los acteres temitoriales,
Movilizacion

Infocus

Logistica

Modelo de Gestion

de POOT Provincial, actualizad

Directar de Planificacidn y
Gobemahilidad - Responsable
deP. T.yAnalista de P.T. 2,
Analista de Geomatica
Promotores Sociales

Equipa Técnica

| Bispane, eoordina y propone k2
actualizacion del modelo de
gestion teretanal, par
companentes, slineado zla
ergdnica institucional

{Convacaloria a mesas técnicas para
definir atuerdos con instituciones
gubemamentales y no
gubernameantales,
Analisis de acuerdos y compromisos
resultado de las mesas téonicas
Convocatoria pars desarrollo del
imodelo de gestion a las dreas
ejecutoras y de apoyo del GAD
Provincial
Reuniones de trabajo con la
Nacianal de Planificacis

Socializacidn del modelo de gestion
deal PDOT con los actores

Tales

Movilizacion
infocus
Logistica

PDOT Prownncial

| Civector de Plamfrcacion y
Gobemabilidad - Responsable
de P T.y AnakstadeP. T. 2,
Analista de Geamatica

Equipa Técnicn

Consolidacion del documento
final del PDOT Prowncial.

[hagnostica, Propuesta y Modelo de
Gestion avalados con [a
panicipacién ciudadana,

Director de Planificacion y

Planifica, disefia y propone la

de P.T.y Analistade P. T. 2,
Analista de Geomatica
Equipo Técnico

asambleas, redes sociales, pagina
web, entre otras.

Gobemabilidad - Responsable sciabizicisi dal POOT-scrualizad Logistica

deP.Tyanalidade T2, |0 ncel de Planificacion Infeccts

Analista de Geomatica Pw‘vinci: Mavilizacidn

Equipa Técnica

Consolidacién del documento

Direcior de Planificacidn y final del PDOT Provincial, con las
Infarme favorable del Consejo d Sabemabilidad - & ble |observaciones emitidas por el bservac itidas. {Edicion e
o e f","":' * i S te deP.T.yAnalistade P.T.2,  |Consejode Planificacion impresion del documento final y 5,000,00

ARACER LR Analista de i P i, Secretana Nacional de del POOT Provincial)
Equipa Técnica Planificacion, Provincias
Circunvecinas, entre otras,
fe f, del Consejo de

Directer de Panficacian y Planificacién Prowncial.

Gobemabilidad - Responsable | Planifica, efectia y propone la Documentacion de respaldo dela
Crdenanza de aprobacion POOT de P_T. y Analista de P. T. 2, jalizacion del PDOT actualizado |formulacion del PDOT.

Analista de Geomatica a la Camara Provincial Logistica

Equipa Técnico Infocus

Mowilizacion
Director de Planificacion y 5 "
Eobimatud el st |FPAMes, electua y propone . i
2 socializacion del PDOT aclualizado
deP T yAnalistade P.T. 2, A e Inforus
5 alas Unidades Administrativas y
Analista de Geomatica e
g Tecnicas

Equipa Técnico

Director de Planificacion y

Gobernabilidad - Responsable | Difusidn del PDOT, a traves de Legistica para difusidn de PDOT

Infacus 3.000,00

Derector de Planificacian y

FPropone y consolida la

inlormacon abtenida de hos GADS

Cantanales y Farroquiales sobre 1a
fenciacidn de los planes,

de Planificacian Territorial y
#nalista de Geomatica 2

programas y proyectos de sus
PDOT, y, prepara |3 cantografia
para enviar a su ingrese en la
platafaima virtual WEB

Recopilacitn de la informacion de
los POOTs, Cantonales y Parroguiales




Director de Planificacion y
t ilidad; R bl Guia metodologica de |a Secretaria
de Planificacion Institucional Dirige, cocrdina y propone la KNacional de Planificacion.
[ tri les de evaluacidn y Analista de Seguimiento y evaluacion y I al fi i les de
seguimiento al PDOT E i, , de limi yavance del PDOT | seguimiento y evalaucidn del PDOTy
Planificacian Territonal Provincial planes de acrin .
Responsables de Areas Teenicas
¥ Administrativas
= .d'. P,hﬂmm 'I'“ Manitareo a las planes de acaién  |infarmes cumplimienta por parte de
Informe al cumplimiento de planes de s Pharificacidn Insﬁ;nr.'»onal estalrlef:idosm losinformes de  |draas invelucradas.
accldn seguimiento y evaluacidn del Reporte de cumplimiento de planes
Anatista de Seguimlanto BDOT de acddn
Evaluacion, i
?'won!":‘:i::v‘;m Licencia de interpro actualizado
Responsable de Flanificacion il Impresiones en plotter
Informes técnicos Territanal - Equipo Técnico del Arquitectanicade sbras Maovilizacion
constantes en el Plan Anual de
Hepddanicnta Inversones y preparar GPS
documentos precantraciiaies |Flexametro y Cinta de medicidn.

s

10.600,00

Tipo Seleccidn Accion

Equipo técnico insufl. en { lap v
X el dep para efectuar on del equipo técnico
1a actualizacion del PDOT necasano para la actualizacion del
Prowvincial PROT
Interno
Actas de compromiso y
% Bajo B , Participacién i de actividad
de las dreas tdcnicas y de apoyo |inherentes a la actualizacion del
PDOT y sepuimiento.
Gestion por parte de |a maxima
Baja participacidn, articulacidn | sutoridad para la entrega
v entrega de infe citn por P de inf ion y
% parte de fas entidades participacion de delegadas
b les, no insti les.
gubernameni ales y actores Realizar convacatorias oportunas
[Eaterne ciudadanos para |a ejecucian de mesas
técnicas y soclalizaciones
Demora en la publicacidn de las |Gestidn con |a Secretaria Nacional
% guias metodologicas de la de Planificacién la pronta

|Secretaria Nacicnal de
Planificacidn

|publcacian de las Guias
|metodalogicas

GAD PROVINCIAL

PERFIL

Cuenta actualmente su direccidn con el personal

Si su respuesta fue positiva, el personal actual ests con las
idades técnicas para ejecutar el presente proyecto

51 NO

sl NO

Arquitecia

Ing. i

Ecanomista

ing. Empresarial

Ing Produccion y
Operacionss

Ing. Comercial

Ahogada

Licenciado en dencias dela
educacion {social)

licenclado en comunicacian
y disefio

Asistente Administrativo

\ng, Ambi |

Arquitecta (Riesga)

Ing. Agronomo

Sociologn

g Ciuil (vias)

(] (= [

Ing. Civil [riego}

-,
=

= -
Ing. Ana Cristina Gdrate G
DIRECTORA DE PLANIFICACION ¥ GOBERNABILIDAD
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& PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Nambre de la ﬂfmddﬂomldaﬂeiltm TALENTO HUMANG
% ADMINISTRAR LA GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA PREFECTURA DE
CANAR
Periodo de ejecucién one-24 | dic-24
Afio 2024
[Benefi N/A
Objetive del PD
N/A
Objetivo 0DS
HfA
Objetiva POOT
NSA
Ohjetivo Estrategico de la institucién
Orientacion del proy
Planificar, supervisar y administrar |a Gestidn de Talento Humano, de manera Iémka. eficiente y oportuna a traves de la formulacion e
pl iéin de politicas, estrategias v izacionales p en gl instructivos y normativas, procurando
la exeelencia en el servicio v coadyuvando a la consecucion de objeti C impl i Ios subsistemas de Talento Humanao,
normas y reglamentos de seguridad y salud ocupacional ue garantice un ambiental labaral seguro con relevancia del bienestar social del Talento
Humano Institucional

— l — |

Humano

de Talento

Indicad Linea B Meta Anual (Meta Estrategica Meta Medio de
POOT) Verificadon
A N/A
PROYECTO ADMINISTRAR LA GESTION DE TALENTO HUMANG DE LA PREFECTURA DE CARIAR
et 5 Presupuesto Presupuesto
M Hio Responsable Actividades In:
L) 7 . i GADPC otra institucion
: f ia, propone y
T
EveciomsTinto |elabora el plan operativo anual | § -

Directora de Talento
Hurmano

Efectia y propone la Matriz de
Planificacidn del Talento Hurmano

Equipo de Talento Humano

Directora de Talento

Aprueba, coordina, prapone el
Plan de Talento Humano

Aprueba, formula y prapone el

Hutmng informe y la accion de personal
Responsable de Talento
Mt de traspaso de puestai., camtio | §
Analista de Talento Humana sinEhaie)y ot e
2 funciones
Directara de Talento Aprueha, emite, propone y
Humana realiza informe previa ala 5 -
Equipo de Talenta Humano contratacion de personal
Directara de Talento
Humano Aprueba, emite y propone
Responsable de Talento informe previa pasantias o " <
Humanao practicas preprofesionales y
Analista de Talento Humano registra el canvenio
2
Directora de Talento
Humano
Responsable de Talento Aprueba, efectda y propone el s
|Humane Plan Anual de Capacitacion
Analista de Talento Humano
2
Directora de Talento Aprueba, coordina y propone la
Humano ejecucion de eventos de
[Responsable de Talento capacitacion para el personal de
Humana la entidad.
|Responsabisde Taleoin Gestiona, coordina, propone y
Humana "
administracion de |a Gestidn del Talento| Analina de Talenlo Humano | Administracidn de fa Gestian del Talenta telahza €l reporte de control de -
Humano 2 Humana Auistentla,

Directora de Talento

Responsdble de Talenio
Humano

2

Hurmano Gestiona, coordina y propone la

accion de personal de sanciones

taplicando el régimen
Analista de Talento Humano disciplinaria.




Directora de Talento

Humano

| Responsable de Talento
Humano

Anahsta de Talenlo Hurmano

2
Directora de Talento
Hurmano

Respansable de Talento
Humano

|Anahsta de Talento Humana
2
Directora de Talento
Humano

Respansable de Talento
Humano

Analista de Talento Humano
2

Directora de Talento

Aprueba, formula y propone el
informe y La accion de personal
de la subrogacion y encargo.

w

Gestiona, coording y elabora
acciones de personal de encargo | &
de trabajadores,

Gestiona, coordina, propane y
realiza la accidn de personal de
licencia por: Calamidad s
Doméstica, Maternidad,
Paternidad y Cuidado del Recién
nacida.

Aprueba, coording, formula y
propone los planes de vacaciones| §
de sarvidores y trabajadores.

Humano

Re: sibls 6 Tahanio Aprueba y coordina suspender o

o % diferir vacaciones y modificar el | 5

Analista de Talento Humano ph"'_

3 | Gestiona, coordina y propone
acciones de personal de s
vacaciones de servidores y
trahaj &5,

Mirector de Talenta Humana.
|analista de Remuneracion |

Director de Talenta Humano.

P e
Administraciin de Remuneracones Analisa g Ramunerciones

Ditectar de Talento Humano.
Analista de Femuneraciones
]

Director de Talento Humana,
Analista de Remuneraciones
i

Director de Talenta Humano.
Analista de Remuneraciones
|

Director de Talento Humano,
Analista de Remuneraciones
1, Aniahs1a trabajadora Sacial
2

Administracion de Remuneraciones

Realiza [a revisiin en la pagina
web del IE55, las novedades del
personal: {entradas, salidas, H
variaciones de suelda, dias
lak dos, etc)

Registra y cuantifica descuentos, s
aportaciones, retenciones, etc

Realiza ¢l registro de ingresos y
|descuentos de servidares y

trabajadores, permanentes, 4
Jubdlades, contratados v

convenios de practicas
i

prep
revisar y el rol s
de
Aprueba y elabora el reporte de
horas suplementarias y
traordinarias; y i ias |8
alimentackin y servicio de
I o
Apriseba y elabors el reporte de
nomina de décimo tercer sueldo
y décimo cuarto sueldo y remite
al Director de Talento H
Aprueba, gestiona, revisa y
realiza el aviso de entrada, salida | 5
y novedades al IESS
Aprueba, gestiona, revisa y 4
realiza el rol de liguidacion.
Propone y actualiza la ndmina de
supervivencia de jubiladosfas del | 5

GADPC

Responsable de Seguridad
Industrial y Salud
Ocupacional

Analista de Seguridad
Industrial y Sahud
Ocupacional 2
Responzable de Seguridad
tndustrial y Salud
Creupacional

Analista de Sepunidad
Industrial y Salud
Ocupacional 2
Responsable de Seguridad
Industrial y Salud
Deupacional

Analista de Seguridad
Industrial y Sahsd
Oeupacional 2

Aprueba y propane el Plan de
seguridad y salud ocupacional

Aprueba y propone el registro del

gl nta interna de segurldad
y salud labaral en el Ministerio de
Trabajo y su Socializacion

Supervisa y propane el regisiro
en fa matriz de los factores de
riesgos por cada puesto de
trabajo.




Gestion de bienestar, seguridad
d !y salud ocupacional

Responsable de Seguridad
Industrial y Salud
Ocupackonal
Analista de Seguridad

ial y Salud

Ocupacional 2

Responsable de Seguridad
Industrial y Salud
Oeupacional

Analista de Seguridad
Industraal y Salud
Ocupacional 2
Responsable de Seguridad

|Industrial y Salud

Crupacional
Analista de Seguridad
Industrial y Sakud

Ocupacional 1

| Respansable de Seguridad
Industrial y Salud
Oreupacional

Anafista de Seguridad
Industreal y Salud
Ocupacional 2

Responsable de Seguridad
Industrial y Salud
Ocupacional

Analista de Seguridad
Industrial y Salud
Oeupacional 2

Responsable de Segundad
Industrial y Salud
Ocupacional

Analista de Seguridad
Industrial y Salud

Ocu 2

Responsable de Seguridad
industrial y Salud
Ocupacional

Analista de Seguridad
Industrial y Salud
Ocupacional 2

Responsable de Seguridad
Industrial y Salud
Ocupacional

Analista de Seguridad

| Industrial y Salud
Ccupacional 2

Responsable de Segunidad
Industrial y Szlud
Ocupacional

Analista de Seguridad
Industrial y Salud
Oeupacional 2

Responsable de Seguridad
Industrial y Salud
Ccupacional

Analista de Seguridad
Industrial y Salud
Deupacional 2

Responsable de Seguridad
Industrial y Sakud
Ocupacional

Analista de Seguridad
Industrial y Salud
Oeupacional 2

Gestidn de bienestar, seguridad industrial y

salud ocupacional

Propone las mediciones de los
factores de riesgos fisicos,
quimicos, biokgicos
ergonomicos y pricosociales y
propone las medidas correctivas
de dichos factores

Realira y propone la ficha

| profesiogramas para los
diferentes puestos de trabajo

Gestiona y superviss la
capacitacion en seguridad y salud

Aprueba y propone el informe
previo a la adquisicidn de ropa de
trabajo y equipo de proteccion
de trabajadores y uniformes para
servidores (ADQUISICION DE LOS
TERNGS Y EQUIPOS DE
PROTECCION)

Aprueba y propone el informe
previa a fa adquisician de ropa de
trabajo y equipa de proteccion
de trabajadores y uniformes para
senvidores [ADOQUISICION DE
UNIFORMES PARA SERVIDORES
CON NOMBRAMIENTO
PERMANENTE)

Supervisa que las misestras de los
productos del proveedor
adjudicado cumplan con las
especificaciones técnicasy el

tallaje.

Verifica que Ios unifarmes, ropa
de trabajo o equipo de
proteccidn personal, cumplen
con las caracteristicas y las
cantidades solicitadas.

Lidera y propone informe téenico
de las fichas de inspeccion del
estado de whiculos y equipo
pesado,

| Aprueba y propane el informe
del estado de mantenimienta o
adquisicion de detectares de
huma, eces de emergencias y
extintores, instalaciin de
sefialética y alarmas.

Aprueba v propone el informe
del estado de mantenimiento o
| adquisicion de detectores de
humao, kices de emergencias y
extintores, instalacidn de
sefialética y alarmas. (RECARGA
DE EXTINTORES)

Investegar el accidente o
incidente de trabajo_

Aprueba y propone [a malnz
conforme lo requerido por el IS5
en la investigacian del accidente
de Lrabajo.

| Propone fichas y disedio de
{etiguetas de productos quimicos
y propone Plan de Manejo.

Propone e| Plan de Contingencia
v control de emergencias.

e

Propone la conformacidn del
Camité de Seguridad y Salud
Orupacional y su registro en el
Ministerio de Trabaja

W




| Responsable de Sepuridad
{ Industrial y Satud
Oeupacianal

Analista de Segundad
Industrial y Salud
‘Ocupacional 2

Analista Medico Ocupacional
2

Analista Médico Ocupacional
2

Analista Médico Coupacional
2

Analista Médico Dcupacional
2

Analista Médico Ocupacionat
2

Analista Medico Ocupacional
2

Analista Médico Ocupacional
2

| Analista Médico Deupacional

Analista Médico Ocupacional
2

2

Analista Médico Ocupacional
)

Analista Trabajadora Social 2

Analista Trabajadora Social 2

Analista Trabajadora Social 2

Analista Trabajadara Sacial 2

Analista Trabajadora Social 2

Analista Trabajadora Socal 2

Analsta [rabapadora Social 2

Analista Trabajadora Social 2

prevecion integral al uso y 5

consumo de drogas en espacins
|laborables publicas y privados.

Propone el Plan de salud s

Propone y consalida la matriz de 5
accdentabilidad y morbiidad.

Lidera y propone el programa de
prevecidn de riesgos -

Paic

Prapone el programa de

Propone historia clinica y ficha s
médica de! personal del GADPC,

Brindar atencion medica. ]
Prapane y registra fichas 5
ocy|

Propone examenes medicos
ocupacionales de ingreso,
peradicos, especiales y de retira.
{CONTRATAR LA REALIZACIGN DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES)

Propone informe medico del
accidentado y revisa y evalua el
estado de salud postaccidente

del | de la entidad.

Propone programa de
caparitacion en salud [

ocupacional

Investigar la enfermedad
‘profesional, elaborar informe 8
técnico y realizar seguimiento
del caso.

Propane y controla el Plan de s
ilnltmuén Social

Reavisa y lidera la recepcion de
|solicitud de ayuda y aplica s

técnicas

Asesora y propane investigacion
del caso, propone diagndstico de
|problemas sociales y
pscicalogicos del personal y 5
ASELONE Y PrOPONE PrORIsmas
altenativos de tratamiento y
segin

Propone informe que el familiar
con discapacidad severao
enfermedad catastréfica aste
bajo la proteccidn del serudar 5
solictante y proponer informe de
cupa de guarderia para ingreso o
hiia del servidor.

Mativa y propone actualizacidn y
creacion de ficha sotio -
BCONGMICE, propane, revisa $
condiciones 5ocia - econdmicas y
de sabud.

Revisa y gestiona la consecucion
de prestaciones del IESS para el
personal de la entidad y sus
familias

w

| Asesora, revisa y supervisa los
documentos requeridos por fa
g privada para el 5
tramite de 3 poliza de vida de los
|trabajadores.

Propone, lidera y supervisa s

conferencias al personal.
Propane el tramite de

transferencias médicas del IE55
del personal sohcitante, registra | &
de certificados medicos y visitas
domiciliarias y hospitaliari

Archivo General

B Adimicistrathio

Dot

Entrega del archiva d
conforme al reglamenta al
Analista de Archivo y Gestidn
Documental




Tipo Seleccitn ipcio Accion

Interno

GAD PROVINCIAL

Cuenta ! su direceion con &l personal ﬂwmmugmmdpersualmm:ﬂImnmm

PERFIL o o NO

[bogado/a

Ingeniern/a Comercial

Medicafa

Bachiller

A e

E b Ak

Psticolago/s

Abg. Andrea Pacheco P,
DIRECTORA DE TALENTO HUMAND



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Nombre de la direccidn o unidad ej DIRECCION FINANCIERA
| Wombre del proyecto - programa MANTENER LA GESTION FINANCIERA INSTITUCIONAL
Periodo de ejecucion ene-24 | dic-24
Aio 2024
N/A

Objetiva del PND

e

NjA

Objetive ODS

NIA

FDOT

N/A

Objetivo Est ico de la =

Asesarar en el dmbito financiero, p rio, contable y dmice para la toma de decisiones de las B : i ¥
los recursos finencwros del Gobi Descy lizado de la Provincia del Caar, ejerciendo con eficiencia, eficacia y efectividad los
controles gue garanticen el manejo adecuado de los recursos economicos pars la ejecucion de planes, programas, y proyectos, én funcién de la
normativa vigente.

Meta Anual i
Indicador Linea Base i [Msta Seteatigicn Meta Ssdiaew
PDOT) Verificacion
Atender el
100% de las
solicitudes
hrindando
asesoria y
asstencia
{Mimero de solicitudes atendidas/Nomero de solicitudes tecnica a las
. Nf& NfA 5 Infarmes
ingresadas)® 100 direcciones
|financieras
réquirientes y
Mantener &l
guehacer
financiero de
la institucion.
PROYECTO MANTENER LA GESTICN FINANCIERA INSTITUCIONAL
Mew Hito Responsable Actividades Insumas FiEpocLo w‘,”",'mf
GADPC otra
DIRECTOR FINANCIERD,
oy = RESPONSABLE DE 1 et Revisa, formula y propone el Plan
Gestidn Financ Pl ativa Anual (POA] de Gestian Fi
e s PRESUPLIESTD, CONTADCR 0 Dpesative Aaual (POA] de Gestidn Financlers | G ranal
GENERAL, TESORERQ
DIRECTOR FINANCIERO, Lispene, efectila, elabora v apoya en
RESPONSARLE DF PRESUPLESTO | Proforma Presupuesiania el anteproyecto de proforma
¥ PERSONAL DE PRESUPUESTO presupuestania
DIRECTOR FINANCIERD,
RESPONSABLE Of PRESUPUESTO Dispone, revisa y emite las
Certificaciones Fresu taria 2
¥ PERSONAL DE PRESUPLIESTD, : T certificacinnes presupuestarias
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
RESHCUBIME DESMEUPIETIDN sl e miripmabisie oy
Presupuesto ¥ ANALISTA DF PRESUMIESTO 1 presun ;
| presupuesianas de ingresos y gastos
Organiia y desarralls matrces para
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO | Céduls presupuestarias infarmacian fmanciers
Blesupuestaria
Dirige y dispone la determinacion de
= las Liguidaciones eccnamicas
; NCIEER
[HRECTOR FINANCIEERD Liguidacion economica financiera Priarichira deverminadas s las
Normas
I
RESPONSABLE DE PRESUPLIESTO | Cl::an ' \fﬂ:na#rolla malrces para
¥ ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 y
resupusctana
CONTADOR GENERAL Y Efeclua, procesd y prepara los
Refistros Contab)
TECNICOS DE CONTABILIDAD || C1sV/0F Contables teglstros cantables
Efectua la generacion de archivos,
Atender el 100% de las CONTADOR GENERAL Estados Financheros carga validacion y cierre de
o Contabilidad ion T .
solititudes brindando ontabilida informscion financiera ool
asesoria y asistencia TECNICOS DE CONTARILIDAD I o o les wadorad Eualila, analizs y realiza slregstro de
Frnies 3 13t dirarcinnae inmras e U navass dn An




AT D e e

financieras requinientes y

[ TECNICOS DE CONTABILIDAD

fegistro y cortrol de matenales petreas y otros
tipos

A | e i e

maleriakes péiress ¢ obros tipos

Mantener el quehacer
SOHERD ¥ ANALISTA DE
financiero de la g&im 3 Documentos de comprobantes de pago Analiza y ejecuta la revisdn de
stitucion TESORERQ ¥ ANALSTA DE ¥ e
Documentos de comprobantes de retencones registros y comprobantes de page
TESORERIA 1
[Aprueba, efectua, prepara y apoya en
£ &G & - la verificacion, vahdacion de
£ {comprobantes de pago v las
transferencias a los beneficanes
CONTADOR Efectua, selecciona, analiza e
GENERM, d b fos reportes tri ol Y
TESORERD Y ANALISTA 1 e b ¥ setri
Efectua y realiza los ansvos, oficios
de anexo on de VA de devolucion de IVA v reporte para
el SRI
Tesarena
Aprueha, efectia, elabora v realiza el
registra ¥ contral cronologien de
TESORERD ¥ ANALISTA DE . garantias fico y digital,
TESORERIA 1 k2004 A et renevadones, actualizaciones de
saldas, informes de vencimientos y
de garanti
A efectiia y prepara los
TESORERD Y TECNILO DE - o & fisicos de las recaudaciones
CONTABILIDAD i en illa y custodia
los recursos recaudados.
Gestiona, suscribe y notifica la
ision de titulos de crédite; y,
TESORERO ¥ ANALISTA DE Tittos de e|.|||5u:m iul ¥, .
TESORERLA 1 ejerce y realiza ka patestad coactiva y
seguimiento de proceso coactivo
'ITpu Calarrid Desm'm m‘ n
f NO
Externo NO

Cuenta actualmente su direcddn con el personal 5isu respuesta fue positiva, el p actual esta con las idads
il 51 NO 5l NO
Ingeniero/a Comercial x X
CPA X X
Bachiller X X

Ing. Narcisa Salinas

DIRECTORA FINANCERA
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Nombre de la direccion o unidad ejecutora

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

SECRETARIA GENERAL

Incrementar ef fortalecimianto de |a Prefectura

territorio provincial.

Nomhre del proyecto - prog
Peripdo de ejecucidn ene-24 | dic-24
Afo 2024
Beneficiarios /A
Objetive del PND
Wik
]
Wik
Objetive PDOT
N/A
Objetivo Estrategico de fa institucidn
Orientacion del proyecto
Asszgurar un servicio de calidad al cliente interno y externa, ¢ dinanda y do opo; al Consejo y al Prefecto Provingial e
impulsar la conectividad institucional, asi como posicianar id al GAD P ial del Cafiar comao la principal marca dentro dei

Atender el 100% de las

Operativo Anual

Programas, Proyectos o Procesas

Meta Anual (Meta Estrategica Medio de

Indicadar Linea Base Meta

PDOT) Verificacion
Atender el

; 100% de las
B N,
Porcentaje a solicdudes atendidas 1A NfA salicitudes Infermes
ingresadas
|PROYECTO Ingrementar el fortaledmiento de la Prefectura
Presupuesto Presupuesto
Meta Hita Respansable Actividades Insumos 5 s s
Sacstariofa Gensisi Coordina, revisa, formula y propone el Plan | Determinar o priorizar los

Archivo Institucional

Analista de Gestion
Documental y Archiva

Analista de Gestidn
1y Archivo

Analista de Gestidn
Documental y Archivo

Analista de Gestion
Documental y Archivo

Analista de Gestidn
Documentzl y Archiva

Gestion del Archivo Institucional

HAprueba, elabora el cronograma,
actas de entrega - recepcidn e
inventario de transferencia de
archives de las unidades
{administratvas o subprocesos 3
Doc Iy Archiva

Capacita al personal sobre el
reglamento para la gestién del
archivo

Aprueba y elabora el cronograma
de reuniones para establecer la
valoracion de documentos de las
unidades administrativas o

subprocesos.

Reciba, arganiza, revisa y levanta
el archivo hestérico [Contratar
profesional mvestigador,

Aprueba y elabora el croncgrama
de reuniones para establecer las
tablas de plazo de consenvacian
documental

salicitudes

Prosecretario

fnalista de Despacho y
Asistente Administrativo

| Gestiona y analiza [a
documentacidn que ingresa a
Prefectura

Elabora, aprueba yregistra la
documentacion generada por la
Prefectura

Atencidn a clientes i

wexternos

Analista de Despacho y
Asistente Administrativo

Asistente Administrativo

de Clientes |

y Externos

fiealiza seguimiento y elabora
informe semanal de tramites

pendientes de |a doc ian

de Prefectura,

Coording y determina la atencidn
al publico del Prefecto

Caseataria Canacsl

Planifica y convoca a Sesiones de
Cansejo.

Efectia y certifica documentas
del archivo institucional

Consensia, coordina la agenda

del Prefecto




Camara Provincial

BT I e

Prosecretario

Sesiones de Consejo

|Gestiona, analiza, formula y
[registra las resoluciones
administrativas

Efectiia, gestiona y registra las
Ordenanzas y Reglamentos

Planifica y convoca a Sesiones de
Comisiones

Tipa
I

NO

imtmu

NO

NfA

PERFIL

actual esta con las

Bachilier




Nombre de [a direccidn o unidad ejecutora

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

CONTRATACION PUBLICA Y ADOUISICIONES

bre del proy g7 GESTION DE LA ADOUISICION Y /O CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
Periodo de ign ene-24 dic-24
Afio 2024
Beneficiarios N/A

[ U g g 1 0 i i

N/A

Ohjetive 0DS

HfA

Objetiva PDOT

NiA

Objetivo

dela 5

Orientacidn del proyacto

Gestianar eficientemente [a adquisician y/o contratacién de bines y servicies, con las mejores estandares de calidad y precio, de manera

oportuna, optimizando los recursos financiercs del GAD Provincial del Cafiar.

Meta Anual (Meta Estrategica e Medio de
PDOT) Verificacién
Atender el
[Nimero de solicitudes atendidas*100/Ndamero de solicitudes 100% de
i N/A N/A querirni Contratos
ingresadas)

PROYECTO

Hita

GESTION DE LA ADQUISICION ¥ /O CONTRATACION DE BIENES ¥ SERVICIOS

Responsable

Actividades

insumos

Presupuesto
GADPL

Presupuesto
otra institucidn)

Atender gl 100% de

Director de Contratacion
Publica y Adquisiciones

Rewisa, formula y propone ef Plan Operative

Anual

Determinar y priorizar los
Programas, Proyectos o Procesos

Asistente Administrativo

Gestion del archivo del departamentn

Conf al regl. 1, "
el archivo fisico del
departamento al Analista de
Gestiin Documental y Archivo

Preparatoria

Director de Contratacicn

|Publica y Adquisiciones,

Responsabile de
Adquisicidn de bienes y
servicios, Analista de
Contratacién Pubfica 1

Director de Contratacion
Fublica y Adquisiciones,
Responsable de

| Adquisicion de bienesy

servicios

Director de Contratacion
Publica y Adquisiciones,
Responsable de

|Adquisicidn de bienes y

servicios, Analista luridico
1

Régimen preparatorio para el proceso
contractual

Aproeba, Evakia y realiza el
Estudio de Mercadn; manteniene
actuakzada la Base de Datos

Dispone y efectia la codificacion
v publicacdn del PAC en el Portal
de Compras Pdblicas

Aprueba, efectia y analiza
Terminos de Referencia yfo

|Especificaciones Técnicas,

Contratacion
Obwas
Consultorias

Directar de Contratacidan
Publica y Adquisiciones,
Respansable de
Adguisicion de bienes y

1servicios

Director de Contratacion
Publica y Adquisiciones,
Responsable de
Adquisicicn de bienes y
servicios

Director de Contratacion
Publica y Adquisiciones,
Responsable de
Adquisicion de bienes y
servicios, Analista Juridico
1, Analista de Contratacion
Piiblica 1

Requerimientos para el procesa de abras y
consultaria

Gestiona, efectiia y desarrolla
los Pliegos

Aprueba, Efectia el Froceso de
obras y consultorfa para el
cumplimiento del cranogramas

Aprueba, efectia y elabora las
actas de apertura,
convalidacion y calificacién de
ofertas




requerimientos que

Director de Contratacion

Fublica y Adquisiciones,

ingresan, =
Responsable de :::rb' ¥ ';m' Ida_ i
Adquisicidn de bienes y z e aﬂu _ua ™
£ desierto, cancelacion
servicios, Analista de
Contratacion Publica 1
Director de Contratacion
Puiblica y Adquisiciones,
PO ? Gestiona, efectia y desarrolla
Responsable de Jos Pli
Adguisicion de bienes y liegos
Senacios
Director de Contratacion
Piblica y Adquisiciones, Aprueba, Efecnia el Proceso de
Responsable de bienes y servicios para &l
Adquisicion de bienesy cumpl del ¢ 8l
servicios
Director de Contratacién Re i S dEt
| i
Adquisicién de bienesy servicios | Piiblica y Adguisiciones, ‘e:‘;;:" A5 PRI ELprOcst O Dipies " ) -
Responsable da Aprueba, efectia y elabora las
. " actas de apertura,
Adguisicion de bienes y lidacién y calificacidn d
servicios, Analista Juridico PO A AR T
1, Analista de Contratacidn 4 #
Publica 1
Director de Contratacion
Publica y Adguisicione fact
-Respon:libie de E Apriabily il
Adquisicidnide bienesy ::sfesolucn Won de aijuld‘lcatlém
senvicios, Analista de e
Cantratacion Piblica 1
Directar de Cantratacion Verifica |a integridad y validez
atii o de documentos habilitantes
Publica y Adquisiciones, J
i i previo a la elabaracidn del
Analista Juridico 1
Contrato.
Director de Contratacidn Aprusha dispone, propone la
Publica y Adquisiciones, c p s elaboracian, distribucion y
Cantractual Analista Juridics 1 g publicacién del Contrato.
Director de Contratacién | X i —
Piiblica y Adquisidones, Dispone, saheitayrealizala
publicacién del Contrato,
Responsable de d i
Adquisicion de bienes y ucu.rn«lenlos cc;,m T,“u_a,l!!; 1
| e ruicios, Analista de ;:surmventc y finalizacion de
Contratadon Publica 1 i
Tipo Selecci Acdén

GAD Provincial

PERFIL Cuenta su direccién con el 5isu fue el
1] NO 5t NO
Ingeniero Comercal X X
| Abogado % X
| Bachitler X = X

Ing. lsmael Redrovan

\=sd

\9}'

DIRECTOR DE CONTRATACION PUBLICA
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caran PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

nbre de la direccion o unidad ejecutora "~ COORDINACION JURIDICA ¥ PROCURADURIA SINDICA
Nombre del provect - programa GESTION JURIDICA DE LA PREFECTURA DE CARAR
|Periodn de ejecucidn ene-24 i dic-24
Aro 2024
Beneficiarios /A

Objetivo del PND
N/A
Objetivo 0DS
/A
Objetiva PDOT

NiA

Dm' Estrategico de s institucién
Orientacién del groyecto

Asesorar en materla legal a los niveles legislativo, efecutivo y unidad, dmini ivas del
del Cafiar, aplicando el marco normative para la defensa de los intereses Institucionales.

io de |a provincia

Desc

Justificacion
]inaplicuic'm juridica en virtud de sus sy i :" # inslaurar una sdecuada aplicacion normativa [
Indicad Linea B heta Anual {Meta Estrategica Meta Media de
PDOT} Verificacidn
Atender el
100% de las
Parcentaje a solicftudes atendidas LTEN N/A SHGRUEAE Informes
recibidas ala
Asesoria
Juridica
PROYECTO GESTION JURIDICA DE LA PREFECTURA DE CARAR
- Presupuesto Presupuesto
Meta Hit: R Actividades !
o espansable nsumos P hi

Procurador Sindico
Responsable de Patrocineo | POA Asesoria Juridica

Gestiona y formula el Plan
Operalivo Anual de Asesoria

Legal Juridica
Procurador Sindico Aprueba y fermula el Contrate ne
Responsable de Patrocinio  |Contratacién fach do con la C idn
Legal Piibilica
Gestiona y formula el Proyecto
de Ordenanaza segun la matera
Frocurador Sindico Proyectos de Ordenanza sea Tributaria o Reglamentania en
coordmacidn con las undades
relacionadas
R Fm.tlona  formula dictdmenes,
- i informes, absobucidn de
Responsable de Patrocinia  |Gestidn Legal -
consultas, minutas y actas de
Legal finkuito

Demandas

Aprueha y formula la Demanda,
contestacion de la Demanda y el
Anuncio Probatorie

Asesoria Juridica

Atender el 100% de las

solicitudes recthidas a la
Asesaria Juridica

Procurador Sindico

Legal
e y tramites legafes

Responsable de Patrocinio ‘Gestiona, evalda y revisa la

Actuslizacidn de software para
revisidn de leyes

Gestiona, desarrolla y realiza el
seguimiento en bos Juzgadas y
Tribunales y asiste a la Audiencia
Prebiminar y Definitva con
Sustentacion de Pruebas y
Formulacion de Alegatos

sentencia y de serel caso la
interpasicidn de recursos
harzantales de ampliacidn y
aclaracion; y, verticales de
Apelacion y Casacidn

Gestiona, evalua y revisa la
sentencla y de ser el caso la
interposicion de recurso
Extraordinanio de Proteccidn y al
tramite extracrdinario de
Proteccidn

v idn Coo |

Archiva General Asi

Entrega del archive documental
conforme al reglamento al
Analista de Archivo y Gestién
Documental




Tipo Seleccion Descripoién Accidn

GAD Prosancial

Si su respuasta fue positiva, el personal actual esta con las capaddades
sl NO st NO

e INe

~ .
Abg. Veronica :’»1.]‘3'1'!‘2/I
COORDINADORA GERENAL JURIDICA- PROCURADORA SINDICA




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

ireccicn de C

la imagen de la Prefectura del Cafiar, 2 través de la

Nombre del proyecto - programa

Incrementar los niveles de conocimiento y pesicionamiento de

p ign de de & citin interna y
externa, para los piblicos objetivos de |a institucid
Periodo de ejecucion £ne-24 ] dic-24
Beneficiarios Prefectura del Cafar
Objetivo del PND
GEenerar nuevas op idades y bi para las zonas rurales, con enfasis en pueblos y nacionalidades.
Objetivo DS
Fin de la pobreza
Obieﬁuo PDOT

Pramouer ks inclusién econdmica y social mediante un sisterna articulade de proteccién de derechos y fomento de un tejido social
active que actie en pro del bien comiin can principios de igualdad, ac

lidad, calidad, truralidad e ST,
Objetivo Estrategico de la
i lidar la gestion i lanal para recursas econdmicns, materiales y tecnicos que contribuyan con el desarrollo de la
provincia.
Orientacion del proyecto

Fartalecimienta de las capacidades y gestidn institucional

inc: el ¥ posici de laimagen
Comunicacidn Externa; Falta de pusicionamienta de la imagen institucional del GADPC 2 nivel de la provincia del Cafiar,
institucional del GADPC en las comunidades de la provincia del i eld lha der gias en medios da

Cafar comunicacién convencicnales, redes sociales y plalaformas

transmedia.

Implementar actividades de comunicacién interna dentro del
Plan de Comunicacién para fortalecer y posicionar actividades
internas del GADPC

Comunicacidn Interna: Falta de aplicacidn de estrategias de
cormunicacidn interna en fa institucidn

Indicadar

Meta Anval [Meta
Estrategica PDOT)

Meta

Medio de Verificacidn

Porcentaje do visitas en pagina web; interacciones y campartidos 2
en redes redes sociales

breentaje de mensajes enviados a través de grupo oficial de WhatsAg a

Ejecutar el 70% del plan
de comunicacidn,

pramacidn y
pobernabilidad en el
territorio de la provincia
al ano 2024

Incrementar el 20% de
conacimisnto y
posicienamienta de la
imagen instituciona] del
GADPC a nivel de la
provincia del Cafiar,
mediante el desarrolla
de estrategias en medios
de comunicacion
convencionales, redes
sociales y plataformas
transmedia.

Informe trimestral de
alcance el redes
sociales y paging web

Incrementar un 20%
actividades de
cemunigacian interna
dentro del Plan de
Comunicaciin para
fortalecer y posicionar
aclividades internas del

GADPC

Informe trimestral de
mensajes enviados 3
traves de grupo oficial
de WhatsApp

FRENYECI externa, para los publicos objetivos de la

Incrementar Jos niveles de canacimiznto y posicionamiento de la imagen de la Prefectura del Cafiar, a través de la implementacian de estrategias de comunicacion internay
inskitucidn

ol
Meta Hito Responsable Actividades insumos Presupuesto GADPC ﬁ“"pf"ﬂf i
; ion del P Elaberacidn del Plan d
Pmenhcldnvinlc.lblc‘n‘:n del Plan et s i ac “. ..I" e $0,00
de Comunicacién Comunicackn

Actualizacion de la base de
datos de los periodistas y
medios de comunicaddn

convencianales y digitales

Base de datos de medios de
comunicacidn

Responsable de
Comunicacidn Externa

t..-":.r.—//'

we__ /YL YS

Sl )
‘L-’.-\_:‘\P'/ — /)_

-
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Incremeniar el 20% de
canocimienta y
pasicienamiento de la
imagen institucianal del
GADPC a nivel de la
provincia del Cafar,
mediante el desarrollo de
estrategins en medios de
comunicacidn
convencionales, redes
sociales y platafarmas
transmedia.

Actualizacion de la base de

provincializacidn y aniversario de
creacion

by e

provingiali

preseasy

creacion de la Prefecturs del
Cafiar

Responsable de datos autoridades regionales,
idad: 00
B4 dutol gotandides Comunicacion Externa provincakes, cantonales y %0,
Socializackdn deluso y maneja
del manual de marca, con base | Manual de marca del
licacidn del | d Directora de Comunicacidn * ,00
Ap Lt a en [as necesidades GADPC 0
institucionales
Realizar el mantenimiento de los
Analistas y asistentes F
iento de de fotagrafia, audio 00
Mantenimiento de equipos s e Eoarsin i equipos .ogra , audio y 50,
video
Solicitud de contratacion para la
< A ks e i6n de
Pincuctioi depless Servicios de prnduccidn produccion de piezas Informacién del GADPC 55.000,00
comunicacionales phezas comunicacionales %
comunicacionales
Solicitud de contratacid
Servicios de patrocinio de B ". 3 gy
s servicios de patrocinio de obras
obras artisticas, literales y =
Patrocinio de obras artisticas, literales| p: artisticas, literales y otras
otras manifestaciones i g $0.00
¥ otras manfestaciones culturales aulbsrilis s, | manifestaciones culturales como
£ danza, teatro, titeres, cine y
teatro, titeres, cine y otros
otros
, Administrar y actualizar Informacidn y boletines
istracion di
M"m'sua;: » m: tnidoste Analistas de Comunicacidn | informacidn en b pigina web | del GADPC; fotografias y 50,00
e institucional artas digitales
Levantar informacidn y redactar
Analistas de Comunicacion | boletines de prensa sobre las
daccio boleti Informacidn del GADPC (i ]
fedacrita de boliiies Inteina y Externa cbras y actividades que realiza el e it %0,
GALIPL
Preproducchin, produccitn y Realizar la preproduccion,
duccidn de ial Ast Téenices y produccitn y postproduccion de
e or A = Inf an del GADPC ,00
audiovisual para redes socialesy i de C o Isobretas | ormagion de 50
medios de comunicacion actividades gue realiza el GADPC
Realizar el disefio de artes
| " 3 grificas para redes sotiales, | Informacion del GADPC,
Disefia y elaboraciéin de artes grificas| Analista en Disefin Grifica i wetsy i U fatografias 50,00
comunicacidn impreso
; Analista de Comunicacidn | Gestionar cobertura medidtica
Sbroli fukdiatics Externa en eventos institucionales 000
solicitar la contratacion de
Difusidn y socializacion 2 través de Servicios de difusitn e servicios de difusidn de $40.000,00
radioftvfredes sociales infi bn inf ifin oficial y publica en :
radios de |a provincia
Solicitar la contratacitn de
Difusicn y sociakzacion & través de Servicios de difusidn e servicios de difusian de $14.000,00
prensa informacion informacién oficial y pablica en s
prensa de la provincia
Soflicitar la contratacion para la
compra de espacios publicitarios
Difusidn de imagen en eventos Servicios de venta de para difusidn de la imagen e $8.000,00
masivos infarmacidn y publicidad informacidin de bos proyectos Tl
que ejecula el GADPEC en
eventos 2 nivel provincial
Solicitar ka adguisicion de
Eventa institucional d preseas y acuerdas
VRS MICOne S Servicia de elaboracidn de | institucionales para el evento de $3.000,00




Solicitar lz contratacion de

£ Waxuesshal de . hgisﬂuparahpn:_nduomnda
LR 5 05 de prod de evento institucional de
provincializacién y aniversario de S 2 3 $5.000,00
creaciin eventos provincializacion y anfversario de
creacion de la Prefectura del
Cafiar
Solicitar la contratacion de
Servicios ian de
Rendicién de Cuentas g pnr:'duu logistica para la productién del £4.000,00
S evento de rendicin de cuentas
Recopilar informacidn sobre la
) : ejecucion del GADRC para la
= £ 1] an
Recopilacidn d_a :durmwén para el alista de Comunicacion 3 G $0,00
evento de rendicién de cuentas anual Interna
presentar en el proceso de
rendicidn de cuentas anual
Salicitar la contratacidn de
Servicios de prod
Eventos institucionales Tok.0e e:e?;mu“m L Iogistica para la produccidn de 51.000,00
eventos institucionales
Elaboracidn de documentas para
convenios que permitan realizar
Eventos c_ullumtes, Ifti-xtincn, Siredkaraih wnicacidn euzntm_f_ulmales, ar.tkl.iws. $70,000,00
deporiivos y recreativos deportives y recreativos en
coordinacién eon las GAD
Parroguiales y Cantonales
Elaboaracidn de marca, piezas
les, product
- Sariciode eleciciia de comunicacionales, productos
C fia d acin "G ! promocionales, material
% campaiia de comunicacitn P s 50,00
o nuestro £ < publicitario para posicionar y
‘Consume lo nuestro t] =
ejecutar la campana "Consume
lo Nuestro®
_ Soficitar la actualizacién de
At denlcr:“f;: web de los Directora de Comunicacian | informacidn, en la interfaz web
PRt de los puntos wifi
Elaberar el i bre |
Informe sobre los medios de s ?r elinfoue w 5 S
- Analista de Comunicacian medios de comunicaciin
comunicacion contratados para
Ekeacin by ntoha weh Interna enntratados para publicar enla
B SRR pagina web institucional
Pramocion de charlas y
it " , . capacitaciones al personal del
IR EienaY an 2 Realizar artes digitales y videos Analista de Disefio Grifico GADPC, a través de artes
actividades de ¢ digitales y videos
interna dentro del Plan de
Comunicacidn para
forlfletef \f pcmion:r1 Infarmar a las y los servidores,
aclwndide:;::rnas N Enviar inf Fhintber Analista de Comunicacién | funcienarios y autoridades sobre
= S DEEACELIRe Interna Ia gestidn institucional, a través
del grupo de WhatsApp
Total £150.000,00

Tipo Selecddn Descripeidin Actidn
Demara ?n los DW de G
Interng b contracidn y adquisicion E i

Externa




CaEits su direccitin con el p " i su resp lue_r itiva, 4l p | actual esta con ks
capacidades técnicas ejecutar el presente proyecto
5 NO St O
Licenciado en Comunicacian X
Social X
Licenciado en Comunicacién
Social X *
Licenciado en Comunicacitn
Social ” X
Licenciado en Comunicacion
Social x X
Licenciade en Comunicacidn
Social . X
Bachiller X X
Disefiador Grafico X

DIRECTORA DI
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firecoign Qumdad glmwu

CESARROLLD INFANTIL

»,nﬂD pmurm i MINEZ
_widn bl M T Y ena-24 I dhic-24
fis ik 306

Fiar de la pobreza

ik Objetive BOOT TV iF R e

dacks b

Prormover k2 indusidn

¥ social
e odd bien comin con

un sistema st

de derechos v |

de un tepdo sooal activg que actie

igs do igualdad, accesitvlidad, calidad, intarcultural .dademerﬂr:mnnludnd
Objecivo Estrategico de la Insttucién |- E i

B LT e WA Sy g SRS 12 de
 Mets Anual [Meta Estrategica PDOT) R | e
Incrementar un 5.23% de L poblacion de ’
nifias, nifizs, adolescentes, sduitas mﬁ':':’:::dﬁ'as
L de rieg) d 306 Mplneeh AR aL s Sedde {todas fos 3fios 12 Informes téenicos
provincia gue scceden a servcios de capacicad del €D es
proteccidn integral y proteccion espedal ];':M
de darechos al afio 7023
PROYECTO NINEZ
RETIT il e I | s
. Tl ¥ A e rﬂum:mah’a 3 = L0} orlentador.
i / i3 .
nmoy Presupuzsto GADPC st tucion 3 asta
Analista Provincial de
Presentacid bacién del
resematiin vapeosackin oy | Desarrals infantll Elaberacidn de provecta
proyectn i
. Selidtud de contratacén de
2‘::::"“1 i % anaista prownc sl de desarrollo. | contratadidn del analista
i
Endantil 5 13.463.67
Analista Provinclat de Fecopilacion de los doumentos
Infantil |hasditantes para [a suscrapesan
{Suscripaidn del ennvenic Manificacidn de! convenio con el MIES
Juridico Firma del sanvenia con el MIES
HManifica y presenta propuesta arnem:lo deun kx'a! para el
Contratos de arriendo paraias i centro de 730502 559999999
artiendn Infantil Lotita Andrade Catar
s : 5 33,057.96
[enntratacion del sanacio de limpieza pars -
bos centros de desarrollo infantd 5 2700000 Tt *
Solictud de la contrataccn de
Contratos de persony eoucadoras para los Centros de | Contratacidn de 34 educadaras 5 21,15330( & 251,739.40 710510 999999509
Desarralle infantil
d p H 3,000.00 nos10 999595999
Flanifica y presenta propuesta
dal servicio de sl
rﬂ:::::‘a:ndnmserwﬂe sk kot s ires e rolks bkl 730235 01050201
5 252.509.76
adquisstidn de sumninistros e insumos de
aseo para el personal y usuarios de las 730805 S99959999
FrOYECLOR COMvEnio mies s 5.378.18)
{qeisieisn de foiy o4
oficing para fe analists y personal educader| § 1.352.27, 730808 999959995
dul proyecto desarrolle infantll
Boquisicion de juguetes diddcticos para los - _—
centros de desarrollo Infantl 5 618182 Ta0e12 01050201
506 nifios de 12-36 meses atendidos o Acenderpmm e g 308000 7312 | olgsono
i
{zodos las shos (3 capacidad del COI es k) sl
198 rifs| ::: e a e ey [FoausG6n B¢ s pra boran e
aa & hondi ento de log | P er0s auxilios para los centros de 5 77233 730809 01050701
|desarrclia bl
Chis
adquisicin de uniformes para los centros
Analista Provingal de e dasarrols okl ] 1,224.00 720802 559055099
Desarroilo Infantil
S e adguisicion de menaje de casa s 800.00 730820 995999990
adguisicidn de mebellano supeto a control | 5 144791 731403 999959999
adguesicaon de maguinaria y equeEpos para
1o centras 4 dsarralic bfanth s 262500 BAOIOS 1050201
adguinicion de mobiliario de langa duracén
para los centras de desarrolla mlantil 5 2000 0; 01053303
Pago de agua potable para el CDI'S Lolta
e K 5 £27.00 730101 995995959
[pago de energia eléctrica pars & COI lalita
Planifica y prassnta peopuests | Andrade Azogues 48000 730104 SOS5HAGYS
para la contracién de senddos ; 5 S S 5
|bascos para el fu Ao TR0 NS 315000 7 ca995905
de los Cantros contratacidn de recarga de exintores para
|53 eentros de desarroiia irtegral i B 720008 ooge
de 504 de f
] 300,00 70102 | 99999959
Manifica y prasenta proguesta . -
mantenimienta
del manteriymigoto y mejoras de [T THeno y majoras para os centros | o $,000.00] 730407 | 993999388
e desarroilo infantil
los 7 COis
i Planfica y presenta proguesta 4 y P
Epecucion del evento [Inf 5, trataci augn & &
L {ihbame para ei desariollo del evento por (SR AN ¥ EATI seboplspica El 1,750.00 730205 $93590290
resgistro fetagrafica) 5 para las centros de desarrodlo integral
ot i ol 0 iy
Segumiento 3l personal
contratado en |os CO Tovaitmenaui! por Ol




Coordina y realiza planificacionss|
les can las coordinack ¢
respensables de fos COts

Planificacones mensuales e informes

|Elaboracidn de informes.
|mensuales planilias MIES

3 £33,433.00

* | Deseripddn
Damord en los procesos de Segcimiento R
Interna X contracidn y adquisicidn =
procesos
Curnplic al 10058 les ackhcaces
No exista compromiso para la | erevisia en los proyectos
Externo X ji dn el proyecto por | Gestidn por parte de s
parte del MIES autordades para ka suscripcidn
de los convenios

I Centro de Gestidn y Desarrolo Social I

" |Cusnta sctualmente su direcclén con el persamal - ¢ ~ 0 | Sisuresplests fue posidva, el personal actual exta con las capacidades
; 5! [no - st NG
Tiulo de tercer nivel en cualguier rama |X X
Tecrwingas en desarrollo infantif, X X
bachiller, parbularg




digo del proyecto

Nombre de la direco™1 0 unidad ejecutors s DESARROLLO INFANTIL
n % : 2 . FROYECTO DF COPERACION PARA LA ATENCION INTEGRAL EN
Nombre del proyecto - programa - PROTECCION ESPECIAL (CASA DE ACOGIDSA LA COMUNIDAD DE
i . E JESUCRISTO)
Periodo de gjecucion - 2 - ene-24 | dic-24
|Beneficiarios r o F e R ok Yy 20

T i s e L e Epf1h e e ok
Prnﬂgra Inf:mi!u,, iTar sus deredws\r servicios, elrid-car la pobwu vpmmwzr !alnduslun sndd
v i LR R RS Objetiio GDS T L BS i
Fin de la pobreza
_ | Objetivo PDOT

P la inchusion imica y social i un sistema articulado de proteccin de derechos y fomenta de un tejido social
activa que actie en gro del bien co:min con anplai de igualdad, accesibilidad, calidad, interc ullurahdad e mmruchﬂdidad

. Objetivo Eﬂn!eﬂco dela institucign "5 e

 Orientacidn del proyecta. .

Brindan una atencién integral de aoogamkrvto temporal a nifios, nifias de 0 afios a 11,208 11 meses de edad, que han ddo privades

de su medio famitiar por i de risesgo y wul idn de sus derechos. Promouiends condiciones de reparaddn
Integral, igualdad, reinsercién familiar & inclusitn social con la corresponsabilidad de us rep idad y fad
puiblicas
Diagnastico g  lustificacion i b8 ;
i : Con este logr promover |a rei ién familiar, la
5 prgsen_na e niflos; tilles v adcletcentss ?mm 34 1? lgualdad de derechos, y sobre todo que se alcance un nivel dptimo de
afios, que viven en [as calles, privados de un nucleo familiar, bilidad de sus tarck on enestsl
y que se encuentran vulnerados sus derechos, ademds de L s = o i g
Casa Hopar £n temas como p p gla, salud, te el

encontrarse en situaciones de extrema pobreza, 2 7 3 = % , carifio y apoyo integral.

T M :Malmuainnlrs r.-a

S Indka'dur .q +
Incmmemzr un 5.22% dela 20 mifos ¥ nifias de 0
pablacidin de nifios, nifias, afios <11 afies 11
20 NA adolescentes, adultos mayaresy  |meses de edad P

personas con discapacicad de la fides (todos los
provindia gue acceden a servicios dejafios | capacidad de
ién fntegral v proteccion | 20 nifios wnifies]

HOGAR DE CRISTD

‘arientador
Gasto

P!esnp. lﬂn ntra

13 Jnnnu(ién 5 R ety

Actividades
- g

iqai_nhs 'I_’ﬂ_!!'upuém GADPC

ELABORACICN DE PROYECTO
HOGAR DE JESUCRISTO

FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

20 oS ias de 031 ELABORACION DE CONVENID s 10,000.00 780204 | 01056302
afios con 11 meses de edad SOLICTUD DE DESEMBOLSOS
atendidos {todos los afios la EN BASE A CONVENID
capacidad de 20 nifies v FIRMADO
nifias) SOLICITUD DE INFORMES

TECNICOS Y FINANCIEROS

SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
PARA CUMPLIMIENTO DE
METAS ¥ OBJETIVOS

l‘ ] Total | 10,000,00 § i -

Tipo Seleccitn - Desr.r}ﬂi:\_ el ajLe Accitn
Demora en los procesos de
X én y adquisicia p alosp

Cumpllr I 100% las zmmmui

los proyectes
Gestidn por parte de las an:oddadei para
1a jncidn de oo s

No exista compromiso para la
Externo X ejecucion del proyecto par
parte del MIES

iéin y Desarrollo Socal

i e s ' ersanal actual id
R 7 e " T A siwmfpumal'uepomum P mwhifj‘pic idﬁ
2 H ik . : 3 | - 41 téenicas parl ejecutar e}pr!ume proyecto
PERFIL 3 B0 3]
St NO | NO

Titulo de tercer nivel en X x
|cualauier rama
Tecnologas en desarrolla X %
intantil, bachiller, parbularia




Cadigo de nv:cto

1

Nombre de Iz direccion o unidad ejecutora

CULTURA Y DEPORTE

Nombre del proyecto - programa

FOMENTO 4 LA CULTURA Y DEPORTE EN LA PROVINCIA
DEL CARAR

Periodo de ejecucidn

feb-24 |

Beneficiarios

2200

Objetiva del PND

Contribuir al desarrollo integral de nifios, nifios y adolescentes, mediante la préctica del fdtbel en su tdempo libre en un)
ambito de recreacidn, formackin y de superacién social, en la provincia del Cafar,

Objetiva ODS

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Fromaver [a Inclusion econoimica y social Medianie un sEtema arliculade de proteccion de derechos y fomenta de un
tejido social activo que actde en pro del bien comin con principies de igualdad, acresibilidad, calidad, interculturalidad

e intergeneracionalidad

Objetiva Estrategico de la institucién

Orientacian del proyecto

Ei fomento al deporte en la provincia del Caflar, permitied la practica del fitbol a nifios, nifas y adolescentes, en las
categorias sub 6, 8, sub 10, sub 12, sub 14, sub 16 enfocado a que nuestras nifios/as y adolescentes tengan un espacio
donde realizar actvidades recreativas brindando un espacio gratuito de sano esparcimiento, estas actividades

Di ]

Justificacién

muchas de las veces desperdician su tiempo libre en vicios,
que afectan directamente a su salud fisica y mental, ya que
se dedican a realizar actividades sedentarias come los
videojuegas, pasar horas frente al televisor o en casos
extremas al trabajo infantil, el tabaquismo y la

El prayecto fomento al deporte en la provincia del Cafiar,
permitira la practica del fatbol a nifios, mfias y
adaolescentes, en las categorias sub 6, 8, sub 10, sub 12,
sub 14, enfocado 2 la buena utilizacidn del tiempo libre,
estas actividades se desarrollaran por cada uno de los

dreeadiceidn que han sufrido una aceleracsdn considerabl
sasar del tiempe dado que sus consumos se realiza
cada vez mas en edades tempranas.

Distritos establecidos.

Meta Anual (Meta Estrategica

Meta

Medio de Verificacian

Indicador Lines Base
PDOT)
2.200 de nifios, nifas
Fortalecer el  desempefic vy adolescen:“es i ¥
habilidades en los nifios, nifias vy e & Informes técnicos|
o 2300 adolescentes  con  |a  practica o iss i . |mensuales, facturas,
Z actividades  deportivas)
deportiva en las 26 escuelas de cadiends. A R fotos
fithol de la Prefectura del Cafiar. i 2 o
formacion deportiva
PROYECTO FOMENTO A LA CULTURA ¥ DEPORTE EN LA PROVINCIA DEL CANAR
b s item
Meta Hito Responsable Actividades Insumaos Fresupuesto GADPC fitnrce pr p Qri dar
institucién L i
io Gasio
Presentacion y aprobacion
del provecto Sonteatac o e O Y eontiatas 5 26,877.34 710510 | gesssagea
Solicita la contratacion de
Contrates de los los 22 entrenadores para Rkt e 3 erirenadaiEs
entrenadores atender el proyecto enla
2.200 de rifios, nifas y prowincia det Caflar 5 117,857.14 730606 | 999555999
adolescentes participan en T i " B "
actividades deportivas q"':‘; i 'emsurno: Director de culturay nsurmsﬁ e::‘ = oa:;e adquisicidn de insumos deportivos 16,000.00] -
‘uvande a su farmacian paiivos deporte npeie % FeeCe 731408
rti fa i
b w: y 5 Icahesaén Adquislen de- unifg Entrega de Kits de uniformes A
R it y chalecos para los Adguisicién de uniformes 5 13,500.00
pEes beneficiarios 720802 | ooopasess
Eventos de integraciony
Eventos de integracion sensibilizacion: Inauguracién |Relizacion de eventos ) 5.000.00
v Clausura CAMPEONATO 720505
Total| $ 179.234.48 5 2

ke
Seleccion

Descripcidn

Accién

Interng X

Demora en los procesos de

i Sy Seguimiento cportuno akas
contracion y adquisicion

processs

Externo X

Cumplir al 100% las
ivicades prevista en bos

Mo exista comp para
la ejecucion del proyecto po
parte de las entidades
|cooperantes

ac
proyectos
| Gestidn por parte de las
autoridades para la
susCripoion de los convenios

PERFIL

Cuenta actualmente su direccion con el personal

Sisu méuesta iurpnﬁtlva, el personal actual esta con las
capacidades técnicas pars ejecutar el presente proyecto

NO

NO




igodel prwedo

Nombre dela direccion o unidad ejecutora

Cultura y Deporte

Nonbre del proyecto - programa

fortalecimiento deportiva en la Provincia de cafiar

Pericdo de ejecucion

ene-24 | dic-24

|Beneficiarios

2000

OETa at =]

el PND
BV Oa

OFCEaLe, TOTe]

esparcimiento, inclusién y proyeccidn a la comunidad
Objetivo DDS %

Fin de la pobreza

Objetivo PDOT

Promover la inclusidn econdmica y social mediante un sistema articulado de proteccién de derechos y

Objetivo Estrategico de la institucién

Orientacién del proyecto )
TonLrDUIr a Una vida saludatle, activa y alneada 8 une Eflac'rt:ca deporiva mediante campeonatos enla

arewineia del Cafar

Diagnostico

~ Justificacién

En la Provincia del Cafiar, los nifios, nifiasy
adolescentes muchas de las veces malgastan su

tiegmpo libre en vicios, que afectan directamente a

su salud fisica y mental, ya que se dedican &
realizar actividades sedentarias como los
videojuegos, pasar horas frente al televisor oen

extremos al trabajo infantil, el tabaquismo y

la drogadiccién

El Gobierno Autdnome y Descentralizado de la
Provincia del Cafiar 2 través de su Centro de
Gestidn y Desarrollo Social en conocimientoa ka
problematica gue existe, impulsa los programas
deportivos gratuitos para nifios, nifiasy
adolescentes y adultos en especial enfocado a las
personas de clase socio economica baja, ha
decidido fomentar el deporte en diferentes
disciplinas a través de convenios institucionales.

“Meta Anual (Meta Estrategica

i

By -~ Meta -
~poOT) RS
_ 2000 nifios, .
Fortalecer el desempefio Yniﬁas convenios,
habilidades en los nifios, nifias, . dole‘scentes Informes
(4] 2000 adolescentes adultos con la técnicos

deportivas

practica de diferentes disciplinas

los
interinstitucional

beneficiados con
convenios

mensuales,
facturas, fotos

fortalecimiento deportiva en

la Pr

3

Establecer convenios
estratéglcos condiversas

publicas como privadas,

instituciones, tanto

que se dediquena

diferentes disciplinas

T e {iFs ftem ||
iR syl ot wtivd o prebiie e ) VA e < Presupuesto || *Presupuesto~ | oo Orientador
Hito Responsable Actividades Insumos GADPC o pre:.:?:est el
- Recopilacion de los
documentos habilitantes
Suscripcion de los Director de culturay  |con las entidades CLUB PROFESIONAL GIANCARLO s 2000000 | 5 30,000.00 780204 01050506

convenios deporte |cooperantes RAMOS

- Firma del convenio con

) Total |$  20,00000|$  30,000.00

Seleccién Descripcitn Accion

Demors en los procesos

de contracion Seguimiento oportuno a
Interno X el Y g op

adquisicidn los procescs

wista compromiso de |Seguimiento oportune a

Externo X HOexsla oy € P

|os beneficiarios los procesos




C g0 20 del nrover.ta

i’NLrnbrE de |a direccién o unidad ejecutora

CULTURA Y DEPORTE

Nowmbre del prayecto - programa

BAILOTERAPLA PREFECTURA DEL CARAR

Perioda de ejecucién

[dic-24

Beneficiarios

- Objetive , del PND

Cantribuir al desarrollo integral de nifios, nifias y adelescentes,adultos mediante [a préctlca del bailoterapia en su tiempa libre
en un dmbite de recreacion, formacion y de superacian social, en I pravincia del Cafiar.

_Objetiva 005

Fin de I3 pobreza

_Dbjetiva PDOT

| Objetivo Estrategico de la Institucién

Promover Ia inclusion economica y social mediante un sistema articulado de prutecc-rfn de derechosy fomento de un tejido
social activo que actde en pro del bien comin con principios de iguzldad, accesibilidad, calidad, interculturahidad e

intergeneracionalidad.

Orientacian del proyecta

Contribuir al desarrolio integral de nifios, nifos, adolescentes, adultos y adultos mayores rm!dlante la practica de Bailoterapia en
su tiempo libre en un dmbito de recreacion, formacién y de superacian social, en la provineia del Cafar.

Diagna'co

Justificaci

En la Provincia del Cafiar, los nifios, ninas, adolescentes,
adultos y personas de tercera edad, muchas de las veces
malgastan su tiempo libre en vicios, que afectan
directamente a su salud fisica y mental, ya que se dedican
a realizar actividades sedentarias como los videojuegos,
pasar horas frente al televisor o en Casos extremos al
trabajo infantil, ef tabaquismo y la drogadiccion

El Gablerne Autdnoma y Descentralizado de la Provincia del Cafar, 3
traves de su Centra de Gestion y Desarrollo Social en conocimienta a
|a problematica que existe, impulsa los programas deportivos

| gratuitos para nifios, nifias, adolescentes y adultos en especial
|enforado a las personas de clase socio econdmica baja; ademas para

incentivar el ejercicio idico y entretenido, ha decidido fomentar El
Proyesto de [BAILOTERAPIA) Frefectura del Cafar.

‘Indicador |

Linea Base

de Bailoterapia en la provincia del
Cafar.

" |Meta Anual {Meta gnme{;i:'a POOT)
Fortalecer el desempefio y Infarmes
a o habilidades en los nifios, nifas, Tecnicos
adalescentes y adultos con la practica mensuales,

facturas, fotas

PROYECTO

BAILOTERAPIA PREFECTURA DEL CANIAR

Equipos de sonida

: ? i Item Orientader
Mi ab ivi 7 g, resu| ta
eta Hitg Respansable Actividades obra nsticueian presupues oot
: |Insumos P ria
Salicita la cantratacion de los 3
Coniratos de bos instructores instructores para atender el proyecto 730606 , | 993999599
en la provincia del Cafar Contrato de 03 instructores
TES0N m. 12l NI pars
300 nifios, nifias, Adauisicion de baners la difusion de los servicies de bailo 7 730204 - | DIOSOS06
adolescentes y adultos terapia adquisicion de baners .
benefictados ta isici %6 4 :
eneficiados con el provecto Agquisicion de prendasde | yicctor de cultura v deporte| AdQUCISioN de 300 camisetas para 105 | 4qucisién de 300 camisetas para los 730827 | 999999999
bailoterapia en el afio 2023 |identificacion beneficiarios del proyecio berehiciarios dal
g s del proyecta
en los tres Distritos de la T v 2
Provincia Contratacion de Escenaria, Sonida,
Proceso de contratacian contratacion servicio logistico Artistas, sillas, carpas, pantallas led, 730205 999999593
luces, logistica para evente,

Adqﬁs-cian de eguipos de Gesucfnar Ia adqumén de Fa0104 10 i

somdo |maguinanas y equipos

Total

Accion

escripcion

Demora en los pracesos de

|interno X contracian y adguisicion |Seguimiento opartuno a \os procesos
TRl . -~
Mo exista co miso de los i
Externo X & m_s_ A Mmoamese Seguimiento oportuno a los procesos
beneficiarios

Cuenta actualmente su direccian con el persanal

51 su respuesta fue positiva, el parmnal actual estacon las capaddades

PERFIL técnicas para ejecutar el presem:c prm:m :
st NO 5| NO
Titulo de tercer nivel
licenciados en cultura fisica y[X ¥

afines a la bailoterapia

—_—



Codigo del proyecto TR
N T R o ATENCION INTERGENERACIONAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO MIES

Nombre de la direccian o unidad ejecutora

PAOYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICKIS DE PERSONAS ADULTAS

R o
Nombre delm_ymo - programa MAYORES = PE} EN LA MODALIDAD DE ATENCION DOMICILLARIA PARA

: : =" PERSDMAS ADULTAS MATORES SIN ¥ CON DISCAPACIDAD.
Periodo de ejecucion = ere-24 [ dic-24
Benrficiarios hE A 1040

u;"::ﬁ_hﬂhn'dllmﬂ.'.' LA
r sus derechos y serwclos, erradicar la rEA Y P
T oMemeopsi o

Proteger a las familias, garantiza

Fin de |a pobyeza
__ Dbjetivo POOT
Promover la inclusion y secial un dstema dep ién de derechos y f ta de un tejido social sctiva que

Bctiie en pro del bien comdn con E'mdp:’ns de igualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad,
5 e, C .- lliobjetivo Estrategico de la'institueldn - (TS 0 LTl e A E

i

L Orientscidn del proyecto

Contribuir al mejoramients de la calidad de vida de las persanas adultas mayores en situacion de pobreza, pobreza extrama y vulneratifidad, 2
trawis de 1a implementacian y prestacin de servicios de ateacion Integral y culdado g Sgico enfocados a ¥p Ia

Il &ind dencla de wste grupo prioritario, en todas las esferss de su desarroflo.

Diagnostico * ustineacisn
Lo adullos mayores, e encusntran en situscion de pabrezs,
pobreza extrema ylo lo que impide la particlpaci
sctiva en la sociedad, mucthos de los adultos mayores no tlenen
espacios que permita levar a cabo una vele: digna, desarroliar
actividades orientadas a mantener su moviided, dismbnuir el

Promover espacios de participacidn y de inclusidn en los cuales, en funcitn del
i de les derechos de los adultes mayores siny con discapacidad, se

deterioro fisico y cognitiva, de ansledad, abandono de
medicas peribdicas ks gue diffculte el realicen acelanes que permitan mejorar sus condiclones de vida, con la
fente y control de en activa de la familia y la comunidad,

esta edad, Lo adultos Mayores se ENCUSNran expuestos tamalén a
abissos, maltratos y negligencia por parte de los familisnes v
socledad que no les permite involuerans de maners activa en las

actividades de inclusidn soclal.
edio de Verificacidn
adul
Incrementar un 5.22% de la poblacicn A pe!sm.aas . us_
e riBos; iy, doliscantes, ddultos | TAYDTEs sinticcanackdad
! s e T ¥ 120 persanas adultas
1040 A Y Lo Inf e
I provincia que acceden a servicios de rrjmrﬂ i nfotmes thcniis
4 T discapacidad {todos los
| proteceion integral y proteccion especialj ;
de dereches al afio 2023 Ao Iy caphcidaces
040y
PROYECTD PARA LA IMPLEMENTACION OF SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYCGRES — PE) EN LA MODALIDAD DE ATE NCIOM DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADUILTAS MAYORES SIN ¥ CON DISCAPACIDAD.
| Respansable Presupussta GADPC. "P’F-:?;';';:w | ltem
otk Ll ! et presupdestario| | Gasto
5 7 z =
resentacion y aprobaciin del | Analista hro_vind-l de Adulto Elaboradién de proyecta
proyecio Mayor Distrita |
| Direccién de! Centro del Solicitud de contratacion de Anafista Provincial de
irinena Adutto Mayot Distrito | Contratacidn del analista 5 1346367 710510
Analista Provincial de Adulie '
Mayor Distrito | e s R
i I3 suscripeion del convenio con el MIES
Suscripeion del convenio
luridica Firma del convenic con el MIES
contratacién de 13 promotores sociales
tin divcapacidad H 13905.24 | 295,758.98 710510 599939999
Salicitud tratacidn de P Sociales de b {
Contratos de personal de la contratacidn de e saciales
para las unidsdes de atenclon con discapacidad $ 4377.84 [ § 92,524.73 710510 930999999
Contratacidn de reemplazo por s 5,108.36,
maternidad 710510
Induccién a promotores sociales sobre el horario
de atencian, aplicativo SARA, permisos,
pre idn de Informes y fones
| Adguis de materfal de aseo 5 708592 | TI0BIS 599999993
B Adguisicion de material didactico 5 6,000.00 Jece12 01070502
1040 persanas adultas Planifics y presenta propuesta para la adquisicion
mayores atendidas [todos | OTden de compra yfo contrata de insumos para la prestacion de servicios en las i én de material de oficina $ 1,000.00 5
idades de atencio 730804 0959999935
los afios la capacidad es de unidades de atencian
1000 3dultas mayores) | Adquisicién de unifarmes 5 1,568.00
730802 959999939
) e | Adguisicién de Multivitaminico para s 1
Analista Provincial de Adulto beneficiarias del proyecto 00.09 7 g 01070502
Mayor Distrito | - = i
Adquisicio  de alimentos y bebidas s 2.500,00 | )
evento Adulto Mayor 730801 01070502
Mnuhnlddu? de productos 5 5,240.00 |
del evento (informe, ifica v presenta para el Evento del | Eomunicacio nales evente Adulte Mayor 730204 01070802
registro fouerafical Oi internacianal del Adults mayor Contratacion de logistica eventa Aduto | ¢ &
Mayor : 730205 995599399
Contratacion de movilitacion eventa 5 2,000.00
Adulta Mayor 730201 999399259
i les a Is unidades
. e ol
Seguimiento en territorio al personal contratada e stanita
Seguimiento registro de asistencia 2n ef SHMIES |3 veces por semana
Planificaciones mensuale:
5 il me S e Coordina y re;alIu phnlﬂa.dnnn mmwnkfs con el AR i
informes personal tecnico de las unidades de atencian




|E:ibot1d|hl de consalidado de las matrices | Matrices entregadas por los tecnicos del
| mensuales del MIES lnmvm
Elaboracicn de infarmes Tecnicos y Financieros
mensuales planillas MIES
e R L S T o 1 3
% b R ripcion LT AR TINY
Demara en los procesos de.
Interna % |én v adquisicin i operune 2 los procesas
O e i et Cumpl?l:sl 100 fas actividades prevista en fos
Externo X [a ejecucion del proyecto e
Gestio:
por parte del MIES _ngnrpamdehsa.uwludesporau
Lt

Centro de Gestién y Desarrolio Soclal
MIES

(Promotar social sm
discapacidad (Tec. superios
enenfermeria, Psicologo
e —
discapacidad (Uc. Psicologia
Clinica, Lic. Flsioterapla, Lic.

Trrnin Sirlan |le Farmaly

£
=

3
=




Cadiga del proyecto ADTDS

Centeo de Gestion y D dlo Social del Got 5 [}
Nombre de la direccidn o unidad ¢ de la Provincia del Cafiar

L}

ATENCION DIFECTA AL ADULTO MAYOR EN ESPACIOS ACTIVDS |ASGCIACION DE

|Nombre del proyecto - programa JUBILADOS)
Periodo de ejecucion i ena-24 [dic-24
Beneficiarios 3

: Objetlve del PND
favoreciendo |2 estabilidad emocional, fisica, psicologica las cuales generan sensacion de bienestary mativatidn participando en actividades de
bailo terapia y miisica.

Objetive 005
WMejorar [a calidad de vida de las v los adullos maynres
Objetiva POOT

Promover bz inclusidn econdmica secial mediante un sistema arliculzde de proteceion de derechosy fomento de un Lefido social active que

actise en pro de! bien comin con principios de lgualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e Intergeneracionalidad.
Objetivo Estrategica de | institucldn Al 2 T

(eientacién del proyecto

Contribuir a mejorar la calidad de vida de s y los adultos mayores det canidn Azopues, 3 través de un senicio de calidad en actividades
recteativas coma bailo terapia, y misicacanto.

BiaE nostica

Lews adultos y aduhas mayores sean afectadas por un elevado | Seimplementa la treacion de espacio de recreacion que ofrezcan a los adulios
nivel de estrés, el misrse que manifiests con disminucion de mayores ¥ @ las adultas mayores sctividades que b ficien la conv i

la cone i6n, latiga, irritabilidad e inch do la pérdida | participacion, y sobre todo jon del jcimi activo y se
del equilibnio emecional implementara el proyecto
Indicador Linea Base . 4 :ﬂ:;;ml [MetmEscratols Meta Medio de Verlficacidn
L

imcrementar un 5.22% de la
poblacida de nifios, nifias, :
mayores mejoraran la
adolescentes, adulios mayaresy calidsd de vida con
S " o de v
Nimera de adultos mayores atendidos 38 personas con discapacidad de la i
{provincia que acceden a servicios de Secaplas ecresiives
P stecidnintegraly protecelén desde enero a dicizmbre
prot inegr
del afio 2024,
especial de derachos al afio 2024 ¥

* 3B adultos jash

Infarmes IEcnicos

ia de Cafiar”

“Terapias Recreativas para el Aduito Mayar, ia, Musica-Canlo en el

& § Presupuesto otra . | Orientadar
Meta Hito |Responsable Actlvidades Insumas Presupuesta GADPC R presupuest| oo
arla
Resposable del Proyecio Entrega del proyecto y documentos habilitantes  |Entrega de Documentas
Comprometer a los adultos mayores la asistancia
2 las terapias recreativas para el beneficio de su i s
| P A
Resposable del Proyecto <aliad y msjorar las condiclones de un sistencia a las Actividades
envejecimienio acivo ¥ positve,
Resposable del Provecto Revision e informe de Tactibilidad Ravision de informes
Remgposable del Proyecto  |Elaboracidn del convenio Elaboracion del convenio
38 personas adultas mayores _
atendidas (tedos bos afios } Aipcion debcoagen
Juridien Firma del convenio
Firma del convernio
PManificar y presentar propuesta para |a
Atencion adulto maygren | coniratacion de servicios de intructores de
espacios activas | Asociacion (HAIBIEr201 ¥ musica ontratacion de Servicios 3 575000 730606 | 01070501
de Jubilados | C in de 2 de bas
de Bailo terapis, manualidades y misica
Elaboracian de informes consolidadaTecnicos v
4 del C io| Finantieros finales para la LIQUIDACION DEL Elaboracion de Informes
CONVENID
Total] § 6,750.00 | § -
Tipa Seleccion Descripcian Accin
Demors en Iz =ntrega de los s 4
lexterno % . Racaicssy h!ntar_ﬁe manera opotund los informes techicas
0 y financieras,
{financie ros
o cumaliidanic del Solicitar el curplimianta al 100% las actividades
Externa % il prevista £n los proyectos para a tuscripcion de bos
proveio i
CONVEMDS

Centro de Gestidn ¥ Desarrolly Sociz| del Gobi Z o lo de |a Provincia del Cafiar

5 su fespuem fue positiva, e personal actual esta con las capacidades iurnm
para ejecutar el presente proyecto

PERFIL

] NO 5l NO

Titulo de tercer nivel en

cualquier ama

Capacitade en Musica,
| Bal loterapia, acorde al 4 %

CEL L)




Cadigo del proyecto A0705
Centra de Gestidn y Desarrollo Socil del Gobierno Auténomo
Nombre de la direccion o unidad ejecutora Descentralizado de la Provincia del Cafiar

“Centro de Rehabilitacidn y Terapia Fisica integral en la Casa de
Ia Mujer del Canton El Tambo”

Periodo de ejecucion ene-28 | may-24

|Beneficiarios 413

Nomédre del proyecto - programa

Objetivo del PND - - 5

Tavoreciendo la estabilidad emacional, fisica, psicoldgica las cuales generan sensacidn de bienestar con rehabilitacion y terapias

fisicas,
Objetivo ODS
Mejorae [a calidad de vida de las personas Adultos Mayores y Personas con Disc idad Fisica
Objetivo PDOT
Proporcionar servicios de rehabilitacion Integral con pofesionales altamente capacitados a ninos, persanas con discapacidad
fisica matora y personas de escasos recursos economicos aplicands i terapeuticos dirigides 2 lecer la
capacidad funcional del individuo para mejorar su calidad de vida v asi incerporarlo o reincorporarla ala vida productiva.
| Objetive ico dela i 0

Orientacion del proyecto
e T

Contribuir al mejoramiento de 1a calidad de vida de las personas Adultos Mayores y Personas con Discapacidad Fisica motora a
Iravés de |2 prestacin de servicios de un Centra de Fisioterapia, enfocado a mantener y promaver ia recuperacion fisica

Diagnastico Justificacién

El certro de Rehabilitacion y Terapia Fisica en la Casa de |3
La poblacion del canton EL TAMBC, cuenta can una poblacion |Mujer es el unico centro que brinda este lipo de atencion a las

12462 personas entre adultas mayores, personas con personas que lo requisren y que son parte de atencion
discapacidad motara y niflos, que requerir reabihitacion y prioritaria en nuestro Cantoneniendo una Lasa de atencion
terapla fisica mensusl de 9 pacientes promedio dande lugar 3 un promedio

anual de 1173 pacientes

i e 3 F Linea Base ; Meta Anual (Meta Estrategica PDOT) Meta kdio de Verificacion
Incrementar un 5.22% de |3 poblacionde | Ejecutar un
Niimero de beneficiarios 513 nifios, nifias, adolescentes, adultos programa para  |Informes
mayares y personas con discapacided de la | la inclusion técnicos
provincia gue acceden a servicios de socialy
P Ko Orientador
Meta Hito bl ividad Insumos g i H e 1
; fieiponsaole et = | GADPC otra institucion | By Gasto
Responsable del Proyecto Entrega del proyecio y documd Entrega de Documentos
Responsable del Proyecto Comprometer a los adultos m| Asistencia a las Actividades
Revision e informe de
485 personas adultzs Respansable: cel Arovecto tibilictad Rerision de infarmes
mayores atendidas (todos Respansable del Proyecto Elaboracion del convenia Elabaracion del corvenio £ 10,000.00 FEO104 1070501
|05 afios ) Suscripcion del convenio
Juridco Firma del convenia Elerns dal ¢
Administra, realiz. :
Responsable del Proyecto ‘TI! I.s i & Informe tecnicos
Izgﬂlm enlos, prepars
Total §  10,000.00 | § -

Descripcion Acclén

1 | Cemora en L2 entrega de los Salicitar de manera opotuna
|Externe X informes tecmices y financieras | los informes tecnices y
financieros.

Solicitar el cumplimienta al
100% las actividades prevista
en los proyectos para la
suscripcion de los convenios .

Externo X Mo cumplimiento del provecto

SERFIL Cuenta actuzimente su direccion con el personal Si su respuesta fue positiva, el personal actual esta con [3s capacidades
Si NO S NO
X X
X X




o el proyeeta ;

Nombre de fa direccion  wiidad sjecutora

ADULTO MaYOR

PROYECTO DE SERVICK) BE ATENCION GERONTCLOGITA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES

Ll redel oto - "Bma
TS el powechn - pra DEL CENTRD GERONTOLOGICO FUNPRA DEL CANTON CARAR

Fanodo de ejecuridn ene-24 1!1&2‘
Beneficiarios 2

i LS = ek Objetive del PND_~ 4 e ¥ i ri PR
Proteger a las familins, garantizar sus derschas y servicios, erradicar fa pobraza y promover 1 inclusica sorial

- o Objetevz 005 s LEe il =

Fin de la pobiois

Objetiv POOT -

Fromower ia inclusidn econdmica y social mediante sn 5 stema artinulado de proteccian de derechos y lementa de un t2ido social active ue actie en pro del been

comin gon grinciplos de lpusldad, accesbilidad, calidad, interculturalidad e iatergeneracion slidad.
: Ojetive Estrategico de Ja institucidn : :

Orientacién del provects

eintegra; gue imp

Mejirar la calidad de vida de los adulios mayores g en el Ce gico, 3 traves de una atencén digna, per
actiones dettinadas a fortalecer £ goce de su bienenstar i, cognitiva v social.

- El;ntl z Justificacidn

Mejorar |a calidad de vida & tves de L restitucion de los decechons A 1as personas sdulias
mayores por medio ¢ ura atensitn |ntegral gue implementa accones tendientes a fortalecer
su bienestar fisco, social, mental, servicio que esta enfocado pars los FAM SIN REFERENTE
FAMILIAR en pobrera y extrema pobrega

Existe aduitos mayores que carecen de unlugar donde resider en
tarma ¥ sifuscan de falia
de refecente familiar, pobreaay pobreca extreme, en condsticnes de
alte fiesgo.

Linea Base

Mata Anual (Mets Estrategica
PDOTY

Medio de Verlficacidn

Komers de adultas mayores atendidos 2

Incrementar un 5.22% dela
poblacion de nbfas, nifias,
adolescentes, adultos mayores y
personascon discagacidad de la

provineis que seeden & mErvices o

progeceids integesl y protecddn
especial de desechas o afio 2024

1 adultes mayoees
|tocos jos afiosla
capacidod es 21
pericnas)

i tdonicos

PROYECTO DE SEAVICIO DE ATENCION GERONTOLAGICA INTEGRAL A LOS ADLILTOS MAYORES DEL CENTRO GE RONTOLDGICO FUNPRA DEL CANTON CARAR

Meta Hite Responsabie Actividades Insumas Presupuesto GADFLC FEGRIfuIO S presupuesta| Crientador
Inatitugisn
{ul:3 Gaste
FepiEcanianie Legal o8 3
Asscncion ge la Renovacidn |Entrega def proyecia y documentos hatlitantes
EHPONSIWE Ted 2
cepariaments de Revision e informe de factibdidad
Spegeban iyl CENE
luridice i del convenio
Suscription del convienio
turidice Firma del cormvanis
c Ofige diflgide 2 lo Secretania
i b B 5,000.00 TR0 01070501
Al nistradora del € wi primer eon fa firma del corvenso (S0%) Ejecutiva del 505 §
1Py AN e Reraision denformes Lecnecos y finandifras semestral (enero-
atendidas (todos fos aflos la junic) Entregar informes Secreterala
eapacidad del Centro inde ded C Ejmeutiva cel CGDS soliatands 5 2 500,00 TEI20 1070501
perontologco e de 11 d dado de informes T ¥ segunde desemnbolsy
aduitas mavares) |enero @ Junio) Solcitud del segundo desemboluz (25%)
Revision de inlormes lecricos y lmancieros trimestral {julio- 2
septismbre) g Entragr nformes Secreteraiz 780204 01079501
INFORMES TECKICOS Y FINANCIERDS | Ad del T Ejpcutiva del CG0S salictanda b 2.500.00
Elaberacion de inf i Tecnicosy Fi julica segunda desermbolio 280704 1070501
&) ) para tercar 125%)
Revision de informes tecnicosy lnancieros timestral {octubse-
diciembire)
Entregar INFORMES FINALES
- iistradera del © ion de infoemes Tecnicos y Financieros Finales Secretersia Ejecutiva del (605
i del cormvenic.
de informes ecnicasy Fi
finales para la LICUIDACICN CEL CONVENID
Total | § 10,000.00 | 5

Ties Accidn
Dempraen laentrega da oy
[infarmes teenicasy
|financeos

Externo X solicatar de maners opotuna los informes tecnicos y financier os.

solicitar & curnplimiznto 2l 100% |as actiwdades prevsta en o
parala delos :

Mo cumplimiento dei

ExXtErno 5
|eranograma valorado P

Centro de Gestion y Cesarrallo Sooal
Centro gerontologico "FUNPRA®

Cuenta actualmente s direccidn can el persanal

5 su respuesta fue pesitiva, el persanal actual esta con las capacidades técnicas p{m mpecutar ol

PeRAIL presente prayects
s ND El NG
* £
¥ x

i —



Cidigo del proyecta

ATEN

CICN INTERGENE RACIONAL AL ADULTO MAY DA

|Mormbre de la direccién o unidad ejecutors

Nombre dll‘pmﬂn - programa

PROYECTD GARANTIZAR LA SALUD-HIGIENE DEL ADULTD MAYOR EN EL CENTRO

GERONTOLOGICD "ROSA ELVIRA DE LECN"
Periodo de ejeculidn 1o s ene-20 I dic-2¢
Beneficiarios e e 5

| Objetive ODS
Findela noh'ru

Objetivo FOOT -

Promaver |a inelusién economica vaoc.nnl madiante un sisterna articulado de proteccion de derechas y faments de un tejido scelal actvo que actde en pro del Blen
ld ifided, calidad, inte reulturalidad & Intel emudwlaldaﬂ
de |ainstitucion X

/ Estrate

Mejorar ta catided de vida de los adultos mayores resid enel

_ Drigntacién del proyeclo

Centro

& trawes de una atencidn digna,
acciones destinadas a fortaleser el gace de su blenenstar fisics, cognitiva y social.

a e integra, que i

Diagnostico o i P

5 dustificacién

Euste 3chiltos mapores que carecen de un bugar donde residic an forma
‘tuackin de sbandono falts de referente
famillar, uum\- pobreza evtrema, en condiciones de aito riesgo.

Wejorar [a calidad de vido 3 traves de la restitucian de fos derechos de las perionas adultas
mayeres por medio De una atencidn Integral que Implements accones tendientes a fortalecer
3 bienestar fisico, soclal, mental, serviclo que estz enfocado para les PAM SIN REFERENTE

FAMILIAR #n pobrera y extrema potred.

proteceidn Integral y proteccién
especial de derechos al afa 2024

{ndieaiiy il S5 i m::;: hm.mﬂg Wiedic da Verification
Incrementar un 5.22% de la
; i iRa:
poblacidin de nifios, nifas, Fr s mayores
adolescentes, adulios MAYOIEY oo, 10, atins
36 NA personas con discapacidad dela canacidad €5 96 Informes técnicos
| provincia que acceden & servicos de P ol
i {personas)

PAOYECTO GARANTIZAR LA SALUTD-HIGIENE DEL ADULTS MAYOR EN EL CENTRO GERONTOLOGICO "ROSA ELVIRA DE LEON®

5 - 3 P g e g s ltem
 Meta Hito Resparsable Insumas Presupuesta GADPC | presupuesta| Grientadar
32 & i T R e rig _ Gasto
Aepresentante Legal de la
Azociacion de ls Renovadén
carsmatica Cenlra Entrega de! proyecio y documentos habilitantes
perontofagice "ROSA ELVIRA
DELEON®
Responasble del
departaments de Hevision & [ntarma de Ractiblidad
planificacion del CGRS
Elsboraciin dei canvenio
Suscripeidn del convenio .
luridico Firma del convenio
Administradara del Convenlo| Sellcitar el primer desembalss con fa Hrma del corvenio |50%) t:ﬂ::ﬁir::as:;shﬂﬂm 5 5,000.00 a0k sl
Revision de informes tecnicos y financleros semestral (enerc-
36 personas edullas mayores __junie) Entregar informes Secreteraia
all.:::;;::d::llg:::s i Adriniatradors del Convenic &bmmm”m”r#“ . Ejen::::cl':io:::;\:rdo $2500
serontologico s de 36 leners 3 Juio) Soliditud del segundo desembolso [25%) 780204 1070561
adults: maysres)
Revision de informes tecnlcos y financieros trimestral [ulio-
septizmbre) Entregas informes Saoreteraia
|NFORBES TECNICOS ¥ FINANCIERCS { Administradora def Convenlo Ejecutiva del CGDS solictando 5 1,500.00
segundo desembalso
Elaboracion de informes cosoldado Tecnieos v Finacieros (julls
drmaisc de (2%} je0004 | 1070801
Revision de informes tecnicos y financieras rimestral [octubre-
diciernbire)
i Entregar INFORMES FINALES
Adriinistradors del Convenia Revisidn de Infcrmes Tecnicos y Financieros Finales Secreterais Ejecutiva del CGDS
N . solicitands liguidacion del corvenia.
|én de informes nitos y F
finiles para la UGQUIDACION DEL CONVENIO
Total | § 10,000.00 | § £

rpcion

Tipo Des: — Acion
[Demora an ls entrega de fes
Esternc x it LY salicitar de manera opatuna los Informes tecnicos y fnancieros.
financiercs
E " x N cumplimiente del Sclicitar i cumplirmiento al 100% las actividades prevista en los
cronagrama valorado proyectos para b suscripcion de los convenlos .

Centro da Gestidn y Desarrolla Sodal

Centro gerontolegien “Rosa Elvira de Ledn™

T él‘!n mpuasn Mpoﬁl;nd .-..- a

3 NO sl NO
X X
X X




Codigo del proyecto.

Mombre de |2 direccion o unidad ejecutora DISCAPACIDAD CONVENIO MIES

PROYECTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLD INTEGRAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MDDALIDAD DE
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD.

‘Nombre del proyecto - programa

Perioda de ejecucion ene-24 [ dic-24

Beneficiarios 470

3 d i  Objetivo del PND » 7 TS e = i
Proteger a las familias, g sus derechas v servicios, erradicar la pobreza v promover Ta inclusion soelal.
Ob|etivo 0DS . £
Fin de la pabreza

: : . Objetiva POOT i .
TOMOWer la (NCILSI0N £Conomicd Yy 500130 medianie un sislema ariculado de pral ] eret]| ¥ lomenio o

un tejido social activa que actie en pro del bien comin con principios de iguaidad, sccesibitidad, calidad,

Interculturakidad e intergeneracionalidad,
Objetivo Estrategico de Ia Institucién

Orientacidn del proyecta

El proyecta de discapacidad busca apliar s habliidades, capacidades y destrezas de Ios civdadanos con
discapacidad atendidos y sus famiias en condiciones de pobreza , pobreza y iludad.

Diagnostico
La alencion a las personas con discapacidad en el
Ecuador se ha caracterizado coma enlos

Justificacian

*De conformidad con la Coanstitucion de la Repiblica del

probb ial lajos. En este ditimo i i
klemai soctalas mity f este U |Ecuador en su articulo 47 [ Estado garantzard politicas de
piee 2 las acciones han estado encuadradss en la | encién de fas 8l cidades y de manera conjunta con i
a u
i’ _idin y actualizacién del marco normativo, 1 | pre 2 Ar ’

sociedad y la familia, procurard la equiparacion de
oportunidades para ks personas con discapa cidad y su
integracidn soacial®,

¢ #4n de politicas, en la coerdinacion de
actividades, en & mejoramiento de fa calidad de s
latencidn y en la paulatina incorporacidn del tema
de las discapacidades en todos los dmbitos.

Meta Anual lMeh Estrategica POOT)

Indicadar . Linea Base Meta Medio de Verificacion
Incrementar un 5.22% de ka poblacidn de nifios, 420 PCD de 18 a 65 afos
nifias, adolescentes, adultos mayares y personas con |atendidos (todos los
Numero de Personas con Discapacidad Atendidas 420 discapacidad de la provincia que acceden a servicios [meses del afio el Informes técnicos
de proteccién integral y proteccian espacial de proyecto debe atender
derechas al afio 2024 a 420 usuarios)
PROYECTO PROYECTO DF COOPERACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSCHNAS CON DISCAPCIDAD MODALDAD ATENCION EN EL HOGAR 'Y LA COMUNIDAD.
’ Item
Meta Hito Responsable  |Actividades Insumos Presupuesto GADPC resupuesto olts | o ypyestari | Orientador
tnstitucidn i
a Gaste
REESERAAEIfny Analista Provincial de
i | >
aprobacién del MBI Elaboracién de proyecto
Discapacidad
prayecta
Direccién del Centra | Solicitud de contratacidn de analista
del Gestion provincial de discapacidad _
|Contratacién del analista $ 13.419.00 710510 599955999
Analista Pravincial de RE:Th:m delntdacls I:ne_nms
Discapacidad habilitantes para la suscripeidn del
Suscripeion del P "~ |convenio con el MIES
convenio
Juridico Firma del convenio con el MIES
Solicitud de la contratacién de Contracitn de 14 Facilitadores de Discapacidad 5 507912 | 5 164,310.72 110810 gaggaaaas
= . s Facilitadares del Proyecto de
Contratos de Analista Provincial de| ot ¢ nile 7 i s 356454
persans| Dlicapscidad. | Doepcdad. i " 710510 | 99agsgsia
Solicitud de la contratacion del terapista . i i
s hasknal Contratacion de 2 terapistas ocupacionales 1 14,323.20 |5 14,323.20 710510 599995553
Adguisicidn de unifarmes para el persenal operativo
del proyecio discapacidad convenia mies convenio
mies H 700.00 TF30807 909939359
| Planifica y prasenta propuesta para fa  |Adquisician de suministros de oficina del proyecto
Orden de compra  |Analista Provincial de jadquisicidn de insumos para el |discapacidad convenio mies 5 121000 730804 999995933
420 PCO de 28 a 65 afios yfo contrata Discapacidsd  |fune iento del Proyecto de e
. 5. |
atendidos {todos los meses Discapacidad. Ad?u::::m? “:I:::E‘Im e:su::i:::m ::?: 5 4,000,001
del ailo el proyecio debe e A IR 730805 999939335
atender a 420 usuarios) Adquisicidn de material fungible y diddctico para
trabajar con los beneficlaros de los proyectos 5 1,800.00 1406 16
convenio mizs 730812 01020202
Cantratacion del servicio de organizacion y logistica
para el desarrolio del evento cultural per el dia s 3,000.00
internacicnal de las personas con discapacidad
CORVENID Mies 730205 599999953
Planifica y presenta propuesta para el .
i::z:x:z:‘::‘: Analista Provincial de |desarrollo del evento "ENCUENTRO POR Can:a;[n:ﬁ: de m.wm::chn para ef gvenio cultural " 230000
i mfj Discapacidad | EL DIA DE LAS PERSONAS CON ::" ::;;:::’:‘ mi“* PFOfato0n bl
| {st
mhogtd DISCAPACIDAD™ HERpRE o B 730201 209999999




Adquisician de alimentos y bebidas para el evento %
cultural por el dia internacional de las personascon | $ 2.520.00
discapacidad convenio mies
isCRpAC 730801 01020207
Coardina y realiza planificaciones Visitas constantes 3 las unidades de discapacidad
mensuales con el equipe tecnice, durante el mes.
Hficach i
Pfr:::‘carla::s Aniallsts Provincial de Reaﬂzss‘oiuhnme:as r:sens:ﬂa{es n!d
suale: Discapacidad personal tecnico y emite informes de
Iinformes incumplimineta.
Analiza, valida y prepara informacion
|rensuaimente de Planillas MIES.
= £ Total| 5 5171586
TpoSv=ha35 Seleccldn . Descripeidn: /*|Accian 70 e i
Demora en los
nrocesos de
Interng X contracion y Seguimenta oportuno a fos procesos
adagulsicidn
he, e_‘"m Cumplir al 1O las actividades prevista
compromiso para la e sty
Externg X eiecuciondel | P oY y
Gesndn por parte de las auloridades
PeefEsin ot parte fa la suscripcian de los convenics
del MIES £ pe

Titulo de tercer nivel en
= X X
cuzlquier rama
Tecnologas en desarrollo X i

infantil, bachilier, parbularia




Cddigo del proyecto

Nombre de la direccién o unidad ejecutora

DISCAPACIDAD

Norn\bre del proyecto - programa

PROYECTO DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPCIDAD EN LA PROVINCIA DEL CARAR

Periodo de ejecucidn ene-24 | dic-24
Beneficiarios 80
o, ; Objetivo del PND P e e
Proteger a |as familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social.
1B s Objetivo ODS | B DL
Fin de la pobraza
Objetivo PDOT I p s BRI

Prcimovcr 3 If‘ClHﬁ;IOﬂ EC.OJ"DI'HJEE Y 50CiE! mediante un sistema aificuade de prE{e:clon ge EEIECIIOS Y lDﬂ\Q}liG aE I.If.ll
tejido social activo que actde en pra del bien comun con prinipios de igualdad, accesibilidad, calidad, interculiuralidad
e intergeneracioralidad

Objetivo Estrategico de la institucién

Orientacién del proyecto . L 1 o

Fl proyecto de discapacidad busca aplier 125 abilidades, capacidades y destrezas de los ciudadanos con discapacidad
atendidos y sus familias en condicionss de pobreza extrema, pohreza y vulnerabilidad,

Diagnostica

Justificacion | o lpF

La Poblacién de Adultos Mayores y Fersonas con

Discapacidad de la Provincia del Canar, que se encuentran

privadns de su media familiar por encentrarse en situacidn

de nesgo y exclusidn sorial, son aguellos que requieren

cuidado cor el fin de mejorar y contribuir con una vida
figna al mejorar sus condiciones de movilidad,

Se enfocard enla entrega de ayudas técnicas a personas
con discapacidad, incluyéndose en este segmento a
personas adultas mayores de bajos recursos econdmicos,
lo que se pretende es coniribuir a mejorar su movilidad, 2l
misma tiempo tener una vida normal, realizando
actividades que por su situacién o condicidn fisica no era
factible el lograrlo, inclusive mejorando su autoestima en
sus lugares de trabajo, aue les permite mentalizar gue son

ibles de realizar todo tipn de accidn.

~in ':Iir_‘m?of- 3

Meta Anual [Mata Estra
£001} i

Medio de Ver'lﬂcampn

MNumerg de Ayudas Tecnicas entregadas

incrementar un 5.22% de |2
poblacion de nifios, nifias,
adalescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad de la
provincia gue acceden a servicios de
prateccidn integral y proteccicn
especial de derechos al afa 2024

B0 personas de escaros
recursos con necesitad
de ayudas tecnicas

Informes, Fotos, Acta
entrega y recepcion

PROYECTO

PROYECTO DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS

CON DISCAPCIDAD EN LA PROVINCIA DEL CARAR

| Gestién par parte de las

Al
PRl asni autoridades para la

suseripeian de los convenios

Centro de Gestidn y Desarrollo 5

direccion con el

al sl wresr.luesh fue posa'tla. el personal actual esta con las

= Cuenta actual su
PERFIL
Sl NO Sl NO
Titwlo de tercer nivel en X ¥
cualquier rama
Tecnologas en desarrollo % X
infantil, bachiller, parbularia

Meta = - Hita Respansable Actividades Insumos Presupuesto GADPC inETIEAn
| n rio Gasto
Presentacion y aprobacion | Analista Provincial de .
: Elaberacién de proyecto
del proyecio Discapacidad g =
Planifica y presenta
Orden de compra yfo Analista Provincial de pmpﬁ_m.s!:.a para la 6,300.00 730825 01020207
20 personas de escazos  |contrato Discapacidad adquisician de ayudas
TRCUrSDS Con nect;srlﬂd de tecnicas | Adauisicon de ayudas tecnicas
ayudas tecnicas n :
focalizacion de usuarios que
S5 . .
Sl nes sl o Analista Provincial de sera:‘r !:‘i:rllﬂarl_n delas  |visita a los usuarios
5 < eCnicas
informe: o] g
armes ke sparicas pedido de documentacion
necesaria
Total 630000 |5
- Tipo Seleccidn - Descripcion Accidn
Demara en los procesos de 2
Interno x contracidn y adquisicidn Seguiniento dponuno o3
il
M procescs
Cumplir al 100% las
¥ ; actividades prevista en los
No exista compromiso para rayectas
Externo X la ejecucidn del proyecto por P



Cod'go del proyecto
Nombre de la direccién o unidad gjrcutors

[HSCAPACI DA

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA NIROS ¥ JGVENES CON NECESIDADES
COUCATIVAS ESPECIALES, ASOCIADAS 0 NO A LA BISCAPACIDAD DEL CANTON EL
TAMBO".

Nombre del proyecto - programa

faic-2e

Dbjetive del PRD 4 o 3 \
Proteger a tas famiss. garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreta y promower 13 inclussén saoial

‘Chjetiva ODS

Fin de la pobreza

bjeiivo POOT

Promower ln inclusian econdmica y social mediante un sistema de derechos y 1 it dr wn bepda social active que acTde En

o del bign eomin con prindpios de ipusidad, sccedilidad, calidsd, intercuiturshidad & | ntargeneracionaidad,
Objztivd Estrategico de i institucién 3 (

Qrientacidn del proyecty

CENTRO DE ATENCIOIN INTESRAL PARA NIRDS Y IOVENES CON NECESIDADES ECUCATIVAS ESPECIALES, ASOCIADAS O MO A LA DISCAPACIDAD DEL
CANTON EL TAMBO"

Dizgnastico Justifieacidn

Maporar Iz caliciad de wica & traves de la restitueitn da los derechos de las personas
adultss mayores por medio de una atenddn integral que implementa arcones
tendientes a fortaleser su hienestar isico, soaal, mental, senion qui exa enfocada
para los PAM SIN RE FERENTE FAMILIAR en pobreza y extrema pohrera,

Existe adultos mayores que carecen S un lugar donde
residic en [orma permanents, y se ncuentran en Stuacan
de abandens faita de referente lamilizr, pobiezay pobreza
exlspma, ¢n condiciones de alto riesgo.

Unea Base .|

|
Meta Anual (Meta Estrategica

~|POOTY +

Medio de Verificacidn

Incrementar Ln 5.22% dela

et | coecnion
Nmero dz MINOS ¥ IOVENES CON NECESIDADES il . i e ;adde ‘: EDUCATIVAS
EDLCATIVAS ESPECIALES perenas s ) £5PECIALEStodos Ios
quesccedens sl de | o 1a capacided 65170
proteccion integral y protecdon plirscinss)

wapeoal de derechos al afo 074

170 NIFIDS Y IOVENES

informes téenicos

DE ATENCION INTEGRAL PARA NIRIOS Y MIVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD DEL CANTON EL TAMBO®.

Presupuests otra : Orlentador
e nstitucién ;."Hu’:egm Gasto
Responzable def departaments
[ d I factibdidad
de plonificacion del CGOS presentacan de poryecto o informe de Lef
Tunidico Elaboracian del convenio
del
Junidico Firma dzl convenic
. Solicitar el primer dasembolsn con e lama del Dfico dicigido 3 Iz Secretaria a
Adnani 5,000,00 B0104 01020505
stradora del Comvaria canvenio (S0%) Epscativa del CGDS 5 3 7
Revisicn de informes tecnicos y financieras semestral .
{erers junic] Entregar irformes Sereterais
Administradors del Lonven!s  per o e e e T ares TECRIOS | Ejecutiva del C505 solicitands 4 5,000.00 TEOIDA D10X0508
Finacieros (enera 3 Jurio) Soiciiud del wegunde segundo desembolsa
INFORMES TECNICOS Y . Agan IR L
FINANGIERDS Revision de in‘ormes lecnices ¢ hnanceesos trimestral
{octubr e-diciernbre)
Entregar INFORMES FINALES
! Administradors oel Convenie | Revsidn e informes Taenicos y Financleres Finales | Secreteraia Ejecutiva del CE03
) licitarida | del convenio,
acion oe IT1@S CONSCHTad0 | ecrucos y K
Financieras finales para b LIOLIDACION DEL
LOnnrEhinty
Totai] § 10,00600 | 5

Tipo Selecrion Descrpoon [Accian
Demor. i |
eq & entomge i fos schoitar die maners opoduna los inlarmes tecnicos y
Externo X |informes tecnicos y financeros
firancieros.
y Solicitar el cunplimeente al 1008 las actividades
Externo X rlofado G e gy ama prevista en s proyectos para fa suscripcidn de los
convenicn

Cenitres de Gestién y Detarrailo Social
GAD EL TAMED

5i su respuasta fue positive, el personal actual esta con las capacidades thcmcas para
Cuenta actuaimente su direccidn con el personal 2 eiecistar o presente proyecto
PERFIL =%
5l NO St NG
X X
X 1




DISCAPACIDAD

INomhte de la d-n.-::lﬁn ] un'ldad e]ecmora

VoA - i " " idad Vistial
HomGre et = v - rograma nichusin Social y Educativa de Personas con Discapacidad Visuai de [a Zona Sur

del Caflar™,
Periodo de efecucién lene-24 |dic-24
Beneficiarios SRl ERERLE 30

_DgelhmdeFPN et = - g

lrruteger 3 la; Iamu-as_ urannm sus dem.ho; servicios, erradicar la pobrtn ¥ pmmover h inglusidn w:lal.
_ Objetve 0D5 e e TR

Fin de la pobeesa

¥t " Objetvo POOT i SR e

Promover la inclusidn econdmica y soclal mediante un sistema anticelado de proteccidn de detechos v fomento de un tejida social activo gue actie en

pro del blen comiin can principos e ipuaidad, accesibilidad, calidad, Interculturalidad & \mer;gnerwona-lded
: D Dbjetivo Estrategico de ls (nstitucian =+~ FRET Ty

i LN S s " Onentacién del proyecto

“Inchusién Social y Educativa de Persanas con Discapacidad Visus de b Zona Sur del Cafar™

ustificacion” - RS e (B A, AT

-D|I!H0!l sl

Mejorar la catidad de vida a traves de la restihucion ge los derechos de las
personas adultas mayores por medio de una atencisn integral que implementa
scciones tendigntes a fortalecer su blenestar fisico, soclal, mental, servicio que
esta enfocada para las PAM SIN REFEREMTE FAMILIAR en polireza y extrema
pobrera,

Existe adultos mayores que carecen de un lugar donde residic en
forma permanents. y 5& encuentran en situaciin de abandono lafa
de reterente familiar, pobreza y pobreza extrema, en condxiones de
alto resgo.

Linea Base

Meta Anual (Meta Essmel :
poaT) X

| Incrementar un 5.22% de iy
hlacifa de nifios, niflas,

[ Mirmero de personas con discapazidad visual

adolescentes, adultos mayoresy
personas con dicapacidad de la

proteccion intagral y proteccion
especial de derechos al sfio 2024

provincia gue acceden a serncios de

30 personas con

los afios la capacdad e
30 personas)

discapcidad wisua| {todos

Informes tecnicos

* Inclusién Social y Educativa de Personas con Discapacidad Visual de la Zona Sur del Cafiar®.

ARG ik A : Frexumlﬂo mn Crientadar
‘Met; Hit ! = -
Meta i ] lesmm:bh Ar.livlﬁfde: l\\immm : P_resnpu?_sl_o GII_D? X |1l5Mu':|6ﬂ b Presupuesta Gasta
| Reprasertante Lega{ de la
Aspeiacion”Inclusion Secialy |Entrepa del proyecto y documentos habditantes
Educativa de Personas con
Hesponsatle del
depariamento de Revision « informe de factibiidad
nificacion del C60S
Juridico Elzboracion del eomvenn
Suscripodn del comvenlo
luridico Firma del camvenio
v Salicitar £l primer desembolso ton 1 firma del CHicso dirgide a b Secretara
Ad fradora del o 5,000, Fa0m4 01020505
ministradora del Convenlo | e i [S0%) £jecutia del CGOS 5 2
Revision de informes tecnicos y financieros
30 personas con discaposdad semestral (@sero-junic) Entregar informes Secreteraia
wiswal {1odos los afios i del Convens ~ utiva del C605 solicitando
capacidad &5 30 parsonas] Elaboracion de consolidads de inlormes Tecnicas y sequndo desembatia
Finavieros (enero a Junic) Solicitud del segunda
desembolsa {75%]
Revision de Informes tecnicos y linancieras
Itrimestral {julio-septie mbre) Entregar Informes Secreleras
INFORMES TECHICOS ¥ FINANCIERDS fora del Comvenia - Ejecutiva del LGOS solictanda
Elaboracion de informes cosoldado Tecnos y
ik 5 segundn desembolso
Finacieres (julic a septiembre) ) para tercer
desemboho [25%
Revision de informes tecnicos y financieros
Ifoctubre-diciembre|
Entregar INFORMES FINALES
Administradora del Convenio | Reviskin de informes Tecnicos y Financieros Finales | Secreteraia Ejecutiva del CGOS oot
l do iquidacion del
Elabaracidn de informes consolidadoTecncos y
Financieres finales para la LGLNDACION DEL
COMVENID
3y Total| 5 5,000.00 | 5 =




o s e T e el s e g r T L |

Cddigo del provecta
Nombre de la diréceidn @ unidad gjecutara OISCAPACIDAD

Centro de Formazian, Capaitacion e Inclusidn Social de Personas con Discapacidad

Nombre del proyecto - programa
L etelnt Vi3l del Cafiar "ADIVIC”

|Perindo de ejecucion ene-24 Idic-:'-l
. M

= = Ohjatrn del PNO P PV e |
Praugg_r a hs lamllm. gonnlna- sus derechas y Servicins, enﬁdtcar la pobreza y promover La Inclusifin social.
Chjetvo ODS e 19 :

Finde fa pobrera

Ohjetiva PDOT

Promover la Inclusitn econdmica y social mediante un sistema articulsdo de proteccion de derechos y fomento de un tejide social active que actie ea pro
del Iken comin con tmm.iums de jgualdad, accesibiidad, calddad, interculturalidad e inte mracbnalmd
Dbjetan Estrategicn de la institucién St o

Orientacién del proyecto A

Centrn de Farmacidn, Capacitacidn e inclusion Sockl de Personas con Discapacidad wisual del Caflar "ADIVICY

" - Diagnostice T it Justilication R

Existe adultos mayores que carecen de un lugar do nde residien | Mejorar la cafidad de vida a traves de la restituciin de los dereches de las personas
forma permanente, y 1 encuentran en situacion de abandono falta adultas mayores por medio de una atencidn integral que implementa acciones
de referente familiar, pebreta y pobreza extrema, en condiciones de | 1endientes 3 fortalecer su bienestar lisco, social, mental, servicio gue esta enfocada
alio resgn, para los PAM SIN REFERENTE FAMILIAR en pobreza y estrema pobreza

RV S I AR et £t S i e

|incramentar un 5.22% de la

poblacidn de nifios, nifias, 31 personas con
ladolescentes, adultos mayaresy discapcidad visual
Nimero de personas con discapacidad visual 31 personas con discapacidad de b [todes ks afos la Informes téenicos
provincia que acceden 3 servicios de | capacidad es 31
proteccidn inlegral y protecoidn personas)
mspacial de derechos al afa 2024

Centro de Formazion, Capacitacian e Incusidn Social de Personas con Discapacidad Visual del Cafar FRDHVICT

- . i iy S e T T AT Uaitho i I e : 3 g "Frululpuntu'u't.ri
ela 3 3 - ¥ + idades =~ % . by o £ pr =t Presy :
M z Hito, - N-Hllﬂ"ﬂm : "‘.'-1_ e T TR “f'“f'“‘“_ : ; = 7 .""H_‘_o_ﬁfppcf - instituckn
Entrega del proyecto y documenas habifitantes
daparamento de Revision e infarme de factibilidad
lan il lnn dal CADS
Juridico dn dai canvenio
Suscripchdn del camvenia
uridien Firma del convenio
Sobcitar ¢l primer desembolso con b firma del Oficio dirigida a la Secretaria
1 i e -} 5,000.00 780204 01020505
Administradora del Comeni | oo enio {50%) Fiecutiva del CGDS
FRevision de infermes tecnicos y financieros semesiral
31 personas con discapcidad {enero-junio) Entregar informes Secreteraia
wisual {todos los afos la Administradora del Comvenio mm-mmma del (605 salicnando
capacidad es 31 personas] Finaciesns (eneroa lunio) Solcitud del segundo | segundo drsembolso
dye £16800
Revision de informes tecnicns y tinancierns trimestral
juler-septiembre) Entregar infermes Secreteraia
INFORMES TECNICOS ¥ FINANCIEROS | Adminstradera del Convenlo STon O THGTmES Cosol SEERTY Ejecutiva del OGDS sofictanda
megros (julic # septiembre| | para tercer segundo destmbalso
by 11522
Revision de infarmes tecnicos y financieros trimestral
{octubre-dicembre)
niregar INFORMES FINALES
Administradora del Convenio | Revisidn de infarmes Tecnkes y Financieros Finales | Secreteraia Ejecutiva del CGDS
solicitando bouidacion del comeenio,
Total | § 5,000.00 | $ -
Tipo Seleccion Drescripcian Accibn
Demera en la entrega de los
Eikarho X Informes Lecnicos ¥ salicitar de manara opotuna los informes tecnicos y
financieros linancieras.
S G e Solicitar el cumplimiento 3l 100% las sctividades
Externo X m prevista en kos proyecios para [a suseripcion de los
cronograma vaorado 3
| convenios .
Centro de Gestion y Desarroll Sockal
Gaobierna ;] De: iz ade Municipal ttural el Tamba
Centro de Formacin, Capacitacldn e Inclusion Sociz| de Personas con Discapacidad visual del Caftar "ADIVIC®

- !u ;u rup-u:u Int u:lml el mnnal mu:lula con las :apmdldu h!:mcas para

Cuenta actualmente su direccién con el persanal elecutar i wm‘“ prwmn

PERFIL

5l ND Si NO




Cédigo del proyecia

PROTECCION ESPECIAL

Nerabee dela dircecion o unidad cjecu 2

ti’c! plq‘n‘lﬂ - prog

SERVICIO PARA LA PROTECCION ESPECIAL DE GRUPOS DE
ATENCION PRIDRITARIA EN LA PROVINCIA DEL CANAR

Periodn de cjecucion

oe-24

| dic-24

15 familias

Beneficiarios

_Ohjetiva el PND - 5
Proteger alas ﬁﬂm, parantizarsus deroches ysorvicios, crradicar b pobreza y pmlmﬂla inchatidan soceal

__ Ohjeiivo ODY

ﬁudeh%
‘Objetive PDOT =

b T A e IR L U A R A |

© - Ohjelino E

Promover Ia bclusin ccondmica y social mulunlcun sistena articulado de proteccion de devechos y futalo dewn lquh sacial activir que aeliie on fro del bien
comiin con losdb ipialdad. aceesibilidad. calidail inercluralidad e i
de La insiiluchén

hlld‘ad.

Brindar asistencia con eitrepa de mwawjes de bogar y cocina o fmilias victinas d

Coutribuir 31 logro de uma justicia social y econdmica en base del gurcicio ipulitanio do derochios, o la que Tas porsonas que pertaesen 8 gripos e stoscion
ritarka ide la Provineia del Cadiar.

iH s noeesn a bos medios materiales, sociales culurales v coontimicos necesarios
" . Oricntacion del proyecin

malmw o Butn Vivir,

o e e TS

e exdado de cairm valnerabilibsd.

Sustificacin”

Ex Ercumclor exision grupes que presean constantos vuloracionos @ sus derochos,
thidko a 5o conulivitn soondsica, shando de sus Dunilias y aclitiades sociales, de
rechiaen y exclusitn, donmde e dificil oy mochos de los casos satisface lo minino
i hyu i vida dipra, alk:lrk 54 Cuma con persoeas gue pacden salric 2 cowsn
e caneerps nuriles la salo de euseres y makios de
suhsistoncia sina de familiares ymlu dbe apoyo. La provineia del Cafiar cucnts con
g serie de wuhwerabilicbedes a icspos iurales, Bl coano: enepcivars volcliicas
sivar de I Cordillorm de tos Audes, terremotos, fonblores, deshizantionos ¢
ok o e sector costhncro, Adenis la provincia posce pare de su lamilorio
Aor costanero, o misme quc cada #io e afectado por b corrienie fria de
| Flusbeidt qln \dmf.tl:l str y Hevn consipo muchos nutrientes y gran cantidal de
biodiversidad y la i i Bl Nifio que viene ibef none, producicnlo o
Fradmong de EI Niio,

El proyert busen dotar n fnifias en extrons walnerabilicad o quc!llm ik
wictiinas de alpus o

brinckarles | orega de menajes de

encina con In Gnalidad que que pucdan foe w vida digui el

ATy

2 F_ca fmlkuilg_t;iu 1
: PDOT)

Medio de virium_éga_._i

Incranentar un 5.22% dela
poblacin de niios, nias,
alolescenis, adulins nayores y
persorss con discapacidad de la
provincia que accilon i servicins de
protoccidn integral y protccsidn
espurcial de derechos al aiin 2023

5

Infiirimes wenicos

SERVICIO PARA LA PROTECCION ESPECIAL DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN LA PROVINCIA DELCANAR

alra

35 Mela 1 Hite Responsable Actividades . Presupuesio GADPC Bl F Flenta
3 2 ario Gasto
Prosmiacion y apeobacion del proyecto Elsharackin e proyuck
Adquisicion para ejevatar ¢ proyecio

Planifica y presenta para la Ay E que puade

Omden dde compea y'n contrato ‘menajes e ogar y cocing pera o proyecky compronder menaje de cocing,
1S fnilias asisticas con Awatlista de ateacion primaria AR TR, donmitorio, clectrodomestions,
i dehogar y aicina ¥ protuezion especial mobiliarics. 5 630 730820 | 010T0SU2
i Vﬁﬁll?-?glx’ﬁumllsamam Suptn las solicitules 0 casos que se
||:|unTu beswcaseritren en of afin
i i lis ¢ Indly
Fimificacionus monsanles ¢ infiimnes e T v
Exctibilicll de anrepa de mesjes debogary |19 informas
wocin
TOTAL: 5 5.300.00
Tipa Sebkeecion - Descripeian Accién
Dunira on bos provesos de
Inferng X i v aclquisicid 5 i @ b proceses
Rezliear wia cvaluacian provia de a realudad del
Los bunuficiarios o maclon Guliar, asd come dul lipe de vivienda,
tnern g mi Ia familin, y siwacian
Exicrna X

;uﬂ i“lcw werdadora situaciin | pisackipicn 8 fin de anitir el mfme de
JEETEIEN

[actibilickad para desernumar a lns heneficiarios
thel proyecan.

it ] i i e P T pesum el persomat 'du-lmammuwuumumm
. PERFIL & i Aty et UsGion e S p x :.l AT e _ paca gjecutar el presenic proyeeio
- : s1 NO 5 NO
Btk de fevces mvid o x %
cualyuier rmma




Cédigo del proyecto
Mombre de [a direccidn 0 ugdad ejecutars PROTECCION E SPECIAL
FREITALTN LEL LT T
POBLACHIN DE ATENCHON PRICRITARIA UNIDAD MECHCA MOVIL EN LOS
SECTOAES AURALES DE LOS DISTRITDS DE SALUD 03002, 03003 DE LA
bre del peo - % .
Nembie.del aramecla SHORMTS PROVINGIA DEL CARAR
Perlodo de elecucién ene-14 | dic-24
Beneficiarios 14,000
ALINEACION ESTRATEGICA
Obijetiva del PND
Garantizar &l derecho 2 la salud
integral, gratuita y de calidad
Objetivo D05
Salud y bienestar
Objetivo PLOT
P ls inclusian y social un sisTema articulado e de derechos ¥ formento de un tejido social attive que

w sociEl y ecandmica en base del ejerocio iguahitario ge derechos en

artie en peo del bien comun con principics de igualdad, accesibilded, calidad, interulturalidad e intesgeneracicnaldad,
Objetive Estrategico de la institucian

la gue las perionas gus pertensten a

Orientacidn del ecto
Brindar atancitn en odantologia, megicing general y paicoloRia; Brawsiia v de calidad a los habitantes de las ronas rurales da lovs Dastritos 03002
¥ 03003

DETALLE DEL PROYECTO - PROGRAMA

Justificacidn

Las Estadisticas vitale st nacimientos y defunciene s registran las causas
de musrts segan ias 103 causas de a lista condensada de fa Décima
Flevisidn del Manual de Clasiicacion Estadistica Internacional de
Entermedades de a OMS Bl indicador recoge las die? principales
causas de martalidad general durante cads afio, expresadas como
porcentaje del tolal de muertes en ese afic.

En bos dltimes dier afios las causas de muerte de la poslacion en
general g2 han modificado, disminuyendo aquelias prevenibles e

iner los crénicos deg ¥ L35 relador con la
{imteraccidn sockat,

Este proyecto busca brindar senacio de: odontologia, pscologia ¥
medicing general a las personas que viven en las 7onas rurales de la
provinga, que por 13 distancia no tienen acceso d un servico de salud
gratuite, quienes gracias al servicio ambulztorio Unidad Médica Mdwl
podran obterner un senacio, gratuits, cefcana v de calidad

Incrementar al 25% la cobertura de fos
servicns médicos en 3 provincia, ad como de
o5 programas de educacién de salud hasta el
073

14,000} Informes técnicos

Insumos

i s
Presupuesto GADPC

Fr.esu:iue sto otra

Instituclén

Preseniacién y aprobacion del proyectc

Anslista de atencion primana y

: Elaboracidn de provecta
protecoon especial

CONTRATO DE PERSGNAL

Solicitud de Contratacian de choteres

7000 atendidas =n
Pucologia. odontologia y
medicing general en el
Mhstritc 03002 y 7000
atencidos en medicing
genera! y cdontlogls en gl
Dxstrita 03003

Orden de compra y/o contrale

paraiasbiniades Edicas Wates. |y 41896406 | 710105 | sewmassa
Pasar Inferme de pago mensual -
horas extras para los choleres de fas  |Reportes 52,00000( -
Unidades Médizas 710603 9E0503555
sohcitud de Contrataci8n de Auxiliares
de enfermeria para |as Unidadas contratos 519,50066
Medicas Méviles 710510 935999595
pago de beneficic de al mentacion 792,00+ i dsas
Contratacitn del serviclo de recarga de
IV, 5 4454 730203 | saugessss
Contratacitn del mantenimznto de
mabiliarios para las Unidades Médicas Méwiles 8 2,000.00 330493 995595955
Contratacion del servico de lavadasy
engrazadas para ias Unidades Médicas Moviles 5 800,00 730405 999999359
Adquisicion de uniformes para el personal de
Ias Unidades Médica Méwl 5 L0000 730802 999993595
Adguisicion de lubricantes para las Unidades
et b s 300000 730803 | 9s9s959s8
Adguisiciones de material de oficna
5 ADC.00 730804 9RFIIISS
Adquissciones suministros 42 aseo pars 133
Hnidudel Misltas MOV $ 150000 730805 | gedeesess
Adg de rep t de
cables, extensones, focos, linternas, pilas,
canalatas y otros] para las Unid, Médicas | 5 200.00 730811 999093595 |
de rep ¥ el
ia5 Unidades Medicas Mowles § 2.006.00 130813 s9sc03559
icion de ara las
Planifica y presenti propuesta para la Midious Miniles 3 2.000.00 730813 999999995
Akt 8 Ssancia adgquisicicn de inwumos para el | Adguisicionas de Maguinarias y Equines
Humanitaria funcicnamienta de (a5 Unidades  |exceptn equipos mformaticos, médicos
Medicas Moviles odonoiogicos para equipsr las Unidades
Medicas Mdnwles. 5 10000 o104 DI070501
Adgquiscidn de soupas medios para equipar
las Unidades Medicas Mavles
5 3,000.00 Ba0L13 01070501
Contratacién de Mantenimiento para las
Unidades Médicas Mdvles 5 7,204 54 730405 599959308
Contratacion del senvcia de mantenimieno de
magunarias y equIpes, equipes medicos,
lequwipos edontalogicos 5 1.500.00 Tanane 0895999




de paralas
Médicas Mdwiles 5 50.00 T 51408 5393999599
Adnulsicisn de mobrliano sujeto & eontrol 5 300 00 731403 =
Adquitiosn de botiquin de primeras amilics
para las Unidades Médicas Mdviles 5 7000 731403 9959999
Squlsiclén de equipo ficos para
eauipar las Unidades Médicas Maviles 5 1,000.00 80115 oio0sa
Adquisicitn de insumos pars Sabiquin de
orimeros auxilios. 540,00 730809 01070501
Acquisizion de instrumental medico quirirgico £900.00 731404 9099t
Maquinariz y equipos para las Unidades
Médicas Maules benas de control
5 500.00 731404
Seguanmento al personal de f& Visitas a las Unidades Medicas
Izs Unidades Médicas Mawilas Widviles
Recepeidn de informes mensuales de
1vezal mes
atencipnes
Flanificaciones mensuales ¢ informes
Elaboracion de informes mensuales de
1vezalmes
las atencicnes para Ia Zonat 6 de Selud
Elaboracion de informes mensuales
7 R 1vez al mes
{técnicos) para el Distrito 03002
TOTAL: s 76,466.70 | 5
RIESGO DEL PROYECTD
Tipo Seleccidn Cescripcidn Accidn
Demora en los procesos de
interno X ¥ adguisi oporiung 3 los procesos
Gestiongr la constante presencia del
El na eontar con el parsanal e Iyel 1, picniogiay
Extemna X middico ¥ dotagion de generaly
s A o cosrecto de medicamentos mensuales
3 en cada uno de los Distrtas 03002 y
03D 1
[ FINANCIAMIENTO DEL PAOYECTO ]
[ Centro de Gestion y Desariaro Social |
DETALLE DEL PERSONAL TECNICO NECESARID PARA EL PROYECTO
——— A—— P —— 5 su respuesta fue positive, e! perwonal actual esta con las capacidades técnicas
PERFIL para ejecutar el presente proyects
5 QO 51 NO
Avibiar cie Enfermedia = X H
Paramedico
Chofer X X




Cadigo del proyecto «

RUTA VIOLETA

de la direccién o unidad ejecutora

Nombre del proyecto - programa

Proteccian integral de derechos para 13 atencidn a victimas de viclencia de
género en la provincia de cafiar

Perindo de ejecurion

ene-24

Jaic24

Beneficiarios

Objetivo del PND i k

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobress y promover b inclusién social

Objetiva ODS 1

Fin de la pobreza

{Objetivo POOT

Objetivo Estrategico de la institucion

|Pramaver la inclusidn econdmica y social mediante un sistema articulado de proteceitn de derechos y fomente de un tejido social

attivo que actue en pro del bien comiin con principios de igualdad, accesibilidad, calidad, intarculturalidad e intargeneracionalidad.

Contribuir al logro de una justicia social y economica en base del ejercicio igualitanio de derechos, en la que las parsanas que
pertenecen al grugo de atencion prioritaria de la provincia de cafiar, gocen del mismo accese a los medios materiales, sociales,
culturales, econdrnicos necesarias para alcanzar el buen vivir

Crientacion del proyeclo

[Frevencion y erfadicacion de 12 violencia en contra ge (3 mujer.

Diagnostico

Justifieacifin

violencia de género contra las mujeres, realizada por
ENVIGMU 2019, en el Ecuador sels de cada dier
muje-res han sufrido violencia de género. Enla
Provincia de| Cafiar el porcentaje de mujeres que han

Segiin la encuests nacional sobre relaciones familiares y  |Prevenir la Violencia contra nifias, adolescentes y personas de diversa
|eondicin sexc genérca y apoyar en la inclusian econdmic y participativa
de 350 personas a lo largo de la Provincia del Cafiar a través servicios
|itinerantes de proteccién de derechos, operatividad e implernentacion de
Centros de Atencion integral.

Meta Anual (Meta Estrategica

Medio de

2 de mujeres que han recibido servicios
preventivos v reparadores por parte del Centro de
Gestidn y Desarrallo Social

Mujeres victimas de viclencia de gerera

pl redes de icacian

de 1a violencia en &1 100% de
cantones de la provineia al afio 2024

beneticirias de
[servicios de
[reparadores y
|preventivas de

dinlencia

Indicado Linea Base
:1- r e PDOT) l\:\_eta Verificacian
040 mujeres

Repories de atencitn,

Protaccién integral de decechos para la atencidn a victimas de violencia de género en la provincia de cafiar

. . Pres t
Meta Hito Activid - |Insumos Presupuesto GADPC S ] presiy 4
i L P institucidn )
o Gasto
Matriz de poblacion beneficiaria Determinacidn de la poblacion objetve
Matriz de peblacion beneficiaria Establecimiento de hajas de ruta
| Proyecta Elabaracidn del Proyecto Proyeclo
Autorizacion par parte de la . E =
|Reak:
Secretaria gjecutiva del CGDS ealizar tramite de aprobacion
Contratacion de sicologe, promotar, anafista
Contratos de puebios y nacionalidades indigenas, cantralacion de personal % 51,079.35% 710510 99399999
Analista 1
Informes de horss extras pago de horas exiras 3 1,000.00 710508 93999930
350 mujeres
'be"?r;":;:’ oL Infarmes de pago de alimentacion pago del beneficio de alimentacion | $ 792,00 710305 99999339
fiule]
o ! Analista 1
{ sy |Material de aseo 3 100.60 730806 | 99959995
! tivos de
violgnce i
|Material de oficina S 200.00 730804 39992999
Equipos informiticos 5 200,00 g40107 99099999
plinifica y presneta fa propuesta para b Magquinarias y equipos & 200.00 B40104 01010501
porcesos de contratacion publica comtatacion de bienes y servicios para el )
narmar funcianamiento del proyecta Material didactico ] 100.00 730812 01010501
Mantenimisnta vehicula 730405 09999999
. ! 5 2,500.00
adauisicien de lubricantes 5 400.00 730803 99999959
1 edificios,
shes Be ol g sieey e 1,000.00 730204 | ses99999
Fpanderos, ¥ espacios publicos.
Total 5 67,571.3%

Sele cc

2 Ii'lﬁl'

|Externa X

Falta de Cooperacian yfo
una correcta articulacion
con los diferenies Consejos
Cantonales de Proteccidn
de Derechos y Juntas
Cantonales de proteccian
de Derechos.

Articular y fortalecer los convenios de
cooperacion Consejos Cantonales de
Proteccion de Derechos y Juntas Cantonales
de prateccion de Derechos y otras entidades
que denltro de su ambito de ingerencia se

I con los casos

Centro de Gestion y Desarrollo Social,







CENTAD DE GESTION Y DESARROLLO S0C1AL DEL GOBERND ALNTONDRD

DESCENTRALIZADD DF L& PROVINGIA DEL CARAR

Nambra de la direcchdn o unidad ejecutar

Wambie del proyects - programa CENTRD.

DE ATENCHOIN PARA LA INCLUSION SOCIAL PROVINGIAL - LINA MAND ARIGA
CARIAR - SUSCALT

2 aneze | die-24.

200

Dbjeieo del PO

2 124 Mach dades

Is«ummmsuwmmwm para fas ronas murales, con él

Objetive OBS | e e Thb 4R = o

Finde

T palrezs

Objetivo PROT

|Eromover la inglusidn econdimics y social mediante uh stema articulzde de proteccian hos y lomerto de il ial ACleT Que actue &0
i :

ara del bier camin con peirciplos de lgualded, iindad caligad.

atencibn priocitar s de b Provncia ool Cafier, gocen ded misng aiceis 8 1o
el Huen Vivr

Objetiva Estrategica de la Institucidn F

Contribuic al logro de una justicia social y scondmica en base del eericic Igwalitaria dee dererhos, en L gure Las personds gue perenecen # gupss de

o teriales, socales pulturalas y PR danzan

- i - Orientacién del proyecio

Promavar un hogar

| culdade y atancidn 2 b niflos, mflas adolecentel SCUNOE mayanes ¥

perionas d del Cantin Suscal, 8 través de do de org y callitad para divminir el snalfabetisma, que garanteen la
islaction v s deeite e programas.
Elagnostice. Juztficacidn
1 CMEP- Suseal ta conun e mdsima utcidad que para ¢l ate 2034 se Jutorice Ls caniratacitn de todo ¢|
Ll BtEnCian iias et personal vacanle i de los materiales oue se 4 ol de by
proyecta actimelaces planificadss en o CAISP: Suscal

Mets Anual (Meta Estrategiea POOT]

Meinwsro de usanos 3tendides MO0

Lnea Baze Meta e
Ineremantar un 5 2%
de P i,
nifos, nifiag, nifiey, adolecentes.  joronograma de
adolgstentes, sduliog | #dultess mayares ¥ actuEaoes, IREUISLID
maynres y perionas con e sonan con e atencones,
= dell ' i (iodes |reisiro totografica,

wrevincia que scosden &
servicion ce proleceidn
integral y proteccitn
eapecial e derechat al
aho 2020

lot afios ta capacidad [informes meiuales,

| et INFOCENTRO reglsto de asistenda,
|5USCAL ms 230 {planitizacidn mensual,
prsanis)

FCENTAO DF ATEMCHIN PARA LA INE LLISEIN SOCIAL PROVINUIAL - UNA MAND ARG A CARAR - SUSCALS.

para 10das kas 4 eai dei cantro

Puanificaciones mensuankes ¢
informes

sara fa inchasidn en Termlorio dal Cantan Suscsl

: : ;  Presupuesta Presupuesto olia Orfentador
e Aeyponnine e CGOSPC | inutiwcion GADIRCS [ P! Gasto
Preseniscén y aprobacian del Elaboracibn de
prayecto
pillc ! s
|suscripeidia del comvenio ton &l GADIPIS.
Sukiipoion Gyveash Iniarinatitocional con el GADIPCS
ién del i techica
f::':;‘: m::;ﬂm:‘:“:;:; HeTie \EROSE | castos poria cantratacin de eavipo nosin | ssemveess
182000 cel CAISPSUSCAL, sequn s 091216
Comora de mazerial de ofitina Ael M0 & SUPIRILTES 28 oficing pard T3CE04 2950509599
tatleres de capasiaazion 3 pouipo 5 30000
campea de matarial de aueo FI0RE DRSRIHE
| Aefene i e Surministie: 3¢ hmpeT 3 30000
Crden de comprs 7o contrats Conmpira ce matesal gaactice Bdcjussidn de matensl ddiclis 730812 OIUsLSLE
3 %
Cudan de compra Wia ConTrate estu g, undormes Rdgunyicion de uniformes natituconsles | 5 L5000 30807 999939990
para los I ik del CAISP
Fape del penvicio de funcionamineto Gastes por parmiza de lunsonamiens | 5 10000 I 9e3a59909
[Recarga de extintoee Canlratacitn Se fecargs de extiniores ] 100 130003 999055959
el P Serwca de mannonTIEnto. fepariosn y
seracio de
Btend tamguLacH 15000 FIOTCA PRFS9TI9S
|nfarmatices de| CALSP Suscal n del equico de tomgutacion 5 £0
ol indormatca
{Irernet-telefonn 5 300.00 0 TITTIVHIY
Teleros
" § 100000 Ban107 259590000
A | scguisicion ge eauipes afcemiticos |£awpas infarmaness
acolecented, stulios
i = De.u.fmhricmmnsm. i aboit o S—
r ¥ eperal al {as
discapaciiad (10803008 [ oie gueanticen fa acomtads Aralista a"“ para g 1aacetae
o4 la capacicad del oD wiecucia del Lonwenio
INFOCEMTRO- SUSCAL e3 450
persanas Conrdinar y SpCutar ¥ Susenaial de las Jreas 3 s cgo a loy
abjetas del Provecio: Canira die atencion para la inchusitn e,
ef Terriona del Cantan Suical
(Cronograma de aclvdades & wpecuodn del Proyecto: Cenlea de atennon

Cocedinar y evaluar i@ dctividad ce fos diferertes wnvicics
undades ineluioe su dres Asstercal

Cocedings con |as :natituciones 1ocales Dars garaniaal ¢
* | servicis v fa imgie mentaton gel provesio

Elaborar y presentar dnomes de aténaion y cumplimienta
ol proyperto:

Controlar o pericnal del CASP SUSCAL




Tenés un regested en ef sxterma
Excel

Actacle bienes y archiva e

£l logra del aprendizije integral |
hacia foslas) \panies

Elsbaracidn y actualizacidn de una base de dxtos de la
Infarmactan d2 la atercidn del Prayecta

Maniene peta de datosde
e la ateackin dentro del proyecin

Acencide e ntervencion da los fasos repormados

wilesas o chartas de an de viclencia con

o3 grupos de 3tenodn pnaritaria

Manterer en custodia y Buen & iads o1 equipas de oficing
¥ mabiars

fitko
Regisirar i i idn pe Rastion v
Coesarrolia Soclal de b Provincls del Caflar
L43 demds funciones que delegue la maoma autandad vo
) i daly
3 T Tr yatal J ; - ' e s osyimas
Tpo il Seleceidn Descrlpeidn: '+ | Accldn it
Demaois er ios procesas de S
i A {eontracicny aquisiciin
Ho existe compromisa por
e T (Cmir al 100% s actividades prevista en los proyectos
Externe ] g X 6n por parte ce | ! s suscripeidn de
municipatdad caa la i coriienion
|enteatacdin del pericnal v
el hanspone sara ol

] SANPLS-CGDSPT l

Tnwic de terger nivel on
cualguier fama

Tecnalogas en gesasralia " x
nfantk, bachiler, paraulna

Tiwio de wercer novel en et i

Area de Lavapia Msics

Tiube de terces nivel en ol %

drea de discaacided




[Cidigo ded proyecto

|N¢mbre de fa direcoidn o umdad gjecutora

CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLD SOCIAL DEL GUB/ERNG AUTGNOMO DESCENTRALIZADG DE
LA PROVINCIA DEL CARAA

CENTAQ OF ATENCION PARA LA INCLUSISN EN TL TERRITORS SOUIAL "UNA MAND AMIGA CARAR

Nombre del proyects - programa BiBLAN"
Poriodo de ejecucion ang-24 Iﬂlﬁ-?“
Beneficarion 470

2 - {1 Objetive cel PHD F? £
Proteger a tas [amias, garanprar sut derechosy servicios, erradicar |3 pobresy y sromover i inclusion sodial
2 Objetivo 005
Promever landusidn econamics y soeal medwate un sistea ticulade de proteccitn de derechos v fomenta de un lefido yocial activs que actie en pro del bien
Ghjetiva PDOT £
Pramover |3 incusidn Ormica y social med istama di i derschos y fomenta de un tejid o social activo que actie en gro del Bien

comiin con princigies g2 igualdad, accesibiidad, calidad, Interculturalidad & interpeneracionalidas.
Objetive Estratagico de la institucidn

Oelentacidn del proyects
Prestar atencidn o 105 grupos pionitaros del Cantdn Bitlign, medianie ayuda pedagomica, apoya en terspins pslcologicas, Bpoyo y vitita 3 aduitos mayores para
penie ar procesos d noidin, al personal cet wes humeao, el fortaleamiento de gipacios idicos educativos y de recressdn saludable, v

promeviendo ka panticipacidn cudadans

__Otagnostico lustificacién

En ¢ cantdn Biblidn, ! i [
B ser ¥ QUE PRI, refleza en la
pobreza y pobrera extrema que vive |8 soblacion del eantda, ne
existe acreso 2 Iy educacion, $alud, recreacidn, que se ven
por de vinlencia i la falia de
espacics para el uso del ernpo, esp P el lesy
apoyo pedagdgice, ks adultos mAySees sa encientan en estada
e zhandans par parte de fa familia en su rol de cwdado por ia
g No 4 permale BN ERvEESmIento BClive.

Para lograr fomentar el desarrolio integral y 12 inciusién efectiva de jos g upos de atenicin
prlortara, 0 personasen estado de vinerabilidad, para promover el ejercion da sus cerechos

NDICADORE

Indicader Linea Base

Meta Anuai [Mela Estrategics FDOT)

Meta

Medio ge
Werificacién

incrermentar un S 227% de ia poblacidn de
nifios, nifias, dolescentes, aduitas

dad de

127 A

(provincia que scoeden 2 tervicios 82

¥ PEISONAE Con

5 £20.00

prol integral y proteccion especial
de derechos 8l 370 2023

informes Lecnicas

CEMTAQ DE ATENCIGN PARA LA INCLUSION EN EL TERRITORIO SOCIAL "UNA MAND AMIGACARAR - BIELIANT

Item
f Presupuesto atra | orentades
Meta Hito | Responsalle Actividades Insurnas Presupuesto GADPC R p.relup:eslan Gatts
Presentaceon y aprobanion del daor =
Arcwen s
Infoeme de tactibibdad
iratain S B Sulhumudecontratndm prefesor, 710510 905855030
|z sicolopo.enfermera, promotor, auxiliar § Contratos s a8,816.87
Contratandn dei servicio de internet 5 420,00 730105 SII0EE990
Adauisicdn de material ge sisc 5 20000 3080 | SRR
730809 01050806
Adiuicion gt Insumos para botiguin ] oo
277 parsanas atendudas en 1 50506
#re3 pedagdgicd, apoyo en Orident de compra o adguisicidn de material d factica H 1,470.00 TIe12 010505
= a3
lerapias pecoingicas. |Adguisiién de material de oficina 5 BAO.00 730804 Rl
intgsvancidn 2 adulto mayo:
Elabaracion de ara i s 200,00 40103 0150506
AESRASIICS £ uipos informaticos 5 1.200.00 asolor | sseesasss
uniformes s 24000 TIoph? el e e
— aterial Publicitario 5 ADCLOC T30204 999220550
Recarga de srtintores 3 100.00 730203 909959552
Contratacion gel serviao de :
Soguimisntny cumplimiento del il 5 0000 730407 999945995
P 2 -
el Contratacdn de logistica pars svenios 730305 953999958
4 i - > 3 Tl
b

Selecoidn

Cremara en los Brocesas de contracon ¥
adguisicidn.
Seguimieno oportunc & lok procesos
interno . 4 Na existe profesionsles sufioentes pars cubnr
S s 5 prof
sodala pabl : Folta e Saddn icitar |a Eontr, on da mis profesionabes
[para poder cubrr a ia poblacidn de 1a 20na rural
Cumplic ol 100% i85 aclivoades prewista en fos
i proyecion
compe dael 2] | d
Externg x :Hiin IengE QUERes it sl Gestén por parte de las autondades para la
LsCripcion de los conventas S3n (83 Juntas
Parroquiaies

Centro de Gestidn v Desarrclio Socis

Cuenta actuaimente su direcaon con el personal

N
&l [a] s

51 su respuesta fue positiva, el personal actual esta con las capacdades teCnicas para
ejecutar ef presente




Codigo del preyecto

|Nombre de la direcoidn o unidad ejecutora

CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNG
AUTONOMO DESCENTRALIZADC DE LA PROVINCIA DEL CARAR

Nombre del proyecta - programa

CENTRO DE ATENCION PARS LA INCLUSION SOCIAL PROVINCIAL
*LINA MANG AMIGA CARAR - LA TRONCAL®

ene-74 [dic-24

|Periode de ejecution

Beneficiarios

50

_Dbjetve del PND
’Ee' a las !amnlms. wamlw 3us oenedm y seracios, erradicar 3 mu vnrumm! la inclusidn sm:l:l

=1 - Objetivo ODS o

gur nas con u|g:apatxdau nnenm al oesandu puwr\ll el sar humana, e l'oual:clrrlcnto de esmummdm :dumwos yoe

- Objetiva POOT

P{mmf Iz inChusHOn ecannm Y social medisnte un dstema articulade de gnnen:nh de deruml 1am¢nr.a e un miﬂo social
. _ Oojetive E’Iﬂlglcn de la institucién -

o Crientacién del Lo
Atencidn de nifios entre loséy 11 aﬂcsy aduluos mayoees. brindar awngﬁn integral a grupos nnumnos

de 172 17 afins para apoye prdagigico y capacitacones,

los centras ParE YO o, atencidn 3

_ Dnagnostico ¥

atencitn al acdulto mayoe con caparidad de moviizarse para actividades Wdicas,

* 1 Iustificacién

referidos oe

Gestidn y Desarrofio Socil estd enfocado 2 la solucion de
problemas y al cambso, Por elio se brindard atencion en Apoyo
Puraltgico, Terapia Ocupacional, Apoyo Pedagogico, o que
serd sgente de cambio en b sociedad v en las vidas de las
persanas can y $in discapandad, lamilias y comunidades eel
cantdn La Troncal. £ Trabajo Social que se realzard tiene
|deales humanitarios y democriticos, y sus valores se basan en
el resoeto 3 lz iguaidad, el valer y 13 dignidad de tas personas
Adulto Mayores y |05 nifios, nifias y adolescentes,
desarrollanda a5 s potencial, utilizando wdes los
mecanismos necesarios para fortalecer sus requerimientos
con el fin de recuperar sus habiidades dandoies una atencidn

con cabdad y caddez.
Esimpartanie el papel que cumplen las institucones.
sclucradas ya que se trabaja de manera integral,
| Hando programas de rehabilitacidn con base en la
dad, el cual conslste en trabajar con el enlomo, es

atenciones, danda atencicn eficiente; de esta forma siempre

1eniande pricridad los nifios, nifias, adolescentes, aduftos mayores

¥ persanas con y $n Dhscapacidad.

la meta 5 legar 3 prestar nuestros serviclos 3 personas gue no han
tanica Ia opertunidad de ser atendidos en un centro, en donds s
las pueda atender en terapias pucoldgicas, y acTvidades loaicas ya

sean personad d.
£ Centra de Gestidn y Desarrolle Social del GADPC, su misida es
disefar y gjecutar politicas piblicas, estrategias, pregramasy

peoyectos gue fomenten el desarrolio integral y |a inchusidn efectiva

de los grupos de atencion priontana o sujetos & condicidn da
wulnerzbitidas, promeviendo el pleno ejercicio de sus derechos
imdnsduales y colectieos.
Existen esluersos impartantes por atender a la poblacidn ce
atencian prigritaria, dentro de los proyectos con |os cuales el

Centro e Gestidn y Desarrcllo Socisl trabajara es1a5 500 los nifios,

rafias y adolescentas, ad como Las personas adulie mayor.

decir con su familia, sus verinos, a5 instituciones educativas v

Meta Anial {Meta Estrategica POOT]

" Mela

Medio de Verificacian |

Ini:rr.ﬂner:ar LI:;.:ZM de u‘p«l:n‘::l::m de  |3S0nifos, i Raparves mibicendles;
Wimern de usuzrios atendidos 150 filfiod, hiflay udaltacentes, WL i técnicos.

y persongs con discapacidad de la provincia |6 -17 ades y adulios Tt

Ouk gpeagen @ servicios de Droteccibn |mavores atendidos

CENTRO DE ATENCION PARA LA INCLUSIGIN SOCIAL PROVINCIAL "UNA MANG AMIGA CANAR - LA TRONCAL™
Meta = Responsable Insumos K L | Presupuesio capee | - UEATE Orie:
o = iy J o Gasto
Presentacidn del proyecta Elaboracion de proyecta
Aprobacicn del proyecto Rgwudn y aprobacicn
it propussta para las
Contratos de arriendo Pty pfpeente prpRaia Arienda anual 5 5,600.00
contratacione s de arnendos 730502 539999999
TehoTud parz I3 conlialation 0e 01
Contratos de personal profesor, I promataor | 1 asistente |eontrates de personal ] 70,986.77
irr dm sarieind 1 710510 959995959
Adguisicon de suminisires de limpleza 5 200,00 T30805 999995839
Pago de telec iones ] 1.200.00
[Zgace
Adqusicion ge suministros de oficne -] 200.00
plamia y presenta 13 parala FI0804 995995598
contracion y adquisicion de Dienss y (Adquisicion de material didactico para & g 1,000.00
= servcios necesanos para el deswrrotlo de actividades planificadas SR 730812 BI0S0506
clonanmien
o Ine AR adauisicisn de medicamias para botique: | ¢ i
de primeros auxilos 730809 OUS0506
350 nifios, adolescentes de Arslista
£.37 afos y adultes mayores] OrdeN de compra /o contrate Adquisicien de unifarmes 1 150.00 T e
atendidos »_|
de mob: no 5 500.00
731903 | gessessy |
Gastos por mantenimiento y adecuscidn s 100000
del bien inmueble L 730202 955593539
Pago de permisos de funcicnamiento del " 200,00
CAISP La Troncal 170102 999000909
Contratacion de recasga de extintores -1 100,00
730203 992099593
Centratacion de logistica de eventos 5 1,057.60 S S
FTaTuieal ¥ TR o paT s B
|Epecucion del evento (Informes, desarmoilo de sventos: D del mifio,
|resgistro fotegralica) vacaconales, tha de la madre, dia cel
(Coordina y reabza planificacicres
Planificaciones mensuzles & semarales y mensuales
Informes.
Elaboracién de miormes mensuales
-l 3 - 5! s " b 82,344 37
Seleccion Descripoidn Accidn



Cemora en los procesos

Wibinn de contraccién y .
adaui Seguimiento oportuno a [as procesos
. Curmpkir 31 100% I35 actividades prevista
No exista romiso
Externa i en el proyecto

por parte de los usuarios

iF. 3 NO
Titwlo de tercer nived en
cualquier rama *
Tecndingo &n atencion 2 %

YYD Mayor
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Cadigo del proyecto

CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLD SOCIAL DEL GOBIERND

Mambre de la direccién o unidad ejecutora

g b P B - .‘ bl o CENTRO DE ATENCION PARA LA INCLUSION SOCIAL PROVINCIAL
Kombre del proyecto - programa
£l proyecla 2 grog "UNA MANO AMIGA CARAR - CHOROCOPTE®

Perlodo de ejecucién ene-24 | dic-24

Beneficiarios 200

{7 L3 “Objetivo del PND

Desarrnllar esl(a!emas de prevenc»dn garanlfa yre mrucusn de dwechcs de Ios mleclwos de atenclén ;montarla enla

_ 01 ~Objetivo OD5 e
Gem-rar nmoesosde intervencion a Iamrde nifios, nifias, adalesoenl.es. adunm may_o res ¥ Ersrmasmrl discagcidﬂ
2 i : & AESE N T ObEVO POOTHE S AT &) e T v e pR

lnuemeutsr g fomenlar de manera mclusha las oportunidades de empren ¥ l.as condiciones Jaborales

-~ Objetivo Estratégico de la icién .
E Centru de Gestuan ¥ Desarvoﬂo Socaal del Gobiema Autonama Desctnlnlltado es el bﬁllﬂ e]ncumr de la D{||Illca social y
* Orientacién del nrgsc!n VLT a1

Atencidn de nifios, nifias de 6 2 11 afios referidos de los centros educativos para apoyo pedagdgico, atencidn a adalescentes
de 123 18 afos para apoyo pedagdgico y capacitaciones, atencidn al adullo mayor con capacidad de movilizarse para
actividades lidicas.

S la D Diagnostico el BRSSP Al artificackon’ it 3
03 dificil=s MOMenios UE 3Taviesa NUestra S0 ¥a wisten mUchos Tactores Gus delerminan en prah mediga
s2a en materla econdmica y social y en algunos casos la Arandes desequilibrios y brechas que ha permitido que los
inestabilidad politica representa un riesgo que repercute |grupos de atencidn priorltario na sean parte de la inclusitn en el
negativamente en [as expectativas de crecimiznto, desarrolio de b sociedad, tanto asf que se ha evidenciado casos
nuestro pais enfrenta situaciones complejas que repercute | de nifios, nifas que han dejada su aula de clases para salira

en la vida de sus habitantes y sobre tado de aguelios trabajar y convertirse en una fuente generadora de dinero

e y ol T L 5 : . Medio de
_lrldml:.dlq'  LInea Base Meta Anual [Meta Estratégica Pmﬂ Meta ! Verificacion
Se espera gue los
servicios  generados
con la intervencién
beneficien & 200 R " i
Namero de usuarios atendidos SN 200 wsuarios atendidos personas, entre ellos| il ql.nnf:ena %
i Informes técnicos
nifins, nifias ¥
adolescentes, adultes
fas  mayores, del

sector urbano y rural,

CENTRO DE ATENCION PARA LA INCLUSION SOCIAL PROVINCIAL "UNA MAND AMIGA CARAR - CHORDCOPTE™

procesos

PROYECTO
iy oot sl . T P'resubuésla otra Iiem 3 “Orientadar
R Livi 3 5 1 GADPC | i i supies
Hito esponsable Actividades Insumaos Presupuestc GADPC | institiicién pmsnpﬂuenaﬂ PR
Elabaracidn de proyecto
Suscripcion de convenio Firma de convenio
s N o .
Contratos de personal :::::: ORI | oot pasanal 3 51,009.17 710510 | sssevagag
Wm_!ms Heciiratation Contratacian del servicio de internet 730105 99g999coog
publica 3 30060
\
f\duuis«:kﬁn de suministros de limpieza e s 250.00 730805 5e5934555
msumaos en general
Adguisicion de material didictico para i
2iil
desarrelio de las actividades a realizar 5 10 TR BA830306
Adgquisicion de suministros de oficina 5 300.00 730804 959955599
200 usuarios, 30 nifigs, planifica y presenta la prop
ruflas de 6 & 11 afios, para bz contracion y adguisicion :
adolescentes de 12 3 18 s de bienes y servicios necesarins Maerish Rark 5 e Lol DE505KE
afies y adultos may para el funci iento del CAIT
Uniformes 4 200.00 TACAR2 993999935
Mantenimiento y adecuacidn del centro | 5 200.00 730402 999999993
Compra de extintares s 100.00 730703 99959259
Contratacion de logistica para eventos $100.00 730205 965953995
Seguimiento y cumplimiento Coordina y realiza planificaciones
del proyecto semanales con los técnicos
Elaberacion de informes
mensuales
Eventas
Eventos
Total s 53,859.17
Tipa Seleccién Descripcidn Accidn
Demora en los procesos de Seguini . ricaos
Interng X contracoian y adquisicion




Codigo del
Nombre de Iz direccion

jecutora CENTRO D GESTION ¥ DESARROLLO S50CIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO

CENTRO DE ATENCIGN PARA LA INCLUSION SOCTAL PROVINCIAL "UINA MAND
AMIGA CARAR - GUAPAN

del proyecto - progr

ene-24 |dic-24

260

_Objetivo del PND L
Pm teger & las familias, garantiaar sus dt!ttm! SENdICi0s, etmdlcar la Dnbteu ¥ promover 1: Imtmdn mml

Objelive OD5

Promover b inclusion econdmica y social mediante un sistema articulado de groteceidn de derechos y fomento de un tefido social activo gue actie en

pro del bien comin con prineipios de igualdad, accesibildad, cabdad, Inleﬂ:uuunldn‘ 3 Il!teg Eneuuuml
Objetivo POOT X i

Perlodo de ejecucion

 Pramaver Ia inclusidn scondmica y socal mediante un sistema articulado de groteccidn de derechas y famento de un t2)lda social active que sctle en

pro del bien comdn cen princlpios de gualdad, accesibilidad, calidad intercufturabdad £ ht?"ie“‘!ﬁ':'ﬁmhﬂad
; Objetive Estrategico dela insthuelén 0

r i Orlentacidn del provecto i
Pﬂ!‘illl’ a!em:ldn a los grupos prioritarios de & parroguia Guapan, perteneciente al Cantén AZogues,

dagogica, apoyo en terapias

ayuda p

Diagnestico Justificacion

En la partequia Guapdn, o pueden evidenciar varios problemas
{undamentales a ser atacados ¥ gue principalmente s¢ refleja en
In pohreza y pobreza extrema gue vive 1 poblacion del cantan,
no exlsie scceso a la educacm, salud, recrescian, gue se ven

1 fos por de viokenck la falta de
espacios para & uso del tiempo, espacios para complementar el
apoye pedagdgico, los adultos mayores se encuentran en estados
e shandono por parie de L famillz en su rol de cidado por lo
que no se permile un envejecimisnto active.

Para lograr famentar el desarrollo integral v |z inchusion etectiva de los grupos de
atenicén prioritaria, o personas en eitado de wulne rabdidad, para promever el
ejercicio de sus derechas Indriduales y colectivos,

provincia que acceden 3 servicios
de proteccidn integraly
proteceion especial de derechas
&lafio 2024

VA S poony
Inc un % dela
poblacion de nidios, nifias,
adolescentes, adultos mayofes y
% s persoras con dicapacidad de la 260 itgimas e

CENTHU DF ATENCION PARA LA INCLUSION SOCIAL PROVINCIAL "LNA MANG AMIGA CANAR - GUAPAN,

‘| Demaora en los procesos de
o - |contrackén y adguisician.

; No existe profesionales
suficentes para cubnr 1oda la
poblacidn, eliminar un
promotor y contralar un
Educador, Failta de un

|Seguimianta oportuna 3 los procesas
sobcitar 8 contratacién de un solo Promataor, un
Educador y un Auxiliar de Limpieza

Tipo

auxilar de servicios

ioRd . . e e | ey, tra o] E e Orientadar
,-!el.a Hio © ool oo 0 Responsable Actiridades i s _Fnsumenn GADPC- '_In_s.tl!.pcléi_'t - pr B LR
| Presentacion y prohacn del
S Elboracién de proyecto
informe de factibilidad
Contratacion del personal | Soficitud de contratacidn 1 Promator, 1 1allerista 710510 549999955
Contratos £31.083.75
Realzaciin de contratos
Buseary definir los materiales que se requiereny
hacer un listado de insumos a requenn
foatiAlaciln de material £400.00 730204 01050506
publicitario
TA0E0S 59999959%
Adquisicidn de material de asen £400.00
TIDE12 01050506
Adauisician de material didactico 5800.00/
260 personas atendidas en drea Adguisicion de matert de £400.00 F3I0B04 999959599
RACHESRICA, BNOV SIPVC/I0Ks Anakista o
psicologicas, Intervencidna Adquisicion para &l insumes de
ol siier, et imerormass $200.00 730809 01050805
Planiicay presenta la propuesta para b compra
Grden de compra e insumos y servicios para & nermal Recarga de extintores 5100,00 730203 $9999995%
funcionamignto del CAISP
#decuacion del bien inmuebie 5500.00) 730402 999999534
Compra de equipas informatices 51,200.00]- 340107 9599499539
Adquisicion de undormes 560.00) 730802 999539929
Compra de mobiliaro $1,000.00 B40103 01050506
Coitéaticidn de logEtex pary $800.00| 73005 | 959999939
evenlos
Coordina y realiza planiicacicnes semanales con
¥ cumplima los técnicos
del Provecta
lat wn de informes I




z La mseguridad af
[ Interna r i Sl ]SG|l:ilal Euardiania,
centra
Externo x
enta sctualmente su direccian con el personal . & *
| i BN

T R e

actuzl esta con las ta

cldades técnicas

Tule de tercer nivel en

Peicologia Clinica, Abogado

Licenciada en Fducacon Basia,
Licenciada en Enfermerfa,
Ingenlero en Adminlstrackin,
|Psicologo Clinico o Educativa,
|Fisioterapista




Codigo del proyecto

CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLD SOCIAL DEL GOBIERND
AUTONGMG DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARAR

Nombre de Ia direcelén o unidad elecutors

CENTRO DE ATENCION PARA LA INCLUSION SOCTIAL PROVINCIAL

del - .
el ‘ 4 2 “UNA MAND AMIGA CARAR - MANUEL DE | CALLE®
Perioda de ejecucion enE-24 | dic-24

i Objetiva del PNO 7 2 ol AR B TS
er a las Farmilias, garantizar sus derechos y servicios, arradicar la pobreza y promever la inclusidn social,
L Objetive 005 T FEE £ e
Finde la pobreia
Qbjetivo PDOT i

un sistema articulada de protecciédn de derechos v fomento de un tejido social active que

Objetivo Estrateglca de Ia Institucion

" Orientacidén del proyecio
Atencion de ninos entre los by 17 ahos y adultos mayores, brindar atencidn integral a grupes prioritarios

Promever la inclusién economica y social mediante

Dizgnostica
Ty o
El Gohierno Provingial del Cafiar, a través del Centro de Gestion y [ 1 21268 dando atencidn eficiente; de esta forma
Sacial estd enfocado a fa solucidn de problemasy af cambio. Por ello se siermpre teniendo prioridad los nifios, nifias, adolescentes,
brindard atencidn an Apoye Piicoldgica, Terapia Ocupacional, Apove adultos mayores ¥ personas con y sin Discapacidad.
Pedagdgico, lo que sera sgente de cambio en |a sociedad v en fas vidas de las
personas con y sin discapacidad, familias v comunidades de |z parroquiz £n bo que resta del afio, la meta es Hegar a prestar nuestros
Manuel de ] Calle. E| Trabajo Sacial que se realizard tiene deales t i servicios a que no han tenido la oportunidsd de ser

y democraticas, y sus valores se basan en el iespeto 3 s igualdad, el valory la atendidos en un centio, en donde sz a5 pusda atender en
dignidad de las personas Adulto Mayores y Ios nifos, nifias y adolescentes, 1erapias psicoldgicas, ¥ sctividade s Iidieas ya que dispongan de

desarrallands asi su potenchal, utilizands todos los mecanismas AeCesanos gala PECURLOS O NG,

fortalecer sus requerimientos con el fin de recuperar sus habilidades dindeles El Centro de Gestidn y Desarrollo Social del GADPL, su mision es

una atencion con calidad y calidez. diserary ejecitar politicas publicas, estrategias, programas y
ortante el pape! que cumplen ks instituciones [volucradas ya que se proyectas que fomenten el desarralio integral y I Inclusidn
L de manera integral, desarroltando programas de rehabifitacion con base efectivs de los grupos de atencion prioritaria o sujetos 3
en la comunidad, el cual consiste en trabaiar con el entorno, 25 decir con sy | condicién de vulnerabilidad, p iendn el plene ejercicio de

familia, sus vecinos, las Instiucionss educatvas y empresas, a fin de sus derechos Individuales y colectivos.
sensibilizarios sobre los derechos de los nifias, ninas y adolescentes, asicomo | Existen esfuerzos imponantes por atender a [a poblacion de
tamhbidn a los Adultos mayores, atencidn priaeitaria, deniro de los proyecion con los cuales el

Centro de Gestidn y Desarmolle Social trabajara estos son [os

sl S EL

Indicador 11 ST 0B, YR Lines Base el Medio de Verificacién
|ncrementar un 5.22% de la [300 nifios, adalescentes
blacidn de nifios, nifas, |entre los 6-17 afnsy o
200 200 £ ; [ i
adolescentes, adulins adultos mayares informes sécnkos, {otos:
mayores y persanas con |atendidos
AR - MANUEL DE J CALLE®
- - "__. g Presupuesto ot ] orienador
Meta e STETCS Aesponsable Actividades © insumos Presupuesto GADPC : e presupuestari
g i e Insthuclén i Gasto
Presentacin del proyecto Analista Elaboracion de proyecio
< 1 del
Aprobacion del proyecto [:chfion el Cenbieice Revalén y aprobacion
Gestion
salicitud para la contratacian de
Contratos de pe rsonal Analista 1 1 ask de c delp i 5 38,762.85 710510 928993935
apoyo, auxifiar 1, 1 tallerista
Adguisicion de material de
TI0B0S 993399999
asen 3 500.00
Adauidcioh de materialde: |5 500,00 7ioE0s | 999959999
oficing
pdgtxiy s maedsd 4 500,00 730812 1050506
did éctica
adiisilon g meliliano e 4 1,000.00 £40103 1050506
300 nifios, adolescentes de 617 afios Planifica y presents propuesia :d"“"“:':"e miohilareme. | 500.00 731403 | 998895999
y adullos mayares atendidos Orden da compra yfo contrate para la adquisicion de insumes |CEprecia
para el fune " de los v
CDis MR ot VR s 1,200.00 840107 209950969
[m[umﬁlkm
Analista Gastos por mantenimients y
| adecuaciin del bien £ 500.00 730402 999999899
| irmueble
Pago de permisos de
funtionamiento del CAITLa | $ 160.00 770102 999999959
Troncal
Conrdina y realiza
planificaciones semanales y
Planificaciones mensuales € informes mensuales
Flabaracicn de informes
mensuales
Total S 43,562.85] & =
7 Tipa Descripcion Accidn
Demora en los procesos de .
Interna X cantraceion y adguisiion Seguimianto oportuno 3 los
Procesos




N exsta compromiso para la
[ st cama o Cumplir 4] 100% las actividades
% prestacion de las Inslaclones v A ' i
revistaen proyec:
|elecucidn del proyecto por P 4 H

cade del GAD PARRCOLIN [F

Centro de Gestidn y Gad Parroquial de Manuel De I Calle

Titulo de tercer nivel en cualquier =
&

rama

Tecndlogo en atencidn a aduito mayor x "




Codigo del proyecto VL5003 PROYECTD

|Mumb!e de Ja direccion o unidad ejeculora CGOS5 GACPC
PROYECTO PARA EDUCAR Y PREVENIR EL INCREMENTO DE
DESNUTRICION EN LA PROVINCIA DEL CARAR,
{CANAR HUMANO SIN DESNUTRICION)

Periodo de jecucion ene 26 | dic-24

AR Objetivo del PND EESLA] ey T
Garantizar el derecho a la alimentacion , salud integral, gratuita
Objetivo ODS -
Disminuir el indice de desnutricion
Objetivo POOT
Promowver la inclutidn ecandmica y social mediante un sistema articulads de proteccion de derechos y fomento de un tejido
social active que actde en pro del bien comadn con principios de igualdad, d, cafidad, i [turalicad e
intergenaracionalidad.
Objetiva Estrategico de la institucion

Fortalecer la con dad dando alas idades socio productivas y culturales de la idad, atreves

de programas v proyectos pertinentes y articulados a los ejes de igualdad
@rientacion del prayecta
Atencidn de nifios, nifias, adultas mayores y sus familias para reducir la desnutricidn, brindar atencidn a parsonas de escasas

TELUrSos

Dentro de las objetives del proy estael la
panicipacion de los distintos actores de la comunidad en el Debido a algunos factores, especialmente las eondicionas de
desarrollo integral de nifios, rifiasy adultos mayores , evitanda el | pohreza en las 2onas rurales de la provincia del Caftar, los
in=remento de desnutricidn en ln Provincia del Cafiar a través de | Indices de desnutricidn tienden @ incrementar, ocasionande
I “acién ¥ pr 4 g sib delas ltiples af . sobre tedo en la poblacidn infantil &1
1 siciones de vida de las familias mediante la aplicacidn de | finalizar el proyecto se ha incrementads la stencidn 2 familias

‘esirategias que permitan reparar [a atencion integral de salud. vulnerables y mejorado sus condiciones de vida,

]

Meunnuni]mmtnul% DGI! edio de Verificacion
ICrEm! ar un 3. I acion de armes tecnicas,

nifios, ninas, adokescentes, adulles 1666 entre nifios - |Firmas de
0 mayares y personas con discapacidad de la |nifias adultes consentimienta.
provingia que acceden a servicios de | mayores afios Listas de
proteccidn integral y ion especial d Hidh
Aarach Lags 3003 £ i

PROYECTD PARA EDUCAR ¥ PREVENIR EL INCREMENTO DE DESNUTRICION EN LA PROVINCIA DEL CARAR.

PROYECTO (CANAR HUMANG SIN DESNUTRICION]
Meta Hito Responsable Actividades 3 Insumos e o cappc| Presipuestoota | TR | rentador
i . i " instiwcin u Gt
Elaboracion del POA Responsable del proyecto |Reviss, formula y propone elFlan | oy, o) 0raiiy Anual
cafiat humana sin Operativo Ayl
| Responsable del proyecio |Revisa, formala y propone el Plan
Elaboracion del PAC ke B e Anusl de Adauiticiones Plan Anual de Adquisiciones
Contrates de personal 'g'":_s'm Eﬂ Cmf[' del | eontratacion de personal Cantratacion de personal 5 79.482.85 TIO810 535920999
2stion y
B Asegurar la contratacion de servicios s | Pianifica, presenta le propuesta y Saruicionde imprasion s 2.750.00 730204 Bie5a50E
6,638 niftos de 0-12 | aporiunes esupuesto para la Contratacion
afios atendidas o . = e . Pianilica, presentala wop.u_-atl ¥ Materiales de oficina 4 200,00 730804 .
esta para l2 isicion
b ieadi dh il Planilica, presenta la propuestay | e e sce B 100.00 Ta005 | 929959898
esupuesto para la i She 0N
Planifica, presentala ; ¥ de herr yequipos 5 200.00 731408 | oosecssss
esto para Adguinicidn de | menares
Pienifica, presenta la propuesta y Kits de alimentos 5 108,478.48 730801 QLOS05CE
presupuesto para la G i
| TOTAL $ 181,211.29 [
Tipa Seleccion Descripcion Aceion
Demors enlos procesos
Interno % ﬂi‘ e ”” ¥ 8 los -
. Curnplir al 100% las actividades
Ne exista compramisa prevista en Ios proyectes
Externo X deta i djspichn da) Gestidn por parte de las
proyecto por parte de la i Vet
Universided Catolica il i
1los convenios " oo

Si su respuesta fue positiva, el personal sctual esta con las capacidades
: AR | :
Cuenty - Sonelp técnicas para ejecutar ol presente proyecto
PERFIL = riph 2
S NO st NO

Titulo de tercer nivel

especificado en el X X

i -]
Bachiler X X

_—



Codigo del proyecta
Nombre de la direccion o
Nombre del proyecto -
Periodo de ejecucion

CENTRO OF ATENCION INTREGRAL SOCIAL PROVINCIAL
“Comedor Comunitario
| dic-24

ene-24

105

CNgE

Rty e S Objetivo'del PRO TSRS are

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y senvicios, erradicar la pobreza y promover |z
Inclusian social.
T e Dbjetive D5 BRI T s o o D e
Fin de la pobreza
S N A Dbjetive PDOT SRR

Promover la inclusidn econdmica y sacial mediante un sistema articulado de proteccién de
derechos y fomento de un tefido social activa que actie en pro del bien comdn con principtos
de igualdad, ace d, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad,

Objetivo Estrategico de la Institucidn i 1

Contribuir al logro de una justicia sacial y econdmica en base del ejercicio igualitaric de
derechos, en la que las personas que pertenecen a grupos de atencidn prioritaria de fa Provincia
del Cafiar, gocen del mismo acceso a los medios materiales, sociales culturales y economicos
necesarios para alcanzar el Buen Vivir,

Orientacién del proyecto |
La atencion integral a grupos pricntarios y en situacin de pobreza y vulnerabilidad de la
provincia del cafiar,

Justificacion -
Garantizar un servicia de alimentacién integral para les adultos

De acuerdo con la necesidad

“enfrentan los Adultos
ores en e cantén La
ironcal, y que debida 2 la

mayores, que ee encuentran en condiciones de desnutricidn y
de escasos recursos econdmicos, atendiendo sus necesidades
nutricionales, siendo accesible y favoreciende el goce plena de

Jos derechas de aguellos que pasan por condiciones de
vulnerzbilidad para ef desarrolle de sus capacidades y el alcance
de una vida digna y bienestar.

situacién econdmica actual, se
puede avidenciar la falta de un
régimen adecuado de
alinetacion diariz, lo que

genera la preccupacion por

brindar nuevas oportunidades
alimenticias, complementos

nutricionales.

100 beneficiarios
te ient:
Consolidar |3 gestién institucional para Dz ;E;::t:::ion
canalizar recursos econdmicaos, ¢ ':ritar'la{ I Reportes de atencién
i
100 MA materiales y técnicos que contribuyan :dlu[ms map:rcs y entrega de racicnes
con el desarrallo de la peblacian 1 it alimenticias
ki personas con
] discapacidad, nifios,
nifias y adoslecentes)(
' g 5% : Pr to ot L orientador
e Ry : esupuesto otra
i it P to GADPC sk resupuestar
eta Hito _Rnspnnsable Actividades < Insumos resupuesto Rl pres p st Gostn
s io
Matriz de
poblacion Determinacion de la poblacian objetive
beneficiaria
Meidz d.E Establecimiento de sus necesidades
poblacion : .
z alimenticias
bgnﬂltlal'lﬂ
Proyecto Elaberacion del Proyecto Proyecio
Autorizacion
por parte de la B
Secretaria Realizar tramite de aprobacidn
elecutiva del -
| Cels |
Contratos fealizar contratos del personal Contratos £19,925.45 16125.430| 710510 999939593
Adguisicion de mobiliario no depreciable $100.00 731403 agg99890s
para los comedores comunitarics
Adquisicion de maguinaria, equipos,
instruimental menor no depreciable $100.00 731404 959999599
para los comedores comunitarios
66 Mabiliaric de larga duracion para los
i comedores comunitarios para los $100.00 840103 01070502
beneficiarios )
; |comedoras comunitarios
pertenacientes
agrupos de Carga de Extintares £200.00| 730203 959599959
atencion
prieritaria( Encargaco del Materizles de oficina $50.00 730804 5559990999
personas
Siulfas Provecto
Pago de energiz electica $3,000.00| 730104 999285558
mayaras, Flanifica y presenta la propuesta para la




byl te su direccién con
| PERFIL el personal | .
S|
Codineras X b3
Ayudantes de
3 b x

cocina
Auxiliares
complementar ¥ s
lics

personascon | compra ge acquisicien de tienes para & normai
discapacidad, | equipamiento funciocnamiento del comedor Recarga de gas $576.00 730255 5954999999
nifios, nifas y comunitario
adoslecentes) Pago de servicio de agua $2,400.00 730101 999995999
Materiales Asea $1,000.00 730805 999399999
Adquisicion de suministros de ferreteria $1,000.00 730811 999995399
Mantenimiento de de magquinaria,
indistrial de larga
SRS S PO o8 e 5240.00 730404 | 9989999989
duracion para las comedores
comunitarios
i ed
Manter.‘im.iento del camedor $5,000.00) 730402 559599959
camunitario
Adguisicion de maguinaria, equipos,
equipa indistrial de larga duracion para 51,000.00 840104 01070502
Llns comedores comunitariss
porceso de L 3 "
1 de al tos y bebid 3
contratacion Elaboracién de as raciones alimenticias |/ 03U sicion dealimentos y bebidas para $21,000.00 730801 01070502
; los comedores comunitanos
publica
R : i Alimentas
entrega Entrega de alimentos a beneficarios
Registro de
p = G Reportes
| entrega Realizar seguimiento a la entrega diaria
Reparte de
Reportes
| avances . Efectuar reportes de avance del proyecto
By . v AT W e 5 Total| o .555,59L45' i1 516,125.43]0
iTipo “Seleccién | | | Descripelén & | 000 . Accién | ]
Interno
i
Qus el iimiers Focalizar adecuadamente a los
establecido de 1T
= beneficiarios y establecer una
beneficiarios sea b e o O i
Externo X superade envirtud de | T oo 0E Srursy aeshonge
3 una mayor cantidad de recursos para
la necesidad de r
o cubrir el incremento del alcance del \
recibir raciones I
: e  |provects.
alimenticias gratuitas




FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

IMPLEMENTACION DE TALLERES ARTESANALES "APRENDE, EMPRENDE Y
PROSPERA®, EN LA PROVICNIA DEL CARAS/ FOMENTO AL EMPRENTIMIENTO

erie-24 1 dic.24

|Periodo de sjecucion - " sl b
R ] 1875

Beneficiarios

L % Objefivo del FND
B szrarnue\rs;nmrmﬂkladuyble star para las ronas rurales. con énf:ms &n pueblos v na )nmhdades
IS - = ___"'

L, b AR EIUDDUS.. g
1Finde la pobreza

T . ' Objetva PDOT

gr ba inclusidn v social med un sistema articulado de proteccién de derechns y famente de un tejido social activo que
actie an &dei bien rnml.'m r.on pdncbeus de igualdad, accesibilidad, calidad, intercubturalidad e Ime:genera:kmlliaad

e ;- it mt‘wn Eiln'lgko de la institucion e e el e B L
e © .. * .QOrientacion del proyecto T
Activar tall: resen la ama artesanal a 25 usuarios portalllr en lodos los cantones de [a pﬂw!ncla del Cafiar a I‘-n de promaover, pmur det
la dinamizacian de In local,

Diagnostico

Los conoepmsde iguaidad y no discriminacion aphcadas al
ciclo de la vida humana, son impreseindibles para l2
formulacion de politicas publicas adecuadas a las
necesidades, intereses, problemas y expectativas del grupo
3l ue se dirigen, asi comn para el establecimiento de
respansabilidades cludadanas. La primera elapa de la vida
te las persenas, 3 nifiez, la adolescencia, juventud y asi
coma los de ta tereera edad, requieren de proteccion y
serviclos espacializados, por las condiciones de
vulnerabilidad que enfrentan sean estas en materia
econdmica, de sepregacidn, de discapacidad,
anallzbetisme, inequidad de recursos, excusidn de
servicios y aportunidades. etc.

f * mas representativos observarmos los efectos de

‘én que afecta directamenie al desarmollo integral
o a8 nifias, Nifgs v adclescentes; los cuales constit

Lz capacitacién genera en la persona fa posibilidad de desarrollar sus
potencialidades, habilidades y el rescate de sus aptitudes necesarias para dacel
impulso necesario a sus ideales y anhelos de superacién tanto persanal coma
econdmica,

Las oportunidades que aporta gestionar esta formacion es importante para dotar
e recursos de preparacidn v ensefianza sohre métodos y Wenicas en diferentes
4reas de b actividad artesanal mediante los talleres dictados por persenal
preparado y sobre ledo con eaperiencia #n |3 rama que prefesan, creando
ademas por |a experisncia propia un vinculo de conflanza desde el capacitader
encaminada a darle la seguridad necesaria a lzsflos beneficiarias que
encontramos an cada recinmta, comunidad, parroquis de nuestra provincia, de

£sta manesa slentando @ atreverse 3 la generacian de un emprendimiento.

P TR = ¢ died e Tk " TV T ¥ o L T,
b Tndicadar & i ST i linea Base s b i gt ot 3 Meta'Arival (Mets Estrategica ' Meta Medio de Verificacion
} Sttty e } - - 3 5 - POOT) : T g

435 beneficlaros en
5 o i in el
475 beneficiaros que han incrementado sus competencias Inl:re;nednt:r‘e:ul‘:k i ;:pe;:;:iusgmuos I’:::‘T SRR
NOMOS, | vig
yconoclrnlenws para |a implementacion de ,-mp‘:“ !J . izacl o |k s i ; bad ':Iel I
oe 20
des 150 dedh E:
3 v 1875 asociacionesy i técnico |del taller.
agrupmduﬂoru premacionan sus productos y generan 2 S
¥ ¥ producteres con acompafiamients |mediante b Listadas y Registros de
ventan promoviendo la economia local y pesiclonamienta : . fulfg
=i comstuliis ; técnice, apoyo financiero y/o de 17 |los ol taller.
comarcializacidn al afie 2023 talleres artesanalesa
nivel provincial

IMPLEMENTACION DE TALLERES ARTESANALES "APRENDE, EMPRENDE ¥ PROSPERA®, EN LA PROVICNIA DEL CARAR/ FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

4 il S A% e ; =i Presupuesto otra . Qrientador
Meta < mm Responsable i .N:tl-uidladtln 3 . Insumos Ms\fpuutu GADPC ¥ i'nst'it'ucié:! ' msuﬂn:ena PAES
Presentacian y aprobacion haotac it Ok Broveco
del prayecta
Soclalizacio v motwac:un de talleres de
prendi o F
Coniwatos de perions! de GADs, lideres mmmnarbs o autoridad del
ambilo rural J/ Recepeitn, atencidn de solicitudes.
icidn f ble de ian de 1akler
425 beneficiarios en especial
de los grupos de atencidn
priaritaria han adquirido Elaboracian de curriculo, tematica, analisis de
asesoramiento 1écnico materiales y herrarmentas necesaras para el
mediante la implementacidn ! lo de |3 tematica solicitad:
de 17 talleres lesa
nivel provincial,
Solicitud de iGN & ¢ | d
TTHH, por la figura de contralos cmles de servicios
p ionales o tecnicos
Coordinar C 3 usuErios
- especialmente de las zonas rurales dentro de fa
ANALISTA PROVINCIAL DE provincls,
FUMENTL AL Clausura de taller, exposicion de productos, ” ~
EMPRENDIMIENTC crusenttian'y infotma y solicid e pig 3 Pago por contrato civil de servicios a 730606 95999599
5 capacitador de talller artesanal
capacitador 17,000 00|
Gestion de ferias de
emprendedores y P lon de Ferias de dimi para
agroproduciores "Manos las cantones Azogues y La Troncal
gue inspiran®, a fin de
Adquisicion de 50 carpas de 3u3, de estructura Adguisician de 50 carpas para 840103 01010705
1450 beneficiarios, armable y lona acorde a medidas. desarrollo de feras. Ssisie
emprendedoresy v
agroproductores Coordinar espacios de desauelf: de ferias, coma
premoelonan y venden sus de gestion de permisos necesarios a fin de Impulsar]
productos an una ferla de el desarrollo economica y productiva,
exposicion {Manos que Publicitar a traves de medio digitales de dominio
Inspiran) en fos cantones de 13 Prefeciura y vinculadas a emprendedores el
Arogues y La Troncal y desarrello de fa fena para inscripciones y
parroquias de la provincia exposicion de reglamento.




Comratacion de logistica para desarrnlio de ferias
(3] en coordinacion conda Prefectura del Caflary su
departamento de Desarrollo Productiva,

Contratacion de logistica para

desarrollo de ferias 730205 599993059

9,00:0.00,
|Mantenimiento de carpas a fin de extender su vida |Contratacion de mantenimienta de Y0403 SRR
util y mantener presentable el mobiliaria. carpas [lavada comaleta) 5000 i
2 - x k i et RE Y RTER T NS Tota [ S 132250000 | $0 - o =

“ Deseripcidn..
Demara enlos procescs de
cantracidn del parsanal

- Aceion L5

Interno X ulrmise no a los

cipatiador Seg nio oportu procesos

Falta de compromiso v

ha b

cola .umén por parte de Motiini insaiialia it

fos solicitantes del taller en I o s - 2
Externo x el numero de personas e e ganemeiagitios sctromias

= eiiiin cuenta prapia mediante ef desarrallo de
|prestacion de espacios )l

adecuados.

Centro de Gestidny Desarralln Soctal

= ND
Thulo de tercer nivel en X A
cualguigr rama =
Centificaciones de
capacitaciores en la rama
requerida de contratacion y) x X

experiencia  en  su  labor
anesanal




Codigo del proyecio

Nombre de la direccidn o unidad ejecutors FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

DESARROLLANDC UNA JUVENTUD EMPRENDEDORA EN LA PROVINCIA
DEL CANAR/ FOMENTO AL EMPRENDIMIENTC

del proyecto - prog

Periada de ejecucitn ene-24 | dic-24

Beneficlarios 570

Obijetivo del PND e B £03

7. Potenciar las capacidades dr Ja c

iay promover una educaclon innovadora, inclusiva y ds calidad en todos los niveles.

ops

4 Educacion de calidad

Objetivo PFOOT

Promover la inclusion economica y social medianle un sistema articulado de proteccian de derechos y fomento de un tejido social

activo gue actie en pro del bien comin con principios de lgualdad, accesibilidad, calidad, interculturalidad e intergeneracionalidad
Okletivo Estrategico de la Instituclén . '

Orlentacién del proyecta

570 jéwenes, representantes de 63 unidades eduzativas fiscales del cuadro de honor se capacitan en generar desarrallo productive
desde sus sectares do el apoya ter gue fortalecera la formacian recibida, apoyo que ademas servird de
i6n prog) en la educacian superior.

ERTTT

Diagnestien lustificacian
Capacilacion en materia de emprendimiento permile TFT
capacidades habilidades, di ¥ la, gue garantice el

conocimiznto y ejercicio de sus derechos econdmico con un enfoque
de equidad social y de género que sumado a la dotacidn de un equipo
informético basica coma parte motivadora dentra del procesa
innovador del emprendimi i o el punto de vista de |a

La poblacién joven de los quintiles | y 2 y sguellos que se
encuentran en situacion de riesgo o vulnerabifidad que no
ejercen sus derechas a la educacicn, el trabajo y el

esparcimignta,

Indicador Linea Base G ARGAT M ESESLoPIEAEY Meta Medio de Verificacidn
PDOT) | ! Tl
TISTEET T T,
la formacian, la
capacitacian, el desarrolia |Linea base de jdvenss
yla it di de grupos de
Estudiantes de que se han destacado acadé meamente de Mantener la vinculacion tecnologica, la innevacion |atencion prionitaria
las instituciones educativas Hiscales urbanas y rurales de los al proyecto del 100% de yelemprendimiento, la  |Registros, Listada
cantones Azogues, Déleg, Biblian, Cafar, El Tamba, Suscal y| 0 estudiantes de | proteccion de la praparcionados por cada
La Troncal, se capacitan en materia de emprendimiento y bachilerato de cuadres propiedad intelectual, instiucion educativa.
recibien equipo informético como parte del proceso de haner de ks provincia para impulsar el camblo  |Registro Fotografico,
formativa. hasta el 2024 de la matriz preductiva actas de entrega
mediante la vinculacidn  [recepcién
entre el sector pdbiico,
productivo y las de
2 A
DESARROLLANDO UINA JUVENTUD EMPRENDEDORA EN LA PROVINCIA DEL CARAR/ FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO
= : Item
Meta Hite Responsable Actividades Insumos Presupuesio GADPC Ple:::‘::ei:;:ua mesu:;:estar ur::::ur
Presentacion y aprobacian Ehiboraion de provedis
del proyecta =
Contralacion Contratacion del aralista Contratos 5 17,7115.23 710510 999935399
Snlicitud de informacian a Coardinacian
| Entrega de dispositivas Znnal 6 de Educacidn, mediante distritos
Yo uover la investigacion, la tecnologicos a beneficiarios, de la provineia del Cafiar, en funcién del
{ormacion, la capaciacidn, el FOHRY ido con el ente rector
::;:t:: I;‘:Ei‘;‘?: Crganizacidn, Planficacion y ejerucion
ol el‘rlpre;min'ﬂe ik del plan de capaciiacidn a jdvenes def
e i ot ;edad AMALISTA PROVINCIAL DE  |cuadro de honor de establecimientos
l;:::‘:gfm para ﬁp:naf o FOMENTO AL educativos fiscales urbanos y rurales de
: i EMPRENDIMIENTO la provincia del Cafar, eventas
camiio de la matriz
i coordinados con personal del Area de
.DFMI!C.IIVB el Desarrolic Producliva - Prefectura del
vinculacion entre ef seetor Caar,
piblico, productvoy las de
educacion superior,
fdquisicion de equipos lecnalégicos. Pago por adquisicion e equipos 840107 999555999
{Tabbets) tecnologices (tablets).
] 60,000.00
Entrega de reconocimientos a los
| beneficiarios, gestionados con el area de
comunicacidn. (certificados/diplomas).
Enfrega de dispositivas tecnologices
|tablets).
Total | § 7771523 | % >

Accidn

Tipa Seleccion Descripcion
Demara en ks procesos de
Interno X Iquis de dispositi Seg tuno 2 los procesos
Falta de compromise y
colaboracion oportuna por  [nformar acerca del convenio firmado
|Externo % una minima parte de los con la Coordinacion Zonal y las

distritos de educacion y cbligaciones que éste dicta,

Unidades educativas




|Nnmbm de la direccion o Unidad efecutors

" Lde‘l -prog

ADMINISTRACION FINANCIERA

GASTDS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE GETSION

Periodo de ejecucién

ane24

[ dic-24

Beneficiarios

ST objetiva del PND

Famentar [a ética publica, la transparencia y la lucha contra i corrupeion,

| Objetiva 005

Paz, justicia e instituciones solidas

0 Objetho PDOTE

provincia

Consolidar la gestidn institucional pars canalizar recursos economicos, materiales y lechicos que centribuyan con el desarrollo de la

Objztive Estrategico de la institucion

' Orientacién del proyecio

¥ Bestion

Justificacidn

El talento humano es el recursa p(ihl:_l.pll canel gue
cuenta tada institucién, para lo cual s ha podida
determinar que dentra de la institucidn se requiere ef

de s

for

propuestas.

que se &

oblener un nivel adecuado entre los procesos a ejecularse

para lograr el compramise por parte de sus colaboradores
y de esta manera alcanzar los objetivos y metas

Para

valor para el logro de los

FlCentro de Gestion y Desarrollo Social del GADPC efjecuta proyectos de
grupos de atencion prioriara por o cual el capital humano constituys
uno de los faciores claves en ki institucion de ahila Imgertancia de
trabajar en procesos que

ser g
a trave s del d

de

@ los

de hahilidades y destreras para alcanzar procesos sficientes y de ralidad.

Capacitar af 100% de o=
funcionarios y funcionarias de |a
institiecidn | aho 2023

1005 da personal

| capacitado

informes tecnicos

GASTDS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE GETSION

S el SIS Ri e | Presupuesto ot Ite ientadar
Reip‘apslhl&_ Actividades -Insumaos Presupuesto GADPC -'l-!f“pfn _c,' % . o w.::“uu
i - y - : ;
Placifice:y présentit Wi prispileth o cortratgtion dechafer s 8507.23 710106 93009994
canratacion de un chofer
:“*:,:f' b;:“:::;”" slimentacians Personat . . et leriefiin de alinsiiacion | § 192,00 710306 | sesasess:
e codigo jo
Ragg delors enisordinnd; v pago de horas exteas al personal | $ 1,000.00 710509 o35089990
Cantrartos, acciones de |suplementarias
personal Talento hurmano x i dekparsoml oel coniratzcion del personal 3 332,125 61 710510 939999939
CE 5
subirogation de poesto g0 P Si g s o) $ 450000 710512 935609559
personal
encargs de puestos vacantes Pao por hchipy e puesios 5 5,000.00 710513 939599299
vacanies
|Planifica y presenta la propuesta para dotar  |adquisicion de prendas de s 2,000.00 730802 ag99g99999
de unitormes al personal uniformnes al personal
planifica y presenta la propuesia para el s y
servicio de fotocopiada para las areas !mmd!.hwm?"do i L 3,000.00 730203 509999399
e e areas adrinistrativas
planifica y presenta la propuesta para la
compra e pasajes por servicios compra de pasajes 5 1,500.00 J30201 9999999
institucionales
nlanPﬂc.a ¥ plmn_ta la p:topuena para el pago e ¢ 1.500.00 730303 soned8g98
de viaticos y subsistencias
planifica y presenta la propuesta para gastos " .
de mantenimients de las oficinas seniodesmnertinienig dabis " |y 102232 730402 25999955
adminlitietvas oficinas adminstrativas
planifica y presenta la propuesta para el
servicio de mantenimisnic preventivo y - .i‘u"hd' mantenimiento de 5 3,500.00 730005 | 999999509
correctivo del vehiculo institucional
planifica y presenta la propuesta para el =
servicio de armienda de las bodegas de la srevicio de arriendo de las bodegas | § 3,660.00 730502 599953595
Institution
B planifica y presneta |a propuesta para el
sarvicio de armiendo de impresoras para las servicio de arriendo de impresoras | 3 3,000,00 730504 9950993
areas administrativas del cgds
planifica y presenta la propuesta para et e vonslin 5 951,00 730601 599939953
elaboracion de una consutoria
[ipacacatzome d.! h:u_ planifica ¥ presenta la propuesta para cantratacion de capaciiacion para el
funcionarios y funcionarias S 2,000.00 730612 9949958095
R o contratacion de capacitacion al personal ]
de la institucidn al afo 2023
planifica ¥ presenta la propuzsta para | .
contatcion de sénvicias. pervanikis siv relicion Z"(;!"m"m“;:e Serviles ¢ 5,000.00 730606 999909993
de dependencia |
[ planifica y presenta la propuesta para la i =
contrataclon de mantenimiento de Coactichon del serideic do g 1,000.00 730403 999955438
ios de la entidad mamtenimiento de mohilianos
mabiliarios de Cl e
. contratcion de soporte y
PALAHIER Y s s (& progs fira mantenimiento del sisterna s 5,388.00 7i0704 | oeena0%
|contatcion mantenimeinto del sistema yupak
financiero
Procesos de contratacion ; ?
pubkcs Analista admINSITANO | contratacion del serviciode combustible. | o oo Gl senvici de 5 22,100.00 730255 999959999
financlero combustible
adquisicion delubricantes adquisicion delubricantes 5 1587.00 730803 995955922
[
“J"’:':d" pre T’::I ::;‘::‘;“‘ aisles adquisicion de materiz| deoficina | § 3,500.00 730804 595gsgasy
com & mate
o
“:'::_"u:‘: hiisbensd :;’:::“"’ MEE adquisicion de material desses | § 0000 30805 | 9sss0ess
€ | if




:‘Ll:'\l.‘J:: .".'_ré;-l;la '3 propuesta para @ |edquisicion de repuestosy 2
H 2,000.00 730813 999959999

compra de repuestos ¥ accesorios eccesorios

lanifica y presenta la esta para la adguisicicn de mabilia
e ye propuita pa iksicion By molNaen o s £00,.00 731403 999999999

compra de mobilizrios no depreciables depreciables

planifica y presents la propuests para la L e A
compra da maguingias y equipes e gyl 4 500,00 731404 999999099
depraciables equipos na depreciables

planifica y presenta la propuesta para el pago
de tasas e impuetso de matriculacion de los | pago de tasas para malsiculacion 5 2,200.00
vehiculos

770102 999953995

plandica y presanta la propussta para la | Senvicio de rastreo satelital 5 900.00 770201 QI

contratacion de seguros de los bienes de la
entidad :f‘:_:f: pum yceucionde b 5 8,000.00 770201 939999399

registro de comislenes bancarios registro de comisiones bancarias 5 250,00 70203 995992959

tramites judiciales pago por tramites judiciafes 5 500,00 770206 999939999

adquisicion de bobifiario estanterias
00
para archivo pasivo 1,500, 840103 F99395593

planifica y prasenta |a prop parala d ion de fay s Y
compra de bienes de larga duracion equipos 1,000.00 BaT104 995999993

Adguisicion de licencias de software | § 1.000.60 730702 995599599

adguisicion de equipos informaticos | 5 6,000.00 Ba0I07 992995959

Controtar el movimients econdmico y
financiaro de Ingresas, egresos o
i fas, pagos de obligaci v fondos|

rofativos.

Verificar que las érdenes de pago se
encuentren debidsmente legalizadas por Jos
ordenadores de gastos y de pago, previa a la
revision de los docurmnentos sustentatorios.

Calcular obligaciones wibutarlas par
retenciones efectuadas en relacion de
dependencia v proveedores de bienes v
servicios, para su legalizacion ante el Servicio

de Rentas Internas. -
Efectun la Varficacian, Elabaracion , k {
validacion de comprobantes de pagoy realiza
wranslerencias Bancarlas {SP1 ) que sean
necesarios , adjuntando los respectivos

d de respaldo a P ¥
Personal de la Entidad

Informar al Coordinador / a Administrativa
Financiero, las érdenes de pago que se
considere llegales o que contravinieran

dopichonesy . o e sistena i fiannciero
Adminlstrateion de procesos Tesorera Supervisar laberes de liquidacidn de
de tesoraria i tasas, multas ¥ olro gravamen de
corformidad con las leyves vigentes.

Ejescer el eonirol adecuado, organizado y
permanents sobee las garantias, polizasy
demds documentos bajo su custodia y que se
ENCUBATICA ProxXimos @ su vencimiento,

Aplicar y mantensr un sistema de
documentacion y archivo de registros e
informes de ia actividad financiera del Centro.

Realiza registro Contable | previo Control

Interns

Analina Documerntos v elabora reglstros y
comprobantes de page previo control interno

Elaborzcion de Iz ley de Transparencia

correspondiente al area Financiera
Elaboracion de roles mensuales del persanal
que labora en convenio con el Mies para
entrgar a la arganizacon cocperants

Las demas actividades asignadas por su jefe
inmediato dentro del ambito de sus

Jeompetencias
Total | § 438,403.16 | 5 -

Tipo s leccld - Descripelén £ Acclén

Demara en los procesos
It ¥ duu‘nltr?cnn ¥
adqidsicion

Seguimiento oporiuno 3 los procesas

— |Noeniregade
documentes habilitantes .

para elaboracion de b
Alisnn

Centro de Gestidn y Desarrallo Social
MIES
Cuenta actual su én con el p | |Sisuresp fue pasitiva, el | actual esta con las capacidades técnicas|
_PWIL - ; para ejecutar el presente pmnm -
Hl NO Hl NO
Titulo de tercer nive| X %




Nombre del proyecto - programa

Unidad de Comunicacion
incrementar los niveles de Posici

de la imagen institucional del

Periodo de ejecueidn

ens-24

dic-24

Benelicianos

CG0S

er @ tas familias, garantizar sus derec

Proteg €3 has y servicios, erradicar I3 pobreza y promover b inclusion sacial.

bietive del PND

~ . ObjeiveoDS

Fin

de la pabreza

Dbjetivo PDOT T ¥

la gestion institucional parz canalizar recur:

con el d de la

Consolid

505 econdmicas,

ateriales y técnicos que

- Objetiva Estrategico de la institucion
nCremeEntar las oporiunn & pOssCIonamiento y zgo instiucional como una entsda ko valor pi BN E3pacos de

Cafiar en su estructura cuenta con el Centro de Gestin v

L 4 nacwonal e internacianal mﬁalm%‘m’ﬁg Bi% de| bien comdn eon pringipios de lgusidad, sccasibdidad,
Fortalec: ¥
L Diagnestica 1 e Mg L), Justiticarion
El Gabi 4 Dest o de 1z Provincia de| Definir una ruta con las acciones que b instiwcion debe seguir para

Definli una ruta con las acclones gue |a institucion debe seguir para

Meta Anual [Meta Estrategica PDOT

& gestion

Indicador Linea Aase
Productos comunicacionales, boletines de prensa, eventos pam
et danal. cab i y
NOAPLICA
fizacion de la pl web ional,

Ejecutar el 70% del plan de comunicacion,
promaocian y gobernabildad en el
territorio de b provineia alafio 2024

Mets Medie de Verificacln

Platafogrma web
institucional, redes

Aumentar un 30% b
difusion y

posesionamienta de la | sociales de la Instaucidn,
ingtitucién en refacion al |folder de boletines,
pericdo 2023 Procesos de contratacion

Incrementar los niveles de Posicionamieato de la imagen institucional del Centro de Gestion y Desarrolio Social de| GADPC,
piblicos objetivas identilicadas

comunicacionales para jos

[tem

Ejecutar el T0% del

promacién y
gobernabiidad en el
territorio de la
provincia al afio 2023

plan de comunicacion,

Analista de Comunicacion Distrita | |42 dns prowertng del CGNS

¥ 0 Distrite Wi

Fresupuesto otra orlentador
Meta Hita Responsable Actlvidades Insumos Presupuesta GADPC - Frstitucidn presu Tmm g
. . Anabista de Comunicacidn Distrito | |Elaborscdn y presentacion del plan
Elab i b S . . o
ol ¥ Distrito 1 de comunicanidn del 0GOS Analistas de comunicacion I'¥ H Analistas
de wan i
: Contratacion de Analisla 2 de
Solicitud de contratacién DE
Directora Ejecutiva del CGO5 PWE;‘M cominicackr v asketenie tecrico e 710510 958955090
L) 5 31,203.90
Servicios de impresidn de cenilicados
i i X 5995994
Eliboracion de ke ﬂ:l;ﬂ:!mh s ::l!l Iz % 3 &00.00 730108 59999539
4 participac e by los elicarios
eparatona ra a isecian de ) = 13
P‘ Noduclm:mul:‘q:cmabs Contratacion de souvenir y productas
L i comunicacionakes para b difusion de 5 4,100.00 30204 999559999
Droframas y proyectas del CGOS
|Contratacion y organizacsn de logetica
pars ks difusidn de & imagen institucional | 5 2,000.00 730205 995099932
en el evehto Dia internacional de la
Contratacion de servich logalico para kb
Adguisicion de bienes y servicios gt da Tiamars it prndumnde!enl:mm::wm?cnalld: 3 1,600.00 730205 589955993
" una Juven s
i;‘_’::z:‘f:; l:;::!nr::(::‘:: Contratacian de servicio logistio para b
produccidn de eveno institucional del 5 2,000.00 730205 999999595
"Desarrollande ura Juventud
Contratacian del servicia para
i y logistica del del 730205 999595409
svenlo masive 3 realizaree por el dis 5 9,000.00
Elaboracidn de documentacién  [Contratacihn de servicio de
preparatoria de contratacion de | arrendamiento de espacios publicarios a | 5 1,200.00 730207 99995959
serviciod de difussin de informacion y | través de & pantalla led v valla
Flaboracdn de documenacion - i 3
A T Adquisicion de equipos para unidad de
L S00.00 BATI0E 999935599
preparatera para la adquisicion de comunicaciin del CGDS. 5 A
EGUIpOS
de pquipos icos  |Campra de equipos informdticos L1 500.00 B40107 9999349599

Coberiura comwnicacional de
eventos del CGDS en la provincia.

Analistas de comunicacsdn, transporie,
equipo da comunicacitn e infarmacitn de
los proyecios y actividades a sjecutarse,

Planflicacian Oe Coberiuras
semanales para difundic actividades

Anatistas de comunicaciin, equipa
compute.

y revizion de los
productos de promecion de marca.

| Analilas de comunicacion

{Eﬁmdsn a! E"lﬂi
informatives para medios de
din: prenss eeczita,tadio ¥

Analistas de comu nigacion

Elaboracidn de capsules informativas

| Analisias de comunicacion
para radio,
|Eboracdn de anes gralkas para &l
posesiomienio de la marca {Analistas de comunicacin
Gestin de 3 comunicacién inlerna.  |Analisias de comunicacion

Ee—

Praponer planes de [T
que fomenten el posicionam ento de

Anaiistas de cémunicacion, equipo de

Deilﬂi E cadenas de vocena y

institucionaies del Centro de Gestidn
y Desarralfio Sacial

| estructura del mensaje del centro de | Analistas de comunicacion
patiin u dsearrplia copial v sis

Planificar y coosdinar ks koghticay

protocolo de los eventos Lot e comiaicaciin

Seguimienio y monfcreo duaiio ce
medws de cemuncacion, produccion

Analisias de comunicacidn, equipe de
compulo ¥ servicio de intermet

|ce infermacien Seil v ooartung a las
Registros fotagraficos de las Analistas de comunicacian, eguipa de
provecios del CGDS. compuio ¥ servicio de intemet

(nsefio de stand institucional en ferias

Analistas de comunicarion

¥ Evenios,




—
Zeguimienio 5 @ mplemestacion &
% SAmp Analstas ¢e camunicacion

Pan.
Dar apoyo y asesong 2 la
autoridades y direccones da Analistas de comunicecian
comunicacion del CGDS.

Actuakracin conecimizntos del
manejn fedes sociales y medios

Directora Ejeitva del CGOS. 2
tradicionales, asesoramienta y

scompafiamianio @ producciin

Manejo del portal webde accesca |Cumplimiento en lo gue establece el
la infarmacion publica del CGDS articulo Ve b ey LOTAIP

Anatista de Comunicacidn Distrita | .
¥ 1 Disteito I Generar y subdr wformacion en la
phitaforma del consejo de [ Cumplimir con & normativa de
{parcipacian cudadana y cantrol transparentar la gestion

social sobre b rendicion de cuentas

Tatal | § 52,703.90

. Tipa. Selecclin Descripcién Accidn ¥
planificacson de coberturas con b
- . Falta de wacion de las dife proveclos con el inde
diferentes arias de la instanucidn | estar comunicados sobee las
actividades 3 realizarce
|Externa

PERFIL Cuenta S direccidn con el p I 5 su respuesta fue positiva, el personal actual esta con fas
51 NO sl WO
C dor Sociat 3 X
Diselador graficoy i
pubkitario 5
me!o X
X

Productor audiovisysal|




