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GESTION Y DESARROLLO

SOCIAL

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Secretaria Ejecutiva del Centro de Direccionamiento estratégico del Centro[100% de solicitudes ciudadanas €|100% de las solicitudes ciudadanas canalizadas a
Gestion y Desarrollo Social del GADPC para la gestidn e inclusion econdmica y|interinstitucionales canalizadas a través de|través de las unidades institucionales
1 social y el desarrollo social equilibrado en|las diferentes unidades de la entidad
la provincia
Director/a del Centro de Gestiony Direccionamiento para la gestion def(en el afio 2018 no se contard con el/al(en el afio 2018 no se contara con el/a Director)
2 Desarrollo Social del GADPC procesos sustantivos Director)
PROCESOS HABILITANTES
Coordinacion Técnica del Centro de Coordinar estrategias y técnicas parala |100% de los proyectos en ejecucién para 88 % de los proyectos en ejecucidn para brindar
Gestién y Desarrollo Social del GADPC articulacidn de los procesos sustantivos |brindar asistencia social en la provincia del |asistencia social en la provincia del Cafiar a través de
3 de la institucion Cafiar a través de los procesos sustantivos |los procesos sustantivos
Coordinacion Administrativa Financiera |Disefiar, implementar y evaluar la gestion|100% de requerimientos administrativos,|90% de requerimientos administrativos, de talento
del GADPC administrativa, talento humano, servicios |de talento humano, logistica solicitados en|humano, logistica gestionados en forma oportuna.
generales, que permita contar con forma oportuna.
logistica al Centro de Gestion del GADPC.
4

Contar con los talentos humanos,
recursos administrativos, logisticos y de
infraestructura para el normal desarrollo
de sus actividades y consecucion de
metas.




PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Unidad de Nifiez y adolescencia y

administracion de convenios con la casa

hogar para todos en la ciudad de
Azogues, casa de acogida en el canton
Cafiar.

Ejecutar la politica publica de desarrollo
infantil integral en los servicios de los
centros infantiles del buen vivir para
niflas y nifios de 12 a 36 meses y sus
familias, como mecanismo articulador de
la politica de inclusion social.

220 de nifios y niflas de 12 a 36 meses de
edad que reciben atencién integral
mensualmente en 4 centros que mejoran,
ademas se administran proyectos en
convenios con la Casa Hogar para Todos en
la ciudad de Azogues, casa de acogida en el
canton Cafiar.

220 nifios y nifias de entre 12 y 36 meses, reciben
atencion integral en 4 Centros infantiles del Buen
Vivir, mejorando asi la calidad de vida; los
beneficiarios dentro de los convenios son: Casa
Hogar (Azogues) 25 usuarios. Con un total de 245
usuarios atendidos.

Juventudes,administracion del convenio

con los GADs Parroquiales (Escuelas de

futbol); proyecto Orquesta y Coro Infanto
Juvenil convenio con la Casa de la Cultura

Ecuatoriana Benjamin Carrién, Nucleo
del Cafiar.

Contribuir al Desarrollo Integral de Nifios,
nifias y adolescentes mediante la practica
del futbol en su tiempo libre en un
ambiente de recreacion, formacién vy
superacion social en la provincia del
Cafiar

2.200 nifios y nifias mejoran su condicién
de salud mensualmente, con la practica
deportiva y recreacién en las escuelas de
Futbol de la provincia del Cafiar.

2100 nifos, nifias y adolescentes reciben formacion y
practicas deportivas mediante las escuelas de futbol
que se encuentran distrubuidas en los tres distritos de
la provincia del Cafar; El proyecto en convenio con la
Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carridn,
Nucleo del Cafiar, se encuentran inscritos 90 usuarios
en Coro y Orquesta. Con un total de 2190 usuarios
atendidos.

Adulto Mayor, administracion de
convenios con el MIES, GAD Municipal

del canton Deleg, centro Gerontologico
Rosa Elvira de Leon, Fundacion FUNPRA,

GAD Parroquial de Gualleturo,Nazon,
Chontamarca

Ejecutar servicios de calidad para la
atencién al ciclo de vida, proteccién
especial y personas con discapacidad, con
énfasis en la poblacién en situacion de
pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad.

2966 de adultos /as mayores de la
provincia del Cafar en condicién de
pobreza son incluidos/as en actividades
familiares, de cuidado, sociales vy
recreativas.

Ademas se administran convenios con
Instituciones como centro Gerontologico
Rosa Elvira de Leon, Fundacion FUNPRA,
GAD Parroquial de Gualleturo,Nazon,
Chontamarca

736 adultos/as mayores de la provincia del Cafiar en
condiciéon de pobreza incluidos/as en actividades
familiares, de cuidado, sociales vy recreativas,
mediante atencion domiciliaria, espacios alternativos
y bailotarapia. Los beneficiarios de los convenios son:
Centro Gerontologico Rosa Elvira de Leon 38 usuarios;
FUNPRA 20 usuarios; Proyecto de atencion
domiciliaria Deleg 210 usuarios; GAD Parroquial de
Gualleturo 60 usuarios, convenio con el MIES 1860
usuarios. Con un total de 2924 beneficiarios
atendidos en la provincia del Cafiar.

Atencion a Personas con Discapacidad

administracion en convenios con el MIES,
GAD de Chontamarca, ADIVIC, ANVIZSUC

Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad del Distrito 1,
2 y 3 a traves de la implementacion de la
modalidad de servicio Atencion en el
Hogar y la comunidad mediante
coejecucion con el MIES.

630 personas con discapacidad de Ia
provincia del Cafiar, desarrollan habilidades
para generar su autonomia, formacion
educativa, inclusidn social y econdmica en

coordinacién con organizaciones de la
sociedad civil

demas se administran convenios con
Instituciones como:

GAD de Chontamarca, ADIVIC, ANVIZSUC

540 usuarios/as reciben atencién domiciliaria en
convenio con el MIES; en convenio con ADIVIC 28
usuarios; en convenio con ANVIZSUC 30 usuarios; en
convenio con el GAD Chontamarca 30 usuarios; con
un total de 628 personas con discapacidad atendicas
en la provincia del Cafiar.




Proteccion Especial, Proyecto servicio
para la proteccion especial de los grupos
de atencion prioritaria

Articular en politicas de inequidad,
exclusion, desigualdad en la prestacion
de los servicios sociales prevencion de

15 familias reciben ayudas emergentes
Un sistema de gestion de
fortalecido, una agenda

riesgos
provincial de

Coordinacion y socializacion de acciones para la
proteccion especial para los grupos de atencién
prioritaria: Asistencia a 8 familias, 230 usuarios

9 riesgos, con enfasis en los grupos de proteccion de derechos construida a nivel|capacitados en charlas de rutas de restitucion de
atencion prioritaria, en el cumplimineto |provincial derechos; Con un total de 238 personas atendidas en
de los derechos y mejorando su condicion la provincia del Cafiar.
de vida a traves de asistencia tecnica

Prestacion de servicio ambulatorio para |Contribuir a mejorar la calidad de la|6.600 personas reciben atencion medica en|Se brinda atencién gratuita en los sectores rurales de
la poblacién de atencion prioritaria UMM |atencion y prevencion de la salud en la|medicina general y odontologica|los Distritos 2 y 3 a traves de medicina general a 2251
para los sectores rurales de los distritos |poblacion rural, de los Distritos D03-02 Y|mejorando su calidad de vida, previniendo|usuarios y odontologia a 1665 usuarios, mediante
de salud D03-02 D03-03 D03-03 en odontologia mejorando lafla mortadilidad materna y la desnutricion|charlas de prevencién a 703 usuarios del Distrito 2 y

10 salud bucal y en medicina general|infantil 3. Atendiento un total de 4619 personas con el
permitiendo disminuir las tasas de servicio de salud en los sectores rurales de la
mortalidad materna y desnutricion provincia del Cafar.
infantil

Centro de atencion para la inclusion en el |Desarrollar estrategias de prevencion, 403 usuarios entre personas Adultas|440 usuarios se benefician de todos los sevicios del
territorio Canton Suscal garantia y restitucion de derechos de los |Mayores, personas con Discapacidad,|Centro para la Inclusion en el Territorio del Canton
colectivos de atencion priopritaria en el |Nifios, Nifias, adolescentes reciben atencion|Suscal.

11 canton Suscal, a traves de la creacion de |en infocentro, domiciliaria, fisioterapia,
un centros de atencion para lainclusion [pedagogia, psicologia, trabajo social,
en el territorio musica danza

Plan de Equidad Garantizar el ejercicio de derechos, 60 Beneficiarios Adultos Mayores reciben 60 adultos mayores reciben atencién domiciliaria y
combatir la pobreza y la desigualdad de |atencion domiciliaria y Kits de alimentos kits de alimentos a traves del Plan de Equidad

12 las poblaciones mas vulnerables de la Territorial y Erradicacion de la Pobreza en las
provincia del cafiar parroquias de Nazon 30 usuarios y Chontamarca 30

usuarios.
Fomento al Emprendimiento, fomentar [Aportar al mejoramiento de la calidad de (330 beneficiarios de talleres APRENDE Y|164 wusuarios participan del taller aprende vy
espacios de capacitacion productiva y de |vida de las familias de los grupos de EMPRENDE participan y desarrollan|emprende en los sectores de: Pancho Negro del
emprendimiento en los grupos de atencion prioritarios, de los tres Distritos |habilidades y destrezas canton La Troncal, parroquia Ingapirca del cantén

13 atencion prioritarios de la Provincia del Cafiar promoviendo Canfiar, cantén el Tambo y Javier Loyola del cantdn
espacios de participacion productiva y de Azogues.
emprendimiento

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Dirigir, coordinar, controlar los procesos |100% de informes de seguimiento al 88% de proyectos en ejecucidn en torno al proyecto
para la elaboracion de cumplimiento de: Plan Operativo Anual, de Inversion Social del CGDS.
la planificacion institucional, asi como indicadores de resultados y ejecucion
14 Planificacion definir, consolidar, controlar y presupuestaria anual del proyecto de

monitorear los planes, programasy
proyectos del Centro de Gestion y
Desarrollo Social del GADPC

Inversion Social del CGDS.




Asesorar legalmente, brindar patrocinio a
los diferentes entes administrativos y
técnicos del Centro de Gestiony
Desarrollo Social del GADPC, a fin de que

100% de cumplimiento de acciones de
patrocinio requeridas

100% de criterios juridicos/

100% contratos, convenios, resoluciones

90% de cumplimiento de acciones de patrocinio
gestionados
90% de criterios juridicos gestionados

15 Asesoria Juridica se cuenten con todas las disposiciones administrativas / requeridas 90% contratos, convenios, resoluciones
legales relacionadas con la institucion, administrativas gestionados
elaboracion de documentos juridicos,
convenios, contratos
Comunicar y difundir de manera Al memos el 30% de la poblacion del Cafiar |Toda la provincia del Cafiar
estratégica, critica, responsable conoce las acciones y logros en la atencion
y transparente, las acciones, proyectos, |a las personas y grupos de atencion
programas, estrategiasy Prioritarios
politicas levantadas desde la gestién del

16 Comunicacion Organizacional Centro, fomentando espacios y

canales de didlogo entre el Centro, sus
propuestas a la ciudadania paran
fortalecer y consolidar el
posicionamiento de marca institucional

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR
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