JUNTOS SOMOS RUERZA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a1) Estructura organica funcional

Estructura Organica por Procesos Centro de Gestion Social del GAD del Caiar
Macro Proceso Macro Proceso Habilitante Macro Proceso Agregador de Valor
Gobernante Asesor Apoyo Descentralizado / Adscrito Desconcentrado
Administrativo y
Financiero
Planificacion Talerio Humano
Comisiones - Senicis Generales CENTRODE
Planificacién I - Presupuesto ATENCION PARA LA
H nsttuconal ~y - Cortaiidad = INCLUSIONSOCIAL
H Sectoral ~Tesoreria EN EL TERRITORIO 1
CENTRO DE
— Director ATENCION PARA LA
Ejecutivo INCLUSION SOCIAL
Vic Prefectura Juridico EN EL TERRITORIO 2
- Patrocinio
- Contratacion
Publica y
Convenios
- Asesoria Legal
CENTRO DE
ATENCION PARA LA
Comunicacion — INCLUSION SOCIAL
Organizacional EN EL TERRITORIO 3
Nivel de Gobierno Nivel Estratégico Nivel Operativo Ejecutor
LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS estatuto organico / estatuto por procesos
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